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Presentación 

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, es el documento rector que marcará la ruta para 
transformar Champotón en un municipio de oportunidades, bienestar y justicia social. Este ambicioso 
proyecto se inspira en la visión progresista y humanista de nuestra Presidenta de México, la Dra. 
Claudia Sheinbaum Pardo, y en el compromiso incansable de nuestra Gobernadora del Estado, 
la Mtra. Layda Sansores San Román, dos mujeres extraordinarias que lideran con pasión una 
nueva era de desarrollo sostenible, equitativo y con profundo sentido social. 

Siguiendo el ejemplo de nuestra Presidenta, una líder de firmes convicciones cuya entrega a la 
Cuarta Transformación ha puesto en el centro de la agenda nacional la inclusión, la justicia 
ambiental y el fortalecimiento de los programas sociales, reafirmamos nuestro compromiso con 
políticas públicas que reduzcan desigualdades y garanticen derechos fundamentales. Asimismo, 
reconocemos con gratitud y admiración la visión transformadora de nuestra Gobernadora, cuyo 
gobierno es sinónimo de lucha y compromiso con las causas históricas del pueblo, valores que 
inspiran y dan rumbo a nuestras acciones locales. 

Inspirada en ambos ejemplos de integridad, y animada en los legitimos anhelos de justicia y bienestar 
de nuestro pueblo, refrendo mi firme compromiso de contribuir a construir el Segundo Piso de la 
Cuarta Transformación, mediante la implementación de políticas públicas, estrategias y acciones 
orientadas a fortalecer la transparencia y rendición de cuentas en la gestión pública; velar por la paz, 
seguridad y protección de todos los habitantes; promover la equidad, la inclusión y el bienestar social; 
impulsar el desarrollo económico del municipio con sentido social y sostenible; y reforzar la 
infraestructura y el mejoramiento de los servicios públicos municipales. 

Con la plena convicción de que unidos, pueblo y gobierno lograremos alcanzar nuestros 
objetivos aquí trazados, convoco a toda nuestra comunidad a ser protagonistas activos de este 
gran proyecto de transformación, donde todos esten incluidos y sean protagonistas de los cambios 
positivos que haremos estos tres años, y dónde nadie se quede atrás.  

Juntos, con un gobierno cercano, responsable y comprometido, construiremos un municipio 
próspero, solidario y lleno de esperanza, ¡para que Brille Champotón!. 

Lo haremos posible con el decidido respaldo del Gobierno Federal y Estatal, cuyos recursos, 
voluntad y sinergia son clave para materializar proyectos trascendentales, demostrando que la 
coordinación intergubernamental es vital para nuestro progreso. 

¡Sigamos avanzando con determinación, de la mano del pueblo y por el bienestar de todas y todos! 

 

 

 

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo 

Presidenta Municipal de Champotón. 
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Marco Jurídico 

La planeación municipal constituye un pilar fundamental para el desarrollo eficiente y ordenado de 
los municipios en México, incluyendo el municipio de Champotón en el estado de Campeche. Esta 
labor se enmarca en un sistema jurídico que establece lineamientos claros para la organización y 
gestión de los recursos públicos, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes y 
fomentar el crecimiento económico, social y sostenible. 

El presente capítulo expone el marco jurídico que regula la planeación municipal de Champotón, 
fundamentando su importancia y estableciendo los principios que deben regir esta actividad 
conforme a las leyes y normativas vigentes. 

Fundamentos Constitucionales y Nacionales 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece la base para la 
planeación del desarrollo nacional, estatal y municipal. Los siguientes artículos son clave para 
entender la importancia jurídica de esta función: 

• Artículo 25: El Estado tiene la rectoría del desarrollo nacional para garantizar que sea 
integral y sustentable, promoviendo el crecimiento económico, el empleo y una distribución 
justa de la riqueza. 

• Artículo 26: Establece el Sistema Nacional de Planeación Democrática, el cual incorpora 
las demandas y aspiraciones de la sociedad a los planes y programas gubernamentales. 

• Artículo 115: Otorga a los municipios la facultad de formular, aprobar y administrar los 
planes de desarrollo urbano municipal, así como participar en la formulación de planes de 
desarrollo regional. 

Ley General de Planeación 

La Ley General de Planeación regula los procedimientos de coordinación entre las autoridades de 
todos los órdenes de gobierno y promueve la participación ciudadana en la formulación y evaluación 
de los planes de desarrollo. 

Marco Legal Estatal 

Constitución Política del Estado de Campeche 

• Artículo 3: Define al municipio libre como la base de la organización política y administrativa 
del estado. 

• Artículo 102: Establece que la base de la división territorial y de la organización política y 
administrativa del Estado es el municipio libre, y que cada municipio será gobernado por un 
cuerpo colegiado, denominado Ayuntamiento, mediante sufragio universal, libre, secreto, 
directo, personal e intransferible. 

• Artículo 105: Estipula que los municipios son responsables de funciones y servicios públicos 
conforme a las leyes estatales y federales. 

Ley de Planeación del Estado de Campeche y sus Municipios 

Esta ley establece las bases para la planeación del desarrollo estatal y municipal, destacando la 
coordinación entre el gobierno estatal y los municipios. 

• Artículo 2: Concibe la planeación como un proceso racional, sistemático y democrático. 

• Artículo 7: Dispone que los ayuntamientos deben conducir la planeación municipal con 
participación del gobierno estatal y representantes de los sectores social y privado. 
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• Artículo 32: Establece al Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal como el órgano 
encargado de la formulación, ejecución y evaluación de los instrumentos de planeación 
municipal. 

Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Campeche 

Esta ley regula la integración, organización y funciones del gobierno municipal. 

• Artículo 110: El Ayuntamiento debe formular los planes y programas municipales 
asegurando la participación de los ciudadanos. 

• Artículo 113: Establece los elementos esenciales que deben contemplar los planes 
municipales, como objetivos, recursos requeridos y mecanismos de evaluación. 

Fundamentos Municipales 

• Reglamento Interior del Ayuntamiento de Champotón: Establece los procedimientos y 
órganos responsables para la elaboración, consulta y evaluación del Plan Municipal de 
Desarrollo. 

• Reglamento de la Administración Pública Municipal: Regula la organización y 
funcionamiento de la Administración Pública Municipal Centralizada y Descentralizada. 

• Bando de Policía y Buen Gobierno: Complementa la normativa municipal para asegurar la 
implementación efectiva de las acciones contempladas en el plan, promoviendo la 
seguridad, paz social y desarrollo comunitario. 

Con base en la fundamentación aterior, este Plan no solo cumple una función normativa, sino que 
también actúa como una herramienta estratégica para fomentar la gobernanza eficiente, la 
participación ciudadana y la rendición de cuentas. Su implementación permite: 

• Orientar la acción gubernamental hacia metas claras y medibles que mejoren la calidad 
de vida de los habitantes. 

• Promover el desarrollo sostenible mediante políticas públicas integrales que aborden 
aspectos sociales, económicos y ambientales. 

• Garantizar la transparencia y participación ciudadana, fortaleciendo la legitimidad de las 
decisiones del gobierno municipal. 

• Asegurar la articulación con políticas estatales y federales, generando sinergias para el 
desarrollo integral del municipio. 

En resumen, el marco jurídico de la planeación municipal se fundamenta en diversos ordenamientos 
legales a nivel federal, estatal y local que promueven la participación ciudadana, la alineación con 
los planes de desarrollo estatal, nacional e internacional, así como prevé su revisión, actualización y 
evaluación constante para responder a las necesidades de la comunidad.  
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ANTECEDENTES, CONTEXTO Y RETOS 

Antecedentes  

Champotón, conocido en maya como Chakán Putum (significa “Región de la sabana”), es uno 
de los trece municipios del estado de Campeche, México. Su historia se remonta a la época 
prehispánica, cuando fue fundado por los itzaes, un importante linaje maya, alrededor del año 700 
d.C. 

En 1517, Champotón fue escenario de una batalla significativa en la que el cacique maya Moch-
Couoh expulsó a los españoles liderados por Francisco Hernández de Córdoba. Este evento es un 
símbolo de resistencia y valentía en la historia del municipio. 

El municipio fue oficialmente constituido el 7 de diciembre de 1915. Hoy en día, Champotón es 
conocido por su rica historia, su cultura maya y su importancia en la región de Campeche. 

Contexto y Retos 

El municipio de Champotón, en 2024 tenía un total de 79,825 habitantes; de los cuales, el 50.2% 
son hombres y el 49.8% mujeres, lo que representa el 8.36% del total del estado de Campeche. De 
estos, 21,607 son niños de 6 a 14 años; 20,662 son jóvenes de 15 a 29 años; y 6,000 son adultos 
mayores de 65 años. 

 

Respecto a su Distribución Territorial, Champotón ocupa una superficie de 6,589.7 km2, tiene una 
densidad de población de 11.9 habitantes por km2 y cuenta con 293 localidades, dentro de las cuales 
destaca por su mayor población la cabecera municipal, siguiéndole Santo Domingo Kesté y Carrillo 
Puerto. 

Por su ubicación, colinda al norte con el Golfo de México y los municipios de Seybaplaya y 
Campeche; al este con los municipios de Campeche, Hopelchén, Calakmul y Escárcega; al sur con 
los municipios de Escárcega y Carmen y al oeste con el municipio de Carmen y el Golfo de México. 
Ocupa el equivalente al 13.34% de la superficie del estado y en su interior, cuenta con 631 
localidades.  

La superficie del municipio está asignada a diversos usos del suelo según distintos sectores 71,735 
ha. están destinadas al aprovechamiento agrícola, 177,250 ha. son destinadas a la ganadería, 4,938 
ha. corresponden a las áreas urbanas y, 434,560 ha. están dedicadas al aprovechamiento forestal y 
otros usos. La vegetación que se puede encontrar se compone de Selva (75.64%), manglar (1.77%), 
tular (1.36%), sabana (0.53%), petén (0.29%), sin vegetación aparente (0.02%) y bosque (0.01%). 
Las zonas urbanas se encuentran mayormente asentadas sobre suelos y rocas sedimentarias del 
Paleógeno, en llanuras y lomeríos, sobre áreas donde originalmente había suelos dominantes 
Leptosol, Vertisol, Luvisol y Phaeozem; tiene climas cálido subhúmedo con lluvias en verano, de 
humedad media y cálido subhúmedo con lluvias en verano, de menor humedad, y está en áreas 
previamente ocupada por selvas y pastizales, lo que las hace particularmente susceptibles a los 
fenómenos atmosféricos. 

Tiene una temperatura promedio de entre 26° - 28°C, con una precipitación promedio de 1,000 a 
1,500 mm. El clima predominante es cálido subhúmedo con lluvias en verano, de humedad media 
(93.29%) y cálido subhúmedo con lluvias en verano, de menor humedad (6.71%). 

En este municipio se localiza el Río Champotón, que es navegable con embarcaciones de hasta 15 
toneladas, desde Canasayab hasta Champotón, en una extensión de 35 kilómetros; es decir, la 
mayor parte de los 47 kilómetros que mide su longitud. Su cuenca es de 6,080 kilómetros cuadrados 
y su escurrimiento anual asciende a unos 885 millones de metro cúbicos. Encontramos también 
lagunas como la de Nayarit de Castellot, Mocú y Chuiná. 
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Champotón de Todos 

El municipio de Champotón ha demostrado una capacidad significativa para gestionar recursos 
públicos, especialmente en la asignación y ejecución de fondos federales y estatales. En 2024, se 
invirtieron 155.8 millones de pesos en obras y proyectos, con un enfoque en la transparencia y la 
priorización de proyectos de alto impacto social. El FAISMUN fue la principal fuente de 
financiamiento, representando el 65.78% del total de la inversión.  

PROGRAMA ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 2024 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Fuente de financiamiento Obras y/o 
Acciones 

Inversión Contratada 
(pesos) 

Porcentaje 

FAISMUN 93 102,479,245.93 1/ 65.78% 

FORTAMUN 4 20,599,219.81 13.22% 

Recursos Propios (PRODDER, 
Cultura del Agua e Infraestructura 
y Deporte). 

12 10,218,227.87 6.56% 

FOPET 6 9,753,762.98 6.26% 

FISE 3 4,988,535.00 3.20% 

Apoyo Financiero Estatal a Juntas 
Muncipales 

3 5,794,773.00 3.72% 

CONAGUA (PRODDER y Cultura 
del Agua) 

2 902,491.00 0.58% 

FOPET (ADEFAS) 1 815,852.39 0.52% 

ZOFEMAT (Incentivos y 
Convenios) 

1 236,397.00 0.15% 

 125 obras y/o 
acciones 

$ 155,788,504.98 100% 

1/ En los $102,479,245.93 del FAISMUN, se incluye $17,165,132.00 para el pago de las 
amortizaciones del Convenio FAISMUN-BANOBRAS. A septiembre de 2024 se pagó el 100% del 
préstamo convenido con BANOBRAS. 

Uno de los principales ámbitos de impacto fue la urbanización, con la realización de 39 obras que 
transformaron el entorno del municipio. Estas obras no solo mejoraron la conectividad y la movilidad, 
sino que también fomentaron el desarrollo económico al facilitar el acceso a mercados, centros 
educativos y servicios esenciales. La pavimentación de calles, la construcción de banquetas y la 
rehabilitación de espacios públicos redujeron el aislamiento de comunidades y mejoraron la 
seguridad vial. Este avance en infraestructura urbana contribuyó a una mayor integración social y 
fortaleció el sentido de pertenencia de los habitantes. 

Por otro lado, las 20 obras de agua potable representaron un cambio crucial para garantizar el 
acceso a este recurso básico. La mejora en el suministro de agua incrementó la calidad de vida al 
reducir enfermedades relacionadas con la falta de agua limpia y mejorar las condiciones de higiene 
en hogares, escuelas y centros de trabajo. Este esfuerzo no solo abordó problemas históricos de 
escasez, sino que también promovió la equidad al beneficiar principalmente a las zonas más 
vulnerables del municipio. 

Asimismo, las 41 obras de electrificación y alumbrado público tuvieron un impacto significativo en 
términos de seguridad y calidad de vida. La ampliación de la red eléctrica permitió que más familias 
tuvieran acceso a servicios modernos, como la iluminación en sus hogares, el uso de 
electrodomésticos y la posibilidad de estudiar o trabajar durante la noche. El alumbrado público, por 
su parte, contribuyó a reducir los índices de delincuencia y generó un ambiente más seguro para las 
actividades comunitarias nocturnas. 

En el ámbito de la vivienda, las 5 acciones implementadas mejoraron las condiciones habitacionales 
de familias en situación de vulnerabilidad. Estas iniciativas no solo brindaron un espacio digno para 
vivir, sino que también fomentaron el desarrollo emocional y psicológico de los beneficiarios, al 
ofrecerles un hogar seguro y funcional. 
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Finalmente, las 5 obras de infraestructura deportiva fueron clave para fortalecer el tejido social. La 
creación de espacios recreativos y deportivos promovió un estilo de vida saludable, fomentó la 
convivencia familiar y comunitaria, y proporcionó a los jóvenes alternativas positivas que ayudaron a 
combatir problemáticas como el sedentarismo, la obesidad y el consumo de sustancias nocivas. 

En conjunto, la inversión realizada en Champotón durante 2024 generó beneficios tangibles e 
intangibles que impactaron directamente en la calidad de vida de los habitantes. Estas obras no solo 
atendieron necesidades prioritarias de urbanización y servicios básicos, sino que también 
promovieron el desarrollo humano, fortalecieron el tejido social y sentaron las bases para un 
crecimiento sostenible. 

PROGRAMA ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 2024 POR SECTORES 

Sector Obras y/o acciones Inversión 
contratada 

Porcentaje 

Urbanización  39 59,898,328.22 38.45% 

Agua Potable 20 24,191,659.07 15.53% 

Definición y Conducción de la 
Planeación para el Desarrollo del 
Municipio (Edificio de Recaudación) 

3 18,974,999.56
1/
 12.18% 

Seguridad Pública 2 14,272,024.23 9.16% 

Drenaje, Alcantarillado y Letrinas 4 9,827,035.83 6.31% 

Electrificación y Alumbrado Público 41 9,573,787.71 6.15% 

Vivienda  5 6,884,438.42 4.42% 

Infraestructura Deportiva 5 6,274,889.26 4.03% 

Edificios Públicos 1 3,441,311.42 2.21% 

Asistencia Social y Servicios 
Comunitarios 

1 1,395,510.83 0.90% 

Acciones de Fortalecimiento de 
Recaudación y Distribución del Agua 
Potable 

2 500,000.00 0.32% 

Infraestructura y Acciones Educativas 1 318,123.43 0.20% 

Acciones de Limpieza de Playas 1 236,397.00 0.15% 

 125 obras y/o 
acciones 

$ 155,788,504.98 100% 

Para 2025, se proyecta una inversión de 158.4 millones de pesos, con un enfoque en obras de alto 
impacto social y económico, lo que representa una oportunidad para continuar mejorando la calidad 
de vida de los habitantes y sentar las bases para un desarrollo sostenible. 

Programa Anual de Inversión Pública 2025 por Fuente de Financiamiento 

Fuentes de Financiamiento Inversión 
Propuesta 

(pesos) 

% 

FAISMUN 110,284,023.00 1/ 69.61% 

FORTAMUN 15,066,000.00 2/  9.51% 

FOPET 10,886,525.00 6.87%  

Recursos Propios (PRODDER, Cultura del Agua e 
Infraestructura). 

8,339,000.00 5.26% 

FISE 6,200,000.00 3.91% 

Apoyo Financiero Estatal a Juntas Municipales 5,794,773.00 3.66%  

FOPET (ADEFAS) 904,651.89 0.57% 

CONAGUA (PRODDER y Cultura del Agua) 839,000.00 0.54% 

ZOFEMAT (Incentivos y Convenios) 106,668.00 0.7% 

 $ 158,420,640.89 100% 

1/ Incluye el 2% del PRODIM por $2,205,680.46 y 3% de Gastos Indirectos por $3,308,520.69 

2/ Representa el 20% para Seguridad Pública del FORTAMUN de un total de $75,329,999.00 
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Es importante destacar que este tipo de inversiones trascienden el ámbito material, ya que generan 
un sentimiento de esperanza y confianza en el gobierno local. Este tipo de acciones demuestran 
cómo el uso eficiente de los recursos puede generar un impacto duradero y positivo en la sociedad. 

Municipio Seguro 

Champotón enfrenta desafíos en materia de seguridad pública y protección civil, por lo que es 
necesario incrementar los esfuerzos para reducir la vulnerabilidad de la población ante la 
delincuencia y otros riesgos. 

 

En materia de seguridad, aunque durante los últimos años se han realizado esfuerzos para mejorar 
la seguridad, persisten problemas que requieren atención prioritaria para garantizar la protección de 
los ciudadanos y el fortalecimiento del tejido social. 

La percepción de inseguridad entre la población sigue siendo alta, a pesar de las inversiones en 
infraestructura, como la construcción de edificios de recaudación y acciones de fortalecimiento 
comunitario. Esto se debe en parte a la falta de presencia policial en algunas zonas, especialmente 
en áreas rurales y periféricas. 

Aumento de la Delincuencia Común, como robos, asaltos y otros delitos menores en el municipio, 
afectando la calidad de vida de los habitantes. Es necesario incrementar la vigilancia y la presencia 
policial en las zonas más afectadas. 

Aunque se han realizado obras de electrificación y alumbrado público, aún existen áreas que carecen 
de iluminación adecuada, lo que contribuye a la inseguridad y limita las actividades nocturnas. La 
falta de alumbrado público en calles y espacios públicos facilita la comisión de delitos y reduce la 
sensación de seguridad entre los ciudadanos. 
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Es necesario mejorar la infraestructura vial, la señalización adecuada, mantenimiento de las vías y 
promover campañas de educación vial para reducir los accidentes de tránsito. 

Por su ubicación geográfica y cercanía con el Golfo de México, Champotón es vulnerable a la 
infiltración de grupos delictivos dedicados al tráfico de drogas, contrabando y otros delitos 
organizados. Esto representa un desafío importante para las autoridades locales, que deben 
coordinar esfuerzos con las fuerzas federales y estatales para combatir estas actividades. 

El municipio es susceptible a ser utilizado como ruta para el tráfico de drogas, lo que incrementa los 
riesgos de violencia y delincuencia asociada. Es necesario fortalecer los controles en carreteras y 
puntos estratégicos para prevenir el tráfico de sustancias ilícitas. 

La policía municipal enfrenta limitaciones en términos de recursos humanos, financieros y 
equipamiento. Esto dificulta su capacidad para responder eficazmente a los incidentes de seguridad 
y realizar patrullajes preventivos. 

Es necesario mejorar la capacitación y profesionalización de los cuerpos policiales para que puedan 
enfrentar los desafíos actuales de la delincuencia. Esto incluye formación en derechos humanos, 
manejo de situaciones de crisis y uso de tecnología para la prevención del delito. 

Aunque existen esfuerzos para coordinar acciones entre las autoridades municipales, estatales y 
federales, aún persisten desafíos en la integración de estrategias y el intercambio de información. 
Es necesario fortalecer los mecanismos de coordinación para una respuesta más efectiva ante los 
problemas de seguridad. 

La participación de la comunidad en la prevención del delito es limitada. Es importante fomentar la 
colaboración entre las autoridades y los ciudadanos para crear redes de vigilancia comunitaria y 
promover la denuncia de actividades delictivas. 

La violencia de género y la violencia doméstica son problemas que requieren atención especial. Es 
necesario implementar programas de prevención y atención a las víctimas, así como fortalecer las 
unidades especializadas en la atención de estos delitos. 

Los delitos contra menores, como la explotación y el abuso, representan un desafío importante. Es 
urgente implementar medidas de protección y prevención, así como fortalecer los sistemas de 
denuncia y atención a las víctimas. 

Los retos y desafíos en materia de seguridad pública en Champotón para el futuro son múltiples y 
complejos. Es necesario implementar estrategias integrales que incluyan la mejora de la 
infraestructura de seguridad, la profesionalización de los cuerpos policiales, la coordinación 
interinstitucional y la participación ciudadana. Además, es prioritario abordar problemas específicos 
como la violencia de género, el tráfico de drogas y la vulnerabilidad ante desastres naturales. La 
inversión en seguridad pública y la implementación de políticas preventivas serán clave para 
garantizar un entorno seguro y protegido para los habitantes de Champotón. 

En materia de protección civil el municipio enfrenta varios retos y desafíos importantes. Dada su 
ubicación geográfica y sus características climáticas, el municipio es susceptible a diversos 
fenómenos naturales que requieren una preparación y respuesta adecuada para proteger a la 
población y minimizar los daños. 

Champotón es susceptible a fenómenos atmosféricos como huracanes e inundaciones, debido a su 
ubicación geográfica y su clima cálido subhúmedo. Por ello es necesario fortalecer la infraestructura 
para hacerla más resistente a estos eventos, especialmente en las zonas costeras y rurales. Esto 
incluye la construcción de drenajes pluviales, la protección de áreas vulnerables y la implementación 
de sistemas de alerta temprana. Es necesario fortalecer los sistemas de alerta temprana y los 
protocolos de evacuación para proteger a la población. 

También enfrenta períodos de sequía que aumentan el riesgo de incendios forestales, especialmente 
en áreas con vegetación de selva y pastizales, así como períodos de lluvía, lo que provoca 
inundaciones en zonas urbanas y rurales donde carecen de infraestructura de drenaje pluvial. 



10 
 

La capacidad de respuesta de las unidades de protección civil en Champotón está limitada por la 
falta de personal capacitado y equipamiento adecuado. Es necesario incrementar el número de 
brigadistas, así como dotar a las unidades de protección civil con herramientas y tecnología moderna 
para la gestión de emergencias. 

Es crucial fortalecer los mecanismos de coordinación para una respuesta más efectiva. 

La población en general carece de una cultura de prevención y preparación ante desastres naturales. 
Es necesario implementar campañas de educación y concientización para que los ciudadanos sepan 
cómo actuar antes, durante y después de una emergencia. Es importante incrementar la frecuencia 
y alcance de ejercicios de simulacros, así como capacitar a la población en primeros auxilios y 
medidas de autoprotección. 

Algunas comunidades, especialmente en áreas rurales, se encuentran asentadas en zonas de alto 
riesgo, como laderas de cerros o cerca de ríos y lagunas, lo que las hace más vulnerables a deslaves 
e inundaciones. Es necesario revisar y actualizar los planes de ordenamiento territorial para evitar la 
construcción en zonas de riesgo. 

El crecimiento urbano no planificado aumenta la vulnerabilidad ante desastres naturales, por lo que 
es prioritario implementar políticas de desarrollo urbano que consideren los riesgos ambientales y 
climáticos. 

Durante emergencias, los grupos vulnerables como niños, ancianos, personas con discapacidad y 
comunidades indígenas, son los más afectados. Es necesario diseñar planes de evacuación y 
atención especializados para estos grupos, asegurando que tengan acceso a refugios y servicios de 
emergencia. 

Es crucial garantizar que la información sobre riesgos y medidas de protección llegue a todos los 
sectores de la población, incluyendo a aquellos que hablan lenguas indígenas o tienen dificultades 
de acceso a medios de comunicación. 

Es necesario contar con planes de recuperación que permitan una respuesta rápida y eficiente para 
restaurar los servicios básicos y la normalidad en las comunidades afectadas, e implementar 
programas de apoyo psicológico y social para ayudar a las personas a superar el trauma y 
recuperarse emocionalmente. 

En suma, los retos y desafíos en materia de protección civil son significativos, pero también 
representan una oportunidad para fortalecer la resiliencia del municipio ante desastres naturales. Es 
prioritario mejorar la infraestructura, incrementar la capacidad de respuesta, fomentar la cultura de 
prevención y garantizar la protección de los grupos más vulnerables. La inversión en protección civil 
y la implementación de políticas preventivas serán clave para minimizar los impactos de los 
fenómenos naturales y garantizar la seguridad y bienestar de los habitantes de Champotón. 

Equidad, Inclusión y Bienestar 

Según el Informe Anual sobre la Situación de Pobreza y Rezago Social 2025 elaborado por la 
Secretaría de Bienestar, Champotón enfrenta desafíos significativos en términos de pobreza, 
rezago educativo, acceso a servicios básicos y seguridad. Presenta un rezago social del 57.2% de 
la población en situación de pobreza, de los cuales el 12.1% vive en pobreza extrema. Además, 
el 21.9% de la población mayor de 15 años es analfabeta, el 20.1% tiene rezago educativo, el 
67.7% no tiene acceso a seguridad social, el 19.6% carece de acceso a servicios de salud, el 
28.4% no tiene acceso a una alimentación nutritiva y de calidad, el 27.0% es vulnerable por 
carencias sociales, y el 5.4% es vulnerable por ingresos. 

Champotón tiene un grado de rezago social bajo, ocupando el lugar 1,472 de 2,469 municipios a 
nivel nacional. De las 293 localidades en el municipio, 4 tienen un rezago social alto, 8 tienen 
rezago medio, 53 tienen rezago bajo, y 9 tienen rezago muy bajo. 219 localidades no tienen datos 
disponibles. 
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Impulso Económico con Sentido Social 

En materia económica, el municipio de Champotón, es una región con un rico potencial productivo 
en sus sectores primario, secundario y terciario que representan un área de oportunidad para invertir 
y desarrollar. 

Champotón tiene un potencial económico considerable, especialmente en los sectores 
primario y terciario. La agricultura, ganadería, pesca y apicultura son actividades clave que 
generan empleo y contribuyen a la seguridad alimentaria. Sin embargo, el 34.4% de la población 
tiene empleo, y solo el 92.4% de estos empleos generan ingresos suficientes para acceder a una 
canasta básica. El sector turístico, aunque en crecimiento, aún no ha alcanzado su máximo 
potencial. Es necesario diversificar la economía, fomentar la inversión en sectores como el turismo 
y la industria agroalimentaria, y mejorar la capacitación laboral para incrementar la productividad y 
los ingresos de la población. 

El 62.7% del total de la población del municipio compone la Población Económicamente Activa 
(PEA); de los cuales, el 63.6% son hombres y el 36.4% son mujeres. Por su parte, la Población No 
Económicamente Activa (PNEA), la compone el 37.1% de la población; de las cuales, el 30.8% 
son estudiantes, 53.2% son personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, 4.9% personas 
pensionadas o jubiladas, 5.0% son personas con alguna limitación física o mental que les impide 
trabajar, 6.0% son personas en otras actividades no económicas y 0.1% es población en condición 
de actividad no especificada. 

El sector primario es fundamental debido a su contribución a la producción de alimentos y materias 
primas. Este sector es clave para el abastecimiento de alimentos en la región y la generación de 
empleo en las comunidades rurales. Además, promueve la seguridad alimentaria y la sostenibilidad 
de los recursos naturales. 

Las principales actividades en este sector incluyen:  

• Agricultura: Es una de las actividades más relevantes en la producción de caña de azúcar, 
maíz, chihua, hortalizas y citricos. 

• Ganadería: La cría de ganado bovino (carne y leche), ovino, porcino y avícola es una fuente 
significativa de ingresos y empleo para la población local. 

• Pesca: Champotón es conocido por su actividad pesquera, gracias a su ubicación costera. 
La pesca de camarón, pulpo y otras especies marinas es esencial tanto para el consumo 
local como para la exportación. 

• Silvicultura: El manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales también 
juega un rol en la economía rural del municipio. 

• Apicultura: La apicultura en Champotón, Campeche, es de gran importancia. El municipio 
es el principal productor de miel en el estado. La diversidad florística en los predios cercanos 
permite el establecimiento de apiarios, lo que es un recurso natural de alto valor ecológico y 
económico para los pobladores de la zona. 

El sector secundario, aunque menos desarrollado que el primario, tiene un papel relevante en la 
transformación de materias primas. Este sector agrega valor a las materias primas locales, aumenta 
el valor económico de los productos y genera empleos en procesos industriales y de manufactura. 

• Industria agroalimentaria: Hay plantas procesadoras relacionadas con la producción de 
azúcar; así como algunos centros de acopio de leche y almacenamiento miel, maiz, chiua y 
hostalizas. 

• Manufactura ligera: Se desarrollan actividades de manufactura a pequeña escala, 
incluyendo la producción de productos derivados de la pesca y la elaboración de artesanías. 

El sector terciario está en crecimiento en Champotón y es esencial para el desarrollo económico 
local. El sector, diversifica la economía y reduce la dependencia de las actividades primarias, 
fomentando el desarrollo sostenible y el crecimiento económico inclusivo. 
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• Turismo: El turismo es una actividad con potencial de crecimiento, gracias a las playas, la 
biodiversidad y sitios históricos como los vestigios mayas. El ecoturismo y el turismo cultural 
están en expansión. 

• Comercio: La actividad comercial, tanto en mercados locales como en tiendas y servicios, 
es vital para el sustento de la población urbana y rural. 

• Servicios: El sector de servicios incluye educación, salud, transporte y servicios financieros, 
que son fundamentales para mejorar la calidad de vida de los habitantes. 

Infraestructura y Servicios Públicos 

En materia de infraestructura, Champotón ha realizado avances importantes, especialmente en 
urbanización, agua potable y electrificación. En 2024, se ejecutaron 39 obras de urbanización, 20 
obras de agua potable y 41 obras de electrificación y alumbrado público. Sin embargo, el 44.4% de 
la población aún carece de acceso a servicios básicos en la vivienda, y el 13.6% vive en viviendas 
con carencias de calidad y espacios. Es necesario continuar invirtiendo en infraestructura básica, 
especialmente en las zonas rurales y marginadas, para garantizar el acceso universal a servicios 
como agua, drenaje y electricidad. 

A pesar de los avances logrados en años anteriores, persisten carencias y necesidades en imateria 
de infraestructura y servicios públicos municipales que requieren atención prioritaria para garantizar 
el bienestar de la población y el desarrollo sostenible del municipio. 

En Agua Potable y Drenaje, aunque el 94.7% de la población tiene acceso a agua entubada, aún 
existen comunidades rurales y marginadas que carecen de este servicio básico. Además, el 44.4% 
de la población no cuenta con acceso a servicios básicos en la vivienda, lo que incluye drenaje y 
alcantarillado. Es prioritario expandir la cobertura de estos servicios, especialmente en las 
localidades con rezago social alto y medio. 

En Electrificación y Alumbrado Público, a pesar de las 41 obras de electrificación y alumbrado 
público realizadas en 2024, aún hay áreas que no cuentan con estos servicios. La falta de alumbrado 
público en algunas zonas contribuye a la inseguridad y limita las actividades nocturnas. Es necesario 
continuar con la expansión de la red eléctrica y mejorar el mantenimiento de la infraestructura 
existente. 

En Pavimentación y Mantenimiento de Vías, aunque se han realizado obras de urbanización, 
como la pavimentación de calles y la construcción de banquetas, persisten problemas de 
conectividad en áreas rurales y periféricas. La falta de vías adecuadas limita el acceso a mercados, 
servicios de salud y educación, especialmente en comunidades alejadas. Es necesario priorizar la 
pavimentación y el mantenimiento de caminos rurales para mejorar la movilidad y reducir el 
aislamiento de estas comunidades. 

En Transporte Público, el municipio carece de un sistema de movilidad público eficiente y accesible, 
lo que dificulta el desplazamiento de la población, especialmente en zonas rurales. Es urgente 
implementar un sistema de transporte que conecte las localidades más alejadas con la cabecera 
municipal y otros centros urbanos. 

En Espacios Públicos y Recreativos, aunque se han realizado obras de infraestructura deportiva, 
aún falta desarrollar más espacios públicos y áreas verdes que fomenten la convivencia comunitaria 
y el esparcimiento. La creación de parques, plazas y áreas recreativas es esencial para mejorar la 
calidad de vida de los habitantes. 

En la Recolección y Disposición de Residuos, el municipio enfrenta desafíos en la gestión de 
residuos sólidos, especialmente en las zonas rurales. Es necesario implementar sistemas eficientes 
de recolección y disposición de residuos, así como promover programas de reciclaje y educación 
ambiental. 
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En Saneamiento de Cuerpos de Agua, la contaminación de ríos y lagunas, como el Río Champotón 
y la laguna de Nayarit de Castellot, representa un problema ambiental y de salud pública. Es urgente 
implementar programas de saneamiento y conservación de estos cuerpos de agua para proteger los 
ecosistemas y garantizar el acceso a agua limpia. 

En suma, los retos y desafíos en infraestructura y servicios públicos para el futuro son significativos, 
pero representan una oportunidad para impulsar el desarrollo sostenible del municipio. Por ello es 
prioritario enfocar los esfuerzos en la expansión y mejora de las aobras y servicios básicos. La 
gestión eficiente de los recursos y la transparencia en la ejecución de proyectos serán clave para 
superar estos desafíos y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Champotón. 

Con base en la información del Contexto y Retos del Municipio, a continuación presentamos los 
principales resultados del analisis de Arbol de Problemas, considerando cinco grandes áreas de 
atención municipal, que más adelante presentamos tambien el forma de Arbol de Objetivos. 

La aplicación del Árbol de Problemas y del Árbol de Objetivos, son herramientas metodológicas para 
analizar y resolver problemas de manera estructurada de este Plan. 

• El Árbol de Problemas es una representación gráfica que descompone un problema 
central en sus causas y efectos. Se utiliza para entender las raíces de un problema y 
cómo se manifiesta en diferentes aspectos. 

• El Árbol de Objetivos es una herramienta que transforma el Árbol de Problemas en un 
esquema de objetivos. Las causas del problema se convierten en medios para alcanzar 
los objetivos, y los efectos se transforman en los fines deseados. 

Ambas hemos procurado tomar en cuenta a todas y cada una de las instancias invlocradas en los 
diversos temas analizados, de tal manera que podamos identificar a las dependencias 
responsables de atender los problemas criticos y los objetivos derivados de dichas necesidades. 
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ÁRBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Efectos principales: 

     

Desconexión entre 
Gobierno y Ciudadanía 

 Desigualdad en la 
Distribución de Recursos y 

Servicios 

 Fragmentación Social 

     

Decisiones que podrían no 
ajustarse completamente a 
las necesidades y 
expectativas de la 
comunidad local 

 Grupos excluidos de políticas 
y proyectos públicos. 

 Conflictos entre 
sectores sociales 
debido a la percepción 
de desigualdad. 

Respaldo moderado a las 
acciones del gobierno 
municipal. 

    

     

 

Problema central: 

Frágil gobernanza y limitada 
participación social en la 
toma de decisiones del 
gobierno municipal de 

Champotón. 

 

Causas principales: 

       

Limitada 
Transparencia y 

Acceso a la 
Información 

 Escasos Mecanismos de 
Participación Ciudadana 

 Poca de Cultura de 
Participación 
Democrática 

 Debilidad 
Institucional para 

Fomentar la 
Gobernanza 

       

Publicación 
insuficiente de datos 
sobre políticas y 
recursos municipales. 

 Poca promoción de 
espacios para la consulta 
pública y la toma de 
decisiones. 

 Bajo nivel de 
compromiso cívico de 
la población. 

 Carencia de 
políticas públicas 
orientadas al diálogo 
social. 

Información difícil de 
interpretar para la 
ciudadanía. 

 Escasos incentivos para la 
participación activa de 
organizaciones sociales. 

 Débil educación cívica 
y falta de conocimiento 
sobre derechos 
ciudadanos. 

 Escasa capacitación 
del personal 
municipal para 
gestionar la 
participación social. 

Falta de mecanismos 
digitales de consulta 
y monitoreo 
ciudadano. 

 Diálogo y comunicación 
entre el gobierno y la 
sociedad civil que podría 
mejorarse. 

   Falta de recursos 
para implementar 
estrategias 
participativas. 

       

 

 

Este árbol de problemas permite identificar los factores clave que limitan una gobernanza efectiva y 
una participación social amplia en Champotón, facilitando el diseño de estrategias para mejorar la 
relación entre gobierno y ciudadanía, promover la transparencia y fortalecer la cultura cívica.   
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ÁRBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Este árbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados. 

Fines principales (Efectos transformados en fines): 

     

Fortalecer la Transparencia 
y Rendición de Cuentas 

 Promover la Ética y 
Combate a la Corrupción 

 Fomentar la 
Participación Ciudadana 

     

Facilitar el acceso público a la 
información mediante 
plataformas digitales 
accesibles. 

 Implementar códigos de 
conducta claros y 
mecanismos de vigilancia 
ética. 

 Crear espacios de 
consulta ciudadana para 
la toma de decisiones. 

Implementar auditorías 
periódicas y controles internos 
eficaces. 

 Fomentar la denuncia 
ciudadana mediante 
plataformas seguras. 

 Promover el 
involucramiento de la 
comunidad en la vigilancia 
y supervisión de obras y 
servicios. 

Establecer mecanismos claros 
de sanción para actos de 
corrupción. 

 Garantizar la aplicación 
efectiva de sanciones a 
servidores públicos 
corruptos. 

 Establecer incentivos para 
la participación activa de 
la sociedad civil. 

 

Objetivo central: 

Consolidar un gobierno municipal 
eficiente, transparente, participativo y 
orientado a resultados para mejorar la 

calidad de vida de la ciudadanía de 
Champotón. 

 

Medios principales (Causas transformadas en medios): 

         

Confianza 
Ciudadana 

Recuperada 

 Equidad en 
el Acceso a 
Servicios 
Públicos 

 Infraestructura 
Urbana y 

Rural 
Funcional 

 Ejecución 
Eficiente de 
Recursos 
Públicos 

 Incremento 
en 

Inversiones 

Mayor 
participación 
en procesos 
democráticos. 

 Mejora en la 
calidad y 
cobertura de 
servicios 
básicos para 
comunidades 
vulnerables. 

 Obras públicas 
completas y 
bien 
mantenidas. 

 Aprovechamiento 
óptimo del 
presupuesto 
municipal. 

 Aumento del 
interés de 
empresas 
privadas en la 
región. 

Apoyo 
ciudadano a 
iniciativas del 
gobierno 
municipal. 

   Infraestructura 
planificada 
según 
necesidades 
reales. 

 Entrega oportuna 
de obras y 
servicios de 
calidad. 

 Mejora de la 
competitividad 
del municipio. 

         

Este árbol de objetivos establece las bases para guiar al gobierno municipal de Champotón hacia 
una gestión transparente, eficiente y colaborativa, asegurando el bienestar y desarrollo sostenible 
de la comunidad durante el periodo 2024-2027.   
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ÁRBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA PAZ, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
CIVIL 

Efectos principales: 

     

Aumento de la Violencia y 
Percepción de Inseguridad 

 Vulnerabilidad ante 
Desastres Naturales y 

Emergencias 

 Deterioro de la 
Cohesión Social 

     

Desplazamiento de 
actividades productivas y 
recreativas por temor a la 
delincuencia. 

 Afectaciones graves a la 
infraestructura y bienes 
materiales. 

 Desconfianza en las 
instituciones de 
seguridad pública y 
protección civil. 

Incremento de conflictos 
sociales y familiares. 

 Pérdida de vidas humanas y 
daños a la salud de la 
población. 

 Menor participación 
ciudadana en 
iniciativas 
comunitarias. 

Reducción de la inversión 
económica y el turismo 
debido a la inseguridad. 

 Interrupción de servicios 
básicos como energía 
eléctrica, agua potable y 
transporte. 

 Aislamiento social de 
comunidades 
vulnerables. 

 

Problema central: 

Inseguridad, violencia y 
vulnerabilidad ante riesgos 
naturales y emergencias, 

afectando la paz, el bienestar 
y la seguridad de la 

población. 

 

Causas principales: 

       

Deficiencias en la 
Seguridad Pública 

 Crecimiento de la 
Violencia y 

Delincuencia 

 Falta de Prevención 
y Gestión de 

Riesgos 

 Desarticulación entre 
instituciones y niveles 

de gobierno 

       

Insuficiente personal 
policial capacitado y 
equipado. 

 Incremento de delitos 
como robos, 
violencia de género y 
pandillerismo. 

 Escasa cultura de 
prevención de 
desastres y 
emergencias. 

 Coordinación insuficiente 
entre cuerpos de 
seguridad municipales, 
estatales y federales. 

Débil infraestructura 
tecnológica y de 
comunicación para la 
seguridad. 

 Desintegración del 
tejido social y pérdida 
de valores 
comunitarios. 

 Limitada capacidad 
institucional para 
atender emergencias 
y fenómenos 
naturales. 

 Falta de estrategias 
integrales de prevención 
del delito y gestión de 
riesgos. 

Bajo nivel de 
profesionalización y 
capacitación de los 
cuerpos de seguridad. 

 Influencia de grupos 
delictivos externos en 
la región. 

 Déficit en 
infraestructura y 
equipamiento para la 
protección civil. 
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ÁRBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA PAZ, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
CIVIL 

Este árbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados. 

Fines principales (Efectos transformados en fines): 

     

Fortalecer la Estrategia de 
Seguridad Pública 

 Promover la Cultura de la 
Paz y la Convivencia 

Social 

 Reforzar la Protección 
Civil y la Gestión de 

Riesgos 

     

Mejorar la coordinación entre 
las diferentes instituciones de 
seguridad. 

 Desarrollar programas 
educativos y de 
sensibilización sobre la 
importancia de la paz y la 
resolución pacífica de 
conflictos. 

 Fortalecer la 
infraestructura de 
protección civil para la 
atención de desastres 
naturales y emergencias. 

Aumentar la presencia de 
fuerzas de seguridad en áreas 
clave del municipio. 

 Fomentar actividades 
comunitarias que refuercen 
los valores de respeto, 
cooperación y solidaridad. 

 Desarrollar planes de 
contingencia y simulacros 
en coordinación con la 
comunidad. 

Implementar programas de 
prevención del delito en 
comunidades vulnerables. 

 Incentivar la participación 
de la ciudadanía en 
iniciativas de seguridad 
comunitaria. 

 Crear un sistema de alerta 
temprana y respuesta 
rápida ante situaciones de 
riesgo. 

 

Objetivo central: 

Fortalecer la paz, seguridad pública y 
protección civil en Champotón, 

promoviendo un entorno seguro y 
resiliente para todos los habitantes. 

 

Medios principales (Causas transformadas en medios): 

         

Reducción 
de la 

Criminalidad 
y Delitos en 
el Municipio 

 Mayor 
Confianza de 

la 
Ciudadanía 

en las 
Autoridades 
de Seguridad 

 Mayor 
Resiliencia 

ante 
Emergencias 
y Desastres 

 Mejor Calidad 
de Vida para 

los Habitantes 

 Mejorar la 
Colaboración 

con la 
Sociedad Civil 

y 
Organizaciones 
Comunitarias 

Menor 
incidencia de 
delitos 
violentos y 
menores. 

 Mejora de la 
relación entre 
la policía y la 
población 
local. 

 Respuesta 
rápida y 
efectiva ante 
emergencias y 
desastres 
naturales. 

 Entorno más 
seguro, 
tranquilo y 
ordenado para 
la convivencia. 

 Establecer 
canales de 
comunicación 
efectivos entre 
el gobierno y las 
organizaciones 
locales en 
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temas de 
seguridad y 
protección. 

Aumento de 
la seguridad 
en las 
comunidades 
y en las 
zonas rurales 
del 
municipio. 

 Aumento de la 
percepción de 
seguridad y 
protección por 
parte de los 
ciudadanos. 

 Infraestructura 
de protección 
civil adecuada 
para mitigar 
riesgos. 

 Reducción de 
la ansiedad y 
temor de la 
ciudadanía 
ante 
situaciones de 
inseguridad. 

 Impulsar la 
creación de 
comités 
ciudadanos de 
seguridad y 
prevención del 
delito. 

        Promover la 
colaboración 
entre la policía y 
los ciudadanos 
para la denuncia 
y prevención de 
delitos. 

Este árbol de objetivos establece las metas clave para mejorar la paz, la seguridad pública y la 
protección civil en Champotón, contribuyendo a la construcción de un municipio más seguro y 
resiliente, donde la participación activa de la comunidad es esencial para el éxito de las políticas 
implementadas.   
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ÁRBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA EQUIDAD, INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL 

Efectos principales: 

     

Condiciones de Vida 
Precarias 

 Aumento de la 
Vulnerabilidad Social 

 Débil Cohesión 
Social 

     

Población con carencias 
alimentarias, educativas y de 
salud. 

 Desigualdad y exclusión de 
sectores vulnerables. 

 Desconfianza en 
algunas  autoridades 
municipales. 

     

Deterioro del entorno urbano 
y rural. 

 Mayor incidencia de 
problemas sociales como 
violencia, desintegración 
familiar y migración. 

 Baja participación 
ciudadana en la 
formulación y 
evaluación de políticas 
públicas. 

 

Problema central: 

Persistencia de carencias y 
rezago social en Champotón, 
limitando el acceso pleno a 
derechos fundamentales y 
oportunidades equitativas 

para toda la población. 

 

Causas principales: 

       

Limitado Acceso 
a Servicios 

Básicos 

 Desempleo y 
Subempleo 

 Desigualdad 
Social y 

Exclusión de 
Grupos 

Vulnerables 

 Falta de 
articulación 

entre niveles de 
gobierno 

       

Falta de 
infraestructura 
adecuada para 
agua potable, 
saneamiento, 
electricidad y 
vivienda digna. 

 Falta de desarrollo 
económico local y 
oportunidades 
laborales formales. 

 Barreras para la 
participación de 
mujeres, jóvenes, 
personas 
indígenas, adultos 
mayores y 
personas con 
discapacidad. 

 Débil integración 
de programas 
municipales con 
esfuerzos 
estatales y 
federales. 

       

Cobertura 
insuficiente de 
servicios de salud 
y educación. 

 Bajo acceso a 
programas de 
capacitación y 
emprendimiento. 

 Insuficiente 
implementación de 
políticas con 
enfoque de 
derechos 
humanos y 
perspectiva de 
género. 

 Escasa 
coordinación 
interinstitucional 
para la atención 
integral de la 
población. 
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ÁRBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA EQUIDAD, INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL 

Este árbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados. 

Fines principales (Efectos transformados en fines): 

     

Elevar la calidad de vida y el 
desarrollo humano de la 

población 

 Reducir la desigualdad 
social y económica 

 Fomentar una cultura de 
corresponsabilidad 

social 

     

Reducir las carencias en 
salud, educación y 
alimentación. 

 Garantizar la integración 
efectiva de los grupos 
marginados al desarrollo 
social y económico del 
municipio. 

 Impulsar la colaboración 
entre la comunidad, las 
autoridades y el sector 
privado. 

Mejorar la percepción de 
bienestar y cohesión social. 

    

     

 

Objetivo central: 

Garantizar el bienestar e inclusión 
social de la población mediante 

acciones integrales que promuevan la 
equidad, el acceso a derechos 

fundamentales y la mejora de la 
calidad de vida. 

 

Medios principales (Causas transformadas en medios): 

         

Mejorar el 
acceso a 
servicios 
básicos e 

infraestructur
a social 

 Promover la 
inclusión 
social de 
grupos 

vulnerables 

 Impulsar el 
desarrollo 
económico 

local y 
comunitario 

 Fortalecer la 
coordinación 

interinstitucion
al para 

combatir la 
pobreza y 

marginación: 

 Fomentar la 
participación 
ciudadana y 
la cultura de 

derechos 
humanos 

         

Ampliar la 
cobertura de 
agua potable, 
saneamiento, 
electricidad y 
vivienda digna. 

 Desarrollar 
programas 
específicos de 
atención para 
mujeres, 
personas 
indígenas, 
adultos 
mayores, 
jóvenes y 
personas con 
discapacidad. 

 Fomentar 
proyectos 
productivos 
que generen 
empleo e 
ingresos 
sostenibles. 

 Alinear 
programas 
municipales con 
esfuerzos 
estatales y 
federales. 

 Establecer 
mecanismos 
efectivos de 
consulta y 
participación 
comunitaria. 

Rehabilitar y 
construir 
espacios 

 Garantizar la 
igualdad de 
oportunidades 

 Facilitar el 
acceso al 
financiamiento 

 Establecer 
mesas de 
trabajo 

 Promover 
campañas de 
sensibilizació
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públicos 
inclusivos y 
seguros. 

mediante 
capacitación, 
empleo y 
empoderamient
o económico. 

y asistencia 
técnica para 
emprendedore
s y 
cooperativas 
locales. 

intersectoriales 
para una 
respuesta 
integral a las 
problemáticas 
sociales. 

n sobre 
igualdad, 
inclusión y no 
discriminació
n. 

Este Árbol de Objetivos proporciona un mapa claro de acciones estratégicas para avanzar hacia un 
municipio de Champotón más inclusivo, justo y con oportunidades para todos sus habitantes. 

 

ÁRBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA E IMPULSO A 
LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

Efectos principales: 

     

Bajo nivel de ingresos de 
las familias 

 Pérdida de competitividad 
y oportunidades de 

desarrollo local 

 Estancamiento del 
turismo y comercio 

local 

     

Incremento en los niveles de 
pobreza y desigualdad 
económica. 

 Reducción de la participación 
de los sectores productivos 
en los mercados regionales y 
nacionales. 

 Baja afluencia de 
visitantes y limitada 
derrama económica 
para las comunidades. 

     

Migración de trabajadores 
hacia otros municipios o 
estados en busca de 
mejores oportunidades. 

 Desinterés de inversionistas 
para desarrollar proyectos en 
Champotón. 

 Pérdida de empleos 
relacionados con 
actividades 
comerciales y 
turísticas. 

 

Problema central: 

Lento crecimiento económico 
en Champotón debido a la 
baja productividad de los 

sectores del campo y del mar, 
el limitado apoyo a 

emprendedores y MiPyMEs, e 
insuficiente impulso a las 
actividades comerciales y 

turísticas. 

 

Causas principales: 

       

Baja 
competitividad 
en los sectores 
productivos del 

campo y del 
mar 

 Limitado 
desarrollo de 

emprendedores y 
MiPyMEs 

 Desaprovechamiento 
del potencial 

turístico y comercial 

 Débil articulación 
de políticas 
públicas y 
esfuerzos 

interinstitucionales 

       

Falta de acceso 
a tecnología, 
capacitación y 

 Escasa 
capacitación y 
acceso a 

 Infraestructura 
turística y de servicios 

 Coordinación 
limitada entre los 
niveles de gobierno 
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asistencia 
técnica para 
productores 
agrícolas y 
pesqueros. 

herramientas 
administrativas y 
financieras. 

insuficiente o poco 
desarrollada. 

y sectores 
productivos. 

Escaso acceso al 
financiamiento y 
apoyos 
gubernamentales 
para modernizar 
procesos 
productivos. 

 Falta de incentivos 
fiscales y 
programas de 
apoyo para 
fomentar el 
emprendimiento. 

 Falta de promoción 
efectiva de 
Champotón como 
destino turístico. 

 Planeación 
fragmentada de 
programas y 
proyectos de 
reactivación 
económica. 

Infraestructura 
deficiente en 
transporte, 
almacenamiento 
y 
comercialización. 

 Barreras para la 
formalización de 
negocios y acceso 
a mercados. 

 Escasa vinculación 
entre las actividades 
turísticas, comerciales 
y productivas locales. 

 Insuficiente 
participación de los 
actores locales en la 
formulación de 
estrategias. 

       

Este enfoque busca fortalecer el desarrollo integral de Champotón, generando oportunidades 
económicas sostenibles y mejorando la calidad de vida de sus habitantes. 
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ÁRBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA E IMPULSO A LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

Este árbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados. 

Fines principales (Efectos transformados en fines): 

     

Incrementar los ingresos y 
mejorar la calidad de vida de 

las familias 

 Reducir la pobreza y 
desigualdad económica 

 Fomentar la 
sostenibilidad 

económica y ambiental 

     

Generar empleos formales y 
dignos para la población. 

 Integrar a los sectores 
vulnerables al mercado 
productivo mediante 
programas de inclusión 
económica. 

 Promover prácticas 
económicas responsables 
y sostenibles que 
aseguren la preservación 
de recursos para futuras 
generaciones. 

Diversificar las fuentes de 
ingreso para los sectores 
productivos y comerciales. 

    

     

 

Objetivo central: 

Impulsar la reactivación económica 
sostenible del municipio mediante el 

fortalecimiento de los sectores 
productivos del campo y del mar, el 

desarrollo de emprendedores y 
MiPyMEs, y la promoción de las 

actividades comerciales y turísticas, 
contribuyendo al bienestar económico 

y social de la población. 

 

Medios principales (Causas transformadas en medios): 

       

Fortalecer la 
productividad 

y 
competitividad 
de los sectores 

del campo y 
del mar 

 Impulsar el 
desarrollo de 

emprendedores y 
MiPyMEs locales 

 Potenciar el 
turismo y las 
actividades 
comerciales 

 Fomentar la 
coordinación 

interinstitucional 
para el 

desarrollo 
económico 

Incorporar 
tecnología, 
innovación y 
asistencia 
técnica en los 
procesos 
productivos. 

 Facilitar el acceso 
a financiamiento y 
programas de 
apoyo. 

 Mejorar la 
infraestructura 
turística y 
servicios 
complementarios. 

 Alinear 
programas 
municipales con 
estrategias 
estatales y 
federales. 

Mejorar la 
infraestructura 
para transporte, 
almacenamiento 

 Brindar 
capacitación y 
asesoría para la 

 Promocionar 
Champotón como 
destino turístico 

 Establecer mesas 
de trabajo con 
actores 
productivos, 
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y 
comercialización 
de productos. 

formalización de 
negocios. 

regional, nacional 
e internacional. 

comerciales y 
turísticos. 

Fomentar 
prácticas 
sostenibles para 
asegurar la 
conservación de 
los recursos 
naturales. 

 Promover redes 
empresariales que 
faciliten la 
colaboración y 
acceso a nuevos 
mercados. 

 Fomentar el 
vínculo entre el 
turismo, la 
producción local 
y la cultura. 

 Fortalecer las 
alianzas con el 
sector privado y 
la sociedad civil 
para proyectos de 
reactivación 
económica. 

Este Árbol de Objetivos ofrece una guía estratégica para reactivar la economía de Champotón, 
generando condiciones favorables para un desarrollo productivo incluyente y sostenible. 
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ÁRBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS 

Efectos principales: 

     

Estancamiento económico  Deterioro de la calidad de 
vida 

 Conflictos sociales 

     

Escasa inversión privada y 
desarrollo empresarial 
debido a la deficiencia en 
infraestructura y servicios. 

 Acceso limitado a servicios 
básicos, como agua potable 
y recolección de basura. 

 Insatisfacción social y 
germinación de las 
protestas por deficit de 
servicios. 

     

Pérdida de atractivo turístico, 
afectando el empleo y el 
desarrollo económico. 

 Aumento de enfermedades 
relacionadas con la falta de 
saneamiento. 

 Migración de la 
población joven hacia 
otras áreas en busca 
de mejores 
oportunidades y 
calidad de vida. 

 

Problema central: 

Insuficiente calidad de los 
servicios públicos y 

desarrollo deficiente de la 
infraestructura en 

Champotón. 

 

Causas principales: 

       

Deficiencias en 
infraestructura 

 Problemas 
sociales y 

demográficos 

 Limitaciones 
económicas 

 Factores 
ambientales 

       

Falta de 
mantenimiento 
preventivo. 

 Aumento en la 
demanda de 
servicios públicos 
sin la capacidad de 
respuesta 
adecuada. 

 Dependencia de 
recursos estatales y 
federales. 

 Vulnerabilidad a 
desastres naturales 
que afectan la 
infraestructura y los 
servicios públicos. 

       

Obsolescencia 
tecnológica. 

 Desigualdad en la 
distribución de 
servicios públicos 
básicos. 

 Insuficiencia en la 
recaudación de 
impuestos locales. 

 Contaminación y 
mala gestión de 
desechos que 
impactan la salud 
pública y el entorno 
natural. 

       

Insuficiencia de 
infraestructura 
básica. 

 Escasa participación 
ciudadana en las 
decisiones 
municipales. 

 Recursos 
comprometidos para 
el pago de deudas, 
dejando menos para 
inversión en 
infraestructura. 
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ÁRBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS 

Este árbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados. 

Fines principales (Efectos transformados en fines): 

     

Mejorar la calidad de vida  Impulsar el desarrollo 
económico 

 Fortalecer la cohesión 
social 

     

Acceso universal a servicios 
básicos de calidad, como agua 
potable, alumbrado, 
saneamiento y recolección de 
residuos. 

 Aumento de la inversión 
privada y fomento al 
emprendimiento local 
gracias a una 
infraestructura adecuada y 
eficiente. 

 Reducción de conflictos 
sociales y aumento de la 
confianza ciudadana en 
las autoridades locales. 

     

Disminuir la incidencia de 
enfermedades relacionadas 
con la falta de saneamiento. 

 Incremento en el atractivo 
turístico, generando 
empleos y mejorando la 
economía local. 

 Freno a la migración de la 
población joven al ofrecer 
mejores oportunidades 
económicas y mayor 
calidad de vida. 

 

Objetivo central: 

Mejorar la calidad de la infraestructura 
y los servicios públicos municipales, 

con un enfoque de desarrollo 
sostenible. 

 

Medios principales (Causas transformadas en medios): 

         

Mejorar la 
infraestructura 

y tecnología 

 Incrementar 
los recursos 
económicos 
municipales 

 Fortalecer la 
gestión y 

administración 
municipal 

 Promover 
cohesión 
social y 

participación 
ciudadana 

 Promover la 
sostenibilidad 

ambiental. 

Mantenimiento 
preventivo 
continuo. 

 Diversificar las 
fuentes de 
financiamiento. 

 Transparencia 
y rendición de 
cuentas. 

 Regular el 
crecimiento 
urbano para 
evitar la 
expansión 
desordenada 
y garantizar 
acceso 
equitativo a 
los servicios. 

 Implementar 
programas de 
prevención y 
mitigación de 
desastres 
como 
inundaciones y 
huracanes. 

Modernización 
tecnológica. 

 Implementar 
estrategias 
para optimizar 
la recaudación 
fiscal y 
sancionar la 
evasión. 

 Eficiencia 
administrativa. 

 Asegurar que 
todas las 
zonas, 
especialmente 
las 
marginadas, 
tengan acceso 
a los servicios 

 Implementar 
políticas de 
reciclaje, 
gestión de 
residuos y 
protección del 
entorno 
natural. 
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públicos 
básicos. 

Priorizar la 
construcción y 
mejora de 
obras y 
servicios 
básicos en las 
zonas más 
necesitadas. 

 Reestructurar 
y disminuir la 
deuda para 
liberar 
recursos para 
la inversión. 

 Planificación 
estratégica 
urbana. 

 Fomentar la 
participación 
ciudadana. 

 Reforestación 
y conservación 
de áreas 
verdes. 

Este Árbol de Objetivos refleja las acciones que deben tomarse para resolver las causas principales 
de los problemas en Champotón y alcanzar un desarrollo equilibrado y sostenible para el municipio. 

 

Con base en el Diagnóstico Situacional, se presenta un Análisis FODA (Fortalezas, 
Oportunidades, Debilidades y Amenazas), para encontrar mejores alternativas de solución en 
cada una de las áreas de interés de la planeación estratégica municipal, de tal manera que la 
identificación de fortalezas y oportunidades nos ayuda a definir las estrategias de mejora en la 
calidad de vida de los ciudadanos, mientras que el enfoque en debilidades y amenazas nos ayuda a 
mitigar los riesgos y desafíos. 

Se expone de manera sintética los resultados de un Análisis FODA Global, que abarca 5 dimensiones 
clave del municipio de Champotón: 1) Gobernanza y Participación Ciudadana, denominada 
Champotón de Todos; 2) Seguridad y Protección Civil, denominada Municipio Seguro; 3) Equidad, 
Inclusión y Bienestar, denominada Bienestar para las Familias; 4) Desarrollo Económico Sostenible, 
denominada Impulso Económico con Sentido Social; y 5) Infraestructura Básica y Servicios Públicos 
Municipales, denominada Infraestructura y Servicios Públicos), y arroja información relevante que 
facilita la definición de los objetivos de política pública, estrategias y líneas de acción para orientar 
el ejercicio del gobierno municipal durante los próximos tres años. 

Fortalezas 
1. Champotón de Todos: 
   - Estructura gubernamental: Existe una 
estructura administrativa establecida que 
permite la operación del gobierno municipal. 
   - Conocimiento local: Servidores Públicos con 
experiencia en la administración municipal, lo 
que puede facilitar la toma de decisiones. 
 
2. Municipio Seguro: 
   - Estructura de protección civil: Existencia de 
una estructura básica de protección civil para 
responder a emergencias y desastres. 
   - Colaboración comunitaria: Participación de 
la comunidad en la seguridad pública, lo que 
fortalece la vigilancia y el orden. 
 
3. Bienestar para las Familias: 
   - Cohesión comunitaria: Un sentido de 
comunidad fuerte, lo que facilita la organización 
social y la implementación de programas 
comunitarios. 
   - Programas sociales existentes: 
Disponibilidad de programas sociales que 
abordan necesidades básicas de la población 
vulnerable. 

Oportunidades 
1. Champotón de Todos: 
   - Mejoras en la transparencia: 
Implementación de políticas de gobierno abierto 
y rendición de cuentas para aumentar la 
confianza ciudadana. 
   - Capacitación: Oportunidad de capacitar a 
funcionarios en prácticas de gestión eficiente y 
transparente. 
 
2. Municipio Seguro: 
   - Mejora en equipos y capacitación: 
Oportunidad de mejorar el equipamiento y la 
capacitación de los cuerpos de seguridad y 
protección civil. 
   - Programas de prevención: Desarrollo de 
programas de prevención del delito y educación 
en seguridad ciudadana. 
 
3. Bienestar para las Familias: 
   - Desarrollo de programas sociales: 
Expansión y mejora de programas sociales 
enfocados en educación, salud y equidad de 
género. 
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4. Impulso Económico con Sentido Social: 
   - Sector pesquero: Un sector pesquero bien 
establecido, que es una fuente clave de empleo 
y recursos para la población. 
   - Turismo: Potencial turístico basado en 
recursos naturales y culturales que, con una 
adecuada promoción, podría ser un motor 
económico importante. 
   - Recursos naturales: Disponibilidad de 
recursos naturales que pueden ser gestionados 
de manera sostenible para beneficio de la 
comunidad. 
   - Biodiversidad: Presencia de una rica 
biodiversidad que puede ser un atractivo para el 
ecoturismo y la conservación. 
 
5. Infraestructura y Servicios Públicos: 
   - Red básica de servicios: Presencia de 
servicios esenciales como agua potable, 
electricidad y recolección de basura, aunque 
con áreas de mejora. 
   - Infraestructura vial: Vialidades urbanas, 
carreteras y caminos que conectan a 
Champotón con otras regiones, facilitando el 
comercio y el transporte. 

   - Colaboración con ONG: Alianzas con 
organizaciones no gubernamentales para 
abordar problemas sociales complejos. 
 
4. Impulso Económico con Sentido Social: 
   - Diversificación económica: Detonar con el 
Plan Campeche las cadenas productivas de 
carne bovina, leche, arroz, caña y miel, así 
como el desarrollo de nuevos sectores 
económicos como el turismo cultural. 
   - Fomento al emprendimiento: Incentivar el 
emprendimiento local para generar empleo y 
dinamizar la economía. 
   - Conservación y ecoturismo: Potencial para 
desarrollar proyectos de conservación 
ambiental y ecoturismo que beneficien a la 
economía local. 
   - Programas de reforestación: 
Implementación de programas de reforestación 
y gestión de recursos naturales. 
 
5. Infraestructura y Servicios Públicos: 
   - Inversión en infraestructura: Posibilidad de 
aprovechar los grandes proyectos de inversión 
que traerá el Plan Campeche a Champotón. 
   - Innovación en servicios públicos: 
Implementación de tecnologías para mejorar la 
eficiencia de los servicios municipales. 

Debilidades 
1. Champotón de Todos: 
   - Malas prácticas y falta de transparencia: 
Presencia de algunas prácticas indebidas y baja 
transparencia en la gestión pública. 
   - Falta de participación ciudadana: Escasa 
participación de la ciudadanía en la toma de 
decisiones y en la supervisión de la 
administración municipal. 
 
2. Municipio Seguro: 
   - Equipamiento insuficiente: Falta de recursos 
y equipamiento adecuado para las fuerzas de 
seguridad y los equipos de protección civil. 
   - Respuesta limitada a emergencias: 
Capacidades limitadas para responder 
eficazmente a emergencias y desastres 
naturales. 
 
3. Bienestar para las Familias: 
   - Altos índices de pobreza: Persistencia de la 
pobreza que afecta el acceso a servicios 
básicos como educación y salud. 
   - Desigualdad social: Desigualdades en la 
distribución de recursos y oportunidades, lo que 
agrava la exclusión social. 
 
4. Impulso Económico con Sentido Social: 

Amenazas 
1. Champotón de Todos: 
   - Desconfianza ciudadana: Desconfianza de 
algunos segmentos de la población en las 
instituciones debido a la falta de conocimiento 
sobre el quehacer municipal y la percepción de 
corrupción. 
   - Intervención política externa: Influencia de 
algunos actores políticos externos que podrían 
comprometer la eficacia del gobierno local. 
 
2. Municipio Seguro: 
   - Aumento de la delincuencia: Posible 
incremento en la delincuencia y violencia, lo que 
puede afectar la calidad de vida y disuadir 
inversiones y turismo. 
   - Desastres naturales: Vulnerabilidad a 
desastres naturales que pueden superar la 
capacidad de respuesta de las autoridades 
locales. 
 
3. Bienestar para las Familias: 
   - Aumento de la pobreza: Posibilidad de que 
la pobreza aumente debido a factores externos 
como nuevas cepas de la pandemia, recesión 
económica o desastres naturales. 
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   - Dependencia de sectores tradicionales: Alta 
dependencia de la pesca y la agricultura, 
sectores que son vulnerables a factores 
externos como el cambio climático y los 
mercados. 
   - Escasa diversificación económica: Falta de 
desarrollo en otros sectores que podrían 
fortalecer la economía local. 
   - Degradación ambiental: Problemas de 
deforestación, contaminación y manejo 
inadecuado de residuos que afectan el entorno 
natural. 
   - Falta de conciencia ambiental: Escasa 
conciencia sobre la importancia de la 
conservación del medio ambiente entre la 
población y las autoridades. 
 
5. Infraestructura y Servicios Públicos: 
   - Infraestructura deficiente: Carreteras, 
servicios de agua potable, alumbrado público y 
saneamiento en mal estado o insuficientes. 
   - Cobertura limitada de servicios: Algunos 
servicios públicos no alcanzan a toda la 
población, especialmente en zonas rurales. 

   - Migración: Migración de jóvenes en busca 
de mejores oportunidades, lo que debilita la 
base social y económica del municipio. 
 
4. Impulso Económico con Sentido Social: 
   - Competencia externa: Competencia de otros 
municipios o regiones que ofrezcan mejores 
condiciones para el turismo, la industria o el 
comercio. 
   - Impactos del cambio climático: Efectos 
adversos del cambio climático, como tormentas 
e inundaciones, que pueden afectar 
gravemente la economía y el medio ambiente. 
   - Sobreexplotación de recursos: Riesgo de 
agotamiento de los recursos naturales debido a 
prácticas insostenibles. 
 
5. Infraestructura y Servicios Públicos: 
   - Desgaste de la infraestructura: Continuo 
deterioro de la infraestructura sin la inversión 
necesaria para su renovación o expansión. 
   - Crisis financiera: Falta de recursos 
financieros que impida la mejora de los 
servicios públicos y la infraestructura. 

Este análisis FODA proporciona una visión integral de los retos y desafíos que enfrenta el municipio 
de Champotón en diversas áreas de la vida pública, identificando tanto los aspectos internos que 
pueden ser mejorados como las oportunidades y amenazas externas que son consideradas en este 
Plan Municipal de Desarrollo. 
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Alineación Estatal, Nacional y Global 

La alineación del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón con la planeación estatal, nacional y 
global es un proceso complejo que implica la integración de políticas públicas y estrategias de 
desarrollo en diversos ámbitos.  

En el caso de Champotón, el PMD para el periodo 2024-2027 se articula con el Plan Estatal de 
Desarrollo actualizado 2024-2027 y con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, siguiendo los 
lineamientos establecidos por la Ley Nacional de Planeación. Este marco normativo promueve una 
planeación democrática y participativa, que busca la inclusión de la sociedad civil en la definición de 
políticas que fomenten el desarrollo equitativo y sostenible. Además, la planeación municipal intégra 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, asegurando que las acciones locales 
contribuyan a los esfuerzos globales para un futuro sostenible.  

La colaboración entre los tres ordenes de gobierno y la sociedad es fundamental para lograr una 
planeación efectiva que responda a las necesidades locales y se alinee con los objetivos más 
amplios de desarrollo y bienestar.  

Con ese compromiso, se presenta la alineación del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón para 
el periodo 2024-2027: 

ALINEACIÓN DEL PMD 2024-2027 A NIVEL ESTATAL, NACIONAL Y GLOBAL 

PED 2024-2027 PND 2025-2030: Agenda 2030 y los ODS 

El Plan Municipal de Desarrollo 
de Champotón apoya las 
estrategias y objetivos 
establecidos en el Plan Estatal 
de Desarrollo de Campeche. 
Esto incluye aspectos como el 
fortalecimiento de la 
infraestructura, la promoción 
del desarrollo económico, la 
mejora de los servicios 
públicos y la atención a los 
desafíos sociales y 
ambientales específicos del 
estado. 

La planeación municipal de 
Champotón está alineada a los 
4 Ejes Generales del Plan 
Nacional de Desarrollo (PND): 
Gobernanza con Justicia y 
Participación Ciudadana; 
Desarrollo con Bienestar y 
Humanismo; Economía Moral 
y Trabajo; Desarrollo 
Sustentable; así como a los 3 
Ejes Transversales: Igualdad 
Sustantiva y Derechos de las 
Mujeres; Innovación Pública 
para el Desarrollo Tecnológico 
Nacional y Derechos de las 
Comunidades Indígenas y 
Afromexicanas. 

La planeación municipal de 
Champotón incorpora los 17 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 
2030 de las Naciones Unidas, 
integrando metas específicas 
como la reducción de la 
pobreza (ODS 1), la promoción 
de una educación de calidad 
(ODS 4), la igualdad de género 
(ODS 5), la acción por el clima 
(ODS 13) y la protección de la 
vida marina (ODS 14), dado su 
contexto costero. 

El PMD recoge y hace suyo los 
proyectos regionales 
promovidos por el gobierno del 
estado, tales como el 
desarrollo turístico, la 
modernización agrícola y la 
mejora de la conectividad, 
asegurando que las 
inversiones del estado de 
Campeche beneficien 
directamente al municipio. 

En el marco de una amplia 
colaboración con el gobierno 
federal y del estado, el 
Ayuntamiento de Champotón 
implementará, aportará y 
complementará los programas 
federales a su contexto local, 
como aquellos relacionados 
con la seguridad pública, la 
educación, la salud y el 
combate a la pobreza, 
garantizando que las políticas 
nacionales se ejecuten 
eficazmente a nivel municipal. 

Es crucial que las políticas 
municipales fomenten un 
desarrollo que minimice el 
impacto ambiental, proteja los 
recursos naturales locales y 
promueva prácticas 
sostenibles en áreas como la 
pesca, la agricultura y el 
turismo cultural. 

Esta alineación estratégica del PMD 2024-2027 permitirá a Champotón avanzar en su desarrollo 
local mientras contribuye al progreso general del estado de Campeche, de México y al cumplimiento 
de los compromisos internacionales en favor de un futuro más sostenible y equitativo. 
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En el marco de este compromiso hacia el desarrollo sostenible, el gobierno municipal de Champotón 
buscará capitalizar los proyectos estratégicos anunciados por la Gobernadora Layda Sansores San 
Román en el Plan Estatal de Desarrollo, así como también, los compromisos anunciados por la 
Presidenta Claudia Sheinbaum, en el Plan Campeche, que forma parte de la República Rural, Justa 
y Soberana, para posicionar al Estado como el granero del país así como de cuencas lecheras; la 
modernización de las carreteras del Estado, como el Libramiento de Champotón; entre otros 
proyectos. 

La suma e integración de estos esfuerzos estratégicos entre los tres ordenes de gobierno permitirá 
potenciar el impacto positivo de los programas y proyectos, garantizando un impacto sustancial y 
sostenible hacia las metas de desarrollo. 

Estos y otros proyectos estratégicos no solo mejorarán la calidad de vida de los habitantes, sino que 
también sentarán las bases para un crecimiento económico sostenible y diversificado en nuestro 
municipio. 

A continuación, se presenta de forma general la vinculación entre los objetivos del Plan Municipal de 
Desarrollo con los Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027, lo que permitirá llevar a cabo 
un seguimiento de manera precisa para su monitoreo y evaluación en el progreso de los resultados. 
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Alineación del PMD con el PED  

PMD 2024-2027 PED 2024-2027 

Misión Objetivo Misión Objetivo 

1. Champotón de 
Todos 

1.1. Consolidar un 
gobierno municipal 
eficiente, transparente, 
participativo y orientado a 
resultados para mejorar 
la calidad de vida de la 
ciudadanía de 
Champotón. 

1. Gobierno 
Honesto y 
Transparente 

1.4. Combatir la 
corrupción, involucrando 
a la sociedad en las 
gestiones 
gubernamentales y la 
aplicación de los recursos 
públicos, concientizando 
a los servidores públicos 
sobre la importancia de la 
ética en su actuar 

2. Municipio 
Seguro 

2.1. Fortalecer la paz, 
seguridad pública y 
protección civil en 
Champotón, 
promoviendo un entorno 
seguro y resiliente para 
todos los habitantes. 

2. Paz y 
Seguridad 
Ciudadana 

2.1. Fortacer las 
instituciones de 
seguridad pública 

2.4. Proteger la vida y la 
integridad de la población 
aplicando la gestión 
integral de riesgo de 
desastres 

3. Bienestar para 
las Familias 

3.1. Garantizar el 
bienestar e inclusión 
social de la población 
mediante acciones 
integrales que 
promuevan la equidad, el 
acceso a derechos 
fundamentales y la 
mejora de la calidad de 
vida. 

3. Inclusión, 
Bienestar y 
Justicia Social 

3.7. Promover la 
construcción de las 
condiciones y 
oportunidades de 
desarrollo integral e 
inclusivo de las niñas, 
niños, adolescentes, las 
juventudes, las mujeres, 
los adultos mayores, las 
personas con 
discapacidad, las 
personas migrantes, los 
pueblos originarios, las 
personas en situación de 
calle, en proceso de 
reinserción social, las y 
los integrantes de la 
Comunidad LGBTTTQI+ 
y grupos prioritarios en la 
entidad, fortaleciendo sus 
capacidades y 
garantizando el 
reconocimiento y 
protección de sus 
derechos fundamentales 



33 
 

4. Impulso 
Económico con 
Sentido Social 

4.1. Impulsar la 
reactivación económica 
sostenible del municipio 
mediante el 
fortalecimiento de los 
sectores productivos del 
campo y del mar, el 
desarrollo de 
emprendedores y 
MiPyMEs, y la promoción 
de las actividades 
comerciales y turísticas, 
contribuyendo al 
bienestar económico y 
social de la población. 

4. Desarrollo 
Económico con 
Visión al Futuro 

4.5. Impulsar una política 
que coadyuve relaciones 
comerciales hacia las 
micro, pequeñas y 
medianas empresas que 
les permita integrarse a 
las cadenas productivas 
locales, regionales, 
nacionales e 
internacionales, así como 
fortalecer al sector 
servicios del estado a 
través de la creación de 
sinergias entre los 
actores económicos 

5. Infraestructura 
y Servicios 
Públicos 

5.1. Mejorar la calidad de 
la infraestructura y los 
servicios públicos 
municipales, con un 
enfoque de desarrollo 
sostenible. 

5. Un Estado 
Naturalmente 
Sostenible 

5.6. Democratizar la 
gestión de servicios 
públicos esenciales, 
infraestructura y 
equipamiento con el fin 
de promover el bienestar 
integral de los 
campechanos 

A continuación, se muestra de forma general la vinculación entre las misiones del Plan Municipal de 
Desarrollo a los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, lo que permitirá llevar a cabo un 
seguimiento de manera precisa para su monitoreo y evaluación en el progreso de los resultados. 
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Alineación del PMD con el PND  

PMD 2024-2027 PND 2025-2030 

Misión Objetivo Eje Generales Ejes Transversales 

1. Champotón de 
Todos 

1.1. Consolidar un 
gobierno municipal 
eficiente, transparente, 
participativo y orientado 
a resultados para 
mejorar la calidad de 
vida de la ciudadanía de 
Champotón. 

1. Gobernanza con 
Justicia y Participación 
Ciudadana 
 
Este eje busca fortalecer 
la democracia, garantizar 
la justicia, así como 
mejorar la seguridad 
pública y nacional 

 
 
 
 
 
 
 Igualdad 
sustantiva y 
derechos de las 
mujeres;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Innovación pública 
para el desarrollo 
tecnológico 
nacional; y  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Derechos de las 
comunidades 
indígenas y 
afromexicanas. 

2. Municipio 
Seguro 

2.1. Fortalecer la paz, 
seguridad pública y 
protección civil en 
Champotón, 
promoviendo un entorno 
seguro y resiliente para 
todos los habitantes. 

3. Bienestar para 
las Familias 

3.1. Fortalecer la política 
de bienestar e inclusión 
social con un enfoque de 
derechos humanos y 
equidad, mediante un 
conjunto de medidas de 
combate a la pobreza, la 
exclusión y la 
marginación, integrando 
los esfuerzos 
municipales a los 
estatales y federales. 

2. Desarrollo con 
bienestar y humanismo 
 
Este eje busca garantizar 
que todas las personas 
en México puedan cubrir 
sus necesidades básicas, 
especialmente aquellas 
en situación de pobreza, 
desigualdad o 
marginación.  

4. Impulso 
Económico con 
Sentido Social 

3.1. Garantizar el 
bienestar e inclusión 
social de la población 
mediante acciones 
integrales que 
promuevan la equidad, el 
acceso a derechos 
fundamentales y la 
mejora de la calidad de 
vida. 

3. Economía moral y 
trabajo 
 
Este eje se centra en 
promover el bienestar de 
las y los trabajadores, 
garantizando condiciones 
laborales dignas y 
sostenibles.  

5. Infraestructura 
y Servicios 
Públicos 

4.1. Impulsar la 
reactivación económica 
sostenible del municipio 
mediante el 
fortalecimiento de los 
sectores productivos del 

4. Desarrollo 
sustentable 
 
Este eje se enfoca en 
fortalecer la 
sostenibilidad ambiental y 
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campo y del mar, el 
desarrollo de 
emprendedores y 
MiPyMEs, y la 
promoción de las 
actividades comerciales 
y turísticas, 
contribuyendo al 
bienestar económico y 
social de la población. 

garantizar la soberanía 
energética de México.  

A continuación, se muestra de forma general la vinculación entre los objetivos del Plan Municipal de 
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030, lo que permitirá 
llevar a cabo un seguimiento de manera precisa para su monitoreo y evaluación en el progreso de 
los resultados. 

Alineación del PMD con los ODS  
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PMD 2024-2027 AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

Misión Objetivo ODS META 

1. Champotón 
de Todos 

1.1. Consolidar un 
gobierno municipal 
eficiente, 
transparente, 
participativo y 
orientado a 
resultados para 
mejorar la calidad de 
vida de la 
ciudadanía de 
Champotón. 

10. Reducción 
de las 
Desigualdades 

10.3 Garantizar la igualdad de 
oportunidades y reducir la 
desigualdad de resultados, incluso 
eliminando las leyes, políticas y 
prácticas discriminatorias y 
promoviendo legislaciones, 
políticas y medidas adecuadas a 
ese respecto 

16. Paz, Justicia 
e Instituciones 
Sólidas 

16.5 Reducir considerablemente la 
corrupción y el soborno en todas 
sus formas 

16.6 Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas 

16.7 Garantizar la adopción en 
todos los niveles de decisiones 
inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a 
las necesidades 

2. Municipio 
Seguro 

2.1. Fortalecer la 
paz, seguridad 
pública y protección 
civil en Champotón, 
promoviendo un 
entorno seguro y 
resiliente para todos 
los habitantes. 

5. Igualdad de 
Género 

5.2 Eliminar todas las formas de 
violencia contra todas las mujeres 
y las niñas en los ámbitos público 
y privado, incluidas la trata y la 
explotación sexual y otros tipos de 
explotación 

11. Ciudades y 
Comunidades 
Sostenibles 

11.5 De aquí a 2030, reducir 
significativamente el número de 
muertes causadas por los 
desastres, incluidos los 
relacionados con el agua, y de 
personas afectadas por ellos, y 
reducir considerablemente las 
pérdidas económicas directas 
provocadas por los desastres en 
comparación con el producto 
interno bruto mundial, haciendo 
especial hincapié en la protección 
de los pobres y las personas en 
situaciones de vulnerabilidad 

15. Vida de 
Ecosistemas 
Terrestres. 

15.1 De aquí a 2020, asegurar la 
conservación, el restablecimiento 
y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los 
ecosistemas interiores de agua 
dulce y sus servicios, en particular 
los bosques, los humedales, las 
montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones 
contraídas en virtud de acuerdos 
internacionales 

16.1 Reducir significativamente 
todas las formas de violencia y las 
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16. Paz, Justicia 
e Instituciones 
Sólidas 

correspondientes tasas de 
mortalidad en todo el mundo 

 

16.6 Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas 

16.7 Garantizar la adopción en 
todos los niveles de decisiones 
inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a 
las necesidades 

3. Bienestar 
para las 
Familias 

3.1. Garantizar el 
bienestar e inclusión 
social de la 
población mediante 
acciones integrales 
que promuevan la 
equidad, el acceso a 
derechos 
fundamentales y la 
mejora de la calidad 
de vida. 

1. Fin de la 
Pobreza 

1.3  Poner en práctica a nivel 
nacional sistemas y medidas 
apropiadas de protección social 
para todos y, para 2030, lograr una 
amplia cobertura de los pobres y 
los más vulnerables. 

1.4  Para 2030, garantizar que 
todos los hombres y mujeres, en 
particular los pobres y los más 
vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos 
económicos, así como acceso a 
los servicios básicos, la propiedad 
y el control de las tierras y otros 
bienes, la herencia, los recursos 
naturales, las nuevas tecnologías 
y los servicios económicos, 
incluida la microfinanciación. 

3. Salud y 
Bienestar 

3.8 Lograr la cobertura sanitaria 
universal, en particular la 
protección contra los riesgos 
financieros, el acceso a servicios 
de salud esenciales de calidad y el 
acceso a medicamentos y 
vacunas seguros, eficaces, 
asequibles y de calidad para todos 

4. Educación de 
Calidad 

4.a Construir y adecuar 
instalaciones educativas que 
tengan en cuenta las necesidades 
de los niños y las personas con 
discapacidad y las diferencias de 
género, y que ofrezcan entornos 
de aprendizaje seguros, no 
violentos, inclusivos y eficaces 
para todos 

4.b De aquí a 2020, aumentar 
considerablemente a nivel mundial 
el número de becas disponibles 
para los países en desarrollo, en 
particular los países menos 
adelantados, los pequeños 
Estados insulares en desarrollo y 
los países africanos, a fin de que 
sus estudiantes puedan 
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matricularse en programas de 
enseñanza superior, incluidos 
programas de formación 
profesional y programas técnicos, 
científicos, de ingeniería y de 
tecnología de la información y las 
comunicaciones, de países 
desarrollados y otros países en 
desarrollo 

5. Igualdad de 
Género 

5.5 Asegurar la participación plena 
y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles 
decisorios en la vida política, 
económica y pública 

5.c Aprobar y fortalecer políticas 
acertadas y leyes aplicables para 
promover la igualdad de género y 
el gempoderamiento de todas las 
mujeres y las niñas a todos los 
niveles 

8. Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico 

8.9 De aquí a 2030, elaborar y 
poner en práctica políticas 
encaminadas a promover un 
turismo sostenible que cree 
puestos de trabajo y promueva la 
cultura y los productos locales 

9. Industria, 
Innovación e 
Infraestructura 

9.c Aumentar significativamente el 
acceso a la tecnología de la 
información y las comunicaciones 
y esforzarse por proporcionar 
acceso universal y asequible a 
Internet en los países menos 
adelantados de aquí a 2020 

10. Reducción 
de las 
Desigualdades 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y 
promover la inclusión social, 
económica y política de todas las 
personas, independientemente de 
su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición 

10.7 Facilitar la migración y la 
movilidad ordenadas, seguras, 
regulares y responsables de las 
personas, incluso mediante la 
aplicación de políticas migratorias 
planificadas y bien gestionadas 

11. Ciudades y 
Comunidades 
Sostenibles 

11.2 De aquí a 2030, proporcionar 
acceso a sistemas de transporte 
seguros, asequibles, accesibles y 
sostenibles para todos y mejorar la 
seguridad vial, en particular 
mediante la ampliación del 
transporte público, prestando 
especial atención a las 
necesidades de las personas en 
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situación de vulnerabilidad, las 
mujeres, los niños, las personas 
con discapacidad y las personas 
de edad 

11.3 De aquí a 2030, aumentar la 
urbanización inclusiva y sostenible 
y la capacidad para la planificación 
y la gestión participativas, 
integradas y sostenibles de los 
asentamientos humanos en todos 
los países 

16. Paz, Justicia 
e Instituciones 
Sólidas 

16.3 Promover el estado de 
derecho en los planos nacional e 
internacional y garantizar la 
igualdad de acceso a la justicia 
para todos 

4. Impulso 
Económico con 
Sentido Social 

4.1. Impulsar la 
reactivación 
económica 
sostenible del 
municipio mediante 
el fortalecimiento de 
los sectores 
productivos del 
campo y del mar, el 
desarrollo de 
emprendedores y 
MiPyMEs, y la 
promoción de las 
actividades 
comerciales y 
turísticas, 
contribuyendo al 
bienestar económico 
y social de la 
población. 

5. Igualdad de 
Género 

5.5 Asegurar la participación plena 
y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles 
decisorios en la vida política, 
económica y pública 

8. Trabajo 
Decente y 
Crecimiento 
Económico 

8.2 Lograr niveles más elevados 
de productividad económica 
mediante la diversificación, la 
modernización tecnológica y la 
innovación, entre otras cosas 
centrándose en los sectores con 
gran valor añadido y un uso 
intensivo de la mano de obra 

8.3 Promover políticas orientadas 
al desarrollo que apoyen las 
actividades productivas, la 
creación de puestos de trabajo 
decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y 
fomentar la formalización y el 
crecimiento de las microempresas 
y las pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante el 
acceso a servicios financieros 

8.5 De aquí a 2030, lograr el 
empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor 

8.6 De aquí a 2020, reducir 
considerablemente la proporción 
de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni 
reciben capacitación 

8.9 De aquí a 2030, elaborar y 
poner en práctica políticas 
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encaminadas a promover un 
turismo sostenible que cree 
puestos de trabajo y promueva la 
cultura y los productos locales 

14. Vida 
Submarina 

14.7 De aquí a 2030, aumentar los 
beneficios económicos que los 
pequeños Estados insulares en 
desarrollo y los países menos 
adelantados obtienen del uso 
sostenible de los recursos 
marinos, en particular mediante la 
gestión sostenible de la pesca, la 
acuicultura y el turismo 

11. Ciudades y 
Comunidades 
Sostenibles 

11.a Apoyar los vínculos 
económicos, sociales y 
ambientales positivos entre las 
zonas urbanas, periurbanas y 
rurales fortaleciendo la 
planificación del desarrollo 
nacional y regional 

5. 
Infraestructura 
y Servicios 
Públicos 

5.1. Mejorar la 
calidad de la 
infraestructura y los 
servicios públicos 
municipales, con un 
enfoque de 
desarrollo 
sostenible. 

6.  Agua Limpia 
y Saneamiento 

6.1 De aquí a 2030, lograr el 
acceso universal y equitativo al 
agua potable a un precio asequible 
para todos 

8. Trabajo 
Decente y 
Crecimiento 
Económico 

8.5 De aquí a 2030, lograr el 
empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor 

11. Ciudades y 
Comunidades 
Sostenibles 

11.1 De aquí a 2030, asegurar el 
acceso de todas las personas a 
viviendas y servicios básicos 
adecuados, seguros y asequibles 
y mejorar los barrios marginales 

11.3  De aquí a 2030, aumentar la 
urbanización inclusiva y sostenible 
y la capacidad para la planificación 
y la gestión participativas, 
integradas y sostenibles de los 
asentamientos humanos en todos 
los países 

11.4  Redoblar los esfuerzos para 
proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural del 
mundo 

11.6 De aquí a 2030, reducir el 
impacto ambiental negativo per 
capita de las ciudades, incluso 
prestando especial atención a la 
calidad del aire y la gestión de los 
desechos municipales y de otro 
tipo 



41 
 

Al vincular las acciones del Plan Municipal de Desarrollo con la Agenda 2030, se reafirma el 
compromiso del gobierno municipal de Champotón con el cumplimiento de las metas establecidas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11.7 De aquí a 2030, proporcionar 
acceso universal a zonas verdes y 
espacios públicos seguros, 
inclusivos y accesibles, en 
particular para las mujeres y los 
niños, las personas de edad y las 
personas con discapacidad 

12. Producción 
y Consumo 
Responsable 

12.8 De aquí a 2030, asegurar que 
las personas de todo el mundo 
tengan la información y los 
conocimientos pertinentes para el 
desarrollo sostenible y los estilos 
de vida en armonía con la 
naturaleza 

16. Paz, Justicia 
e Instituciones 
Sólidas 

16.6 Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas 
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Participación Democrática en la Planeación Municipal 

La participación democrática en la planeación municipal es un pilar fundamental para garantizar la 
eficacia y legitimidad de las políticas públicas. Este enfoque reconoce que las decisiones de gobierno 
deben ser el reflejo de las necesidades, aspiraciones y prioridades de la ciudadanía, promoviendo 
un desarrollo inclusivo y sostenible. 

En nuestro sistema democrático, la participación ciudadana en un eje central para la construcción 
de sociedades más justas y equitativas. La planeación municipal, como una herramienta clave para 
el desarrollo local, demanda un enfoque inclusivo que tome en cuenta las voces de todos los sectores 
de la población. Este ensayo explora cómo la participación activa de la ciudadanía puede transformar 
la forma en que se formulan, implementan y evalúan las políticas públicas. 

La participación activa de la población en los procesos de planeación municipal asegura que las 
soluciones adoptadas respondan a las realidades locales. Esta colaboración no solo refuerza el tejido 
social, sino que también fomenta la transparencia, la rendición de cuentas y un sentido de 
corresponsabilidad entre el gobierno y la población. Cuando las personas sienten que sus opiniones 
son escuchadas y valoradas, se crea un vínculo de confianza que fortalece las bases democráticas 
y promueve el desarrollo sostenible. 

Existen diversos mecanismos para canalizar las voces de la ciudadanía en el ámbito municipal. Entre 
ellos destacan los foros de consulta popular, los consejos ciudadanos, las encuestas y consultas 
virtuales, así como las mesas de trabajo temáticas. Cada uno de estos instrumentos ofrece una 
oportunidad única para recoger las opiniones de diferentes grupos sociales y garantizar que ningún 
sector quede excluido del proceso de toma de decisiones. 

La inclusión social es un elemento clave en la construcción de un plan municipal que refleje las 
aspiraciones de toda la comunidad. Es fundamental escuchar las propuestas de jóvenes, mujeres, 
personas de la tercera edad y personas con discapacidad, así como de pescadores, agricultores, 
comerciantes, prestadores de servicios, profesionistas y emprendedores. Cada uno de estos 
sectores aporta perspectivas valiosas que enriquecen el proceso de planeación y permiten la 
formulación de políticas públicas más justas y representativas. 

En el caso de Champotón, el compromiso con la participación ciudadana se manifiesta en la 
organización de Foros de Consulta Popular como parte del proceso de elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-2027. Estos foros representan una herramienta indispensable para 
identificar prioridades, fomentar el diálogo y construir consensos. Al recoger ideas innovadoras y 
perspectivas diversas, se fortalece el sentido de pertenencia de los habitantes hacia las políticas 
públicas y se sientan las bases para un futuro próspero, equitativo y sustentable. 

La consulta pública, los talleres de planeación participativa y la integración de la sociedad civil son 
fundamentales para garantizar que las acciones de gobierno respondan a las necesidades reales de 
la población. 

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Champotón 2024-2027 es el documento rector que guía 
la acción del gobierno municipal a través de la definicicón de políticas públicas locales que reflejan 
un compromiso con el bienestar ciudadano y el progreso sostenible del municipio. 

Estas politicas públicas del municipio están alineadas con los objetivos estrategicos del Plan Estatal 
de Desarrollo (PED), del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), estableciendo prioridades y directrices para el crecimiento ordenado y sostenible 
de Champotón. 

De esta manera, el PMD de Champotón es el principal instrumento técnico de planeación y 
conducción de politicas públicas de este gobierno para alcanzar los objetivos trazados durante el 
periodo 2024-2027, con base en un conjunto articulado de estrategias, lineas de acción, recursos, 
unidades ejecutoras responsables, plazos e indicadores de evaluación.  
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Su proceso de formulación implicó un conjunto de conocimientos técnicos y habilidades de análisis 
de información para comprender la compleja realidad municipal; sin embargo, también exigio atender 
y escuchar con sensibilidad las necesidades de la población a beneficiar, para lograr su apropiación 
y empoderamiento, y con ello, estimular su participación activa en todo el ciclo de diseño, 
formulación, implementación y evaluación de polticas públicas. Como parte de este proceso, se 
realizaron Consultas y Foros de Participación Ciudadana, con los resultados siguientes: 

La consulta ciudadana realizada antes, durante y después del proceso electoral para la formulación 
del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue un ejercicio integral que permitió la participación 
activa de la comunidad para identificar necesidades, proponer soluciones y definir prioridades. Este 
esfuerzo incluyó talleres y foros de consulta, garantizando una amplia cobertura territorial y la 
inclusión de diversos sectores sociales. 

Principales Resultados 

Talleres de Consulta Ciudadana 

Se llevaron a cabo Talleres de Consulta Ciudadana (TCC) en 64 localidades del municipio, donde se 
recogieron propuestas directamente de la ciudadanía. Además, se realizaron foros infantiles y foros 
juveniles, generando un total de 1,100 registros de asistencia y recorriendo más de 1,700 kilómetros 
para alcanzar las comunidades participantes. 

Los principales resultados de estos Talleres fueron los siguientes: 

• Urbanización: Se recibieron 62 solicitudes relacionadas con la pavimentación y desarrollo 
urbano, reflejando una necesidad prioritaria para mejorar la infraestructura vial. 

• Agua Potable: Se reportaron 57 solicitudes para la ampliación y mejora de la red de 
distribución hídrica. 

• Alumbrado Público: Se identificaron 51 peticiones para la instalación o mejora de 
luminarias en calles y espacios públicos. 

• Pavimentación: Se destacaron 50 solicitudes enfocadas en el acondicionamiento y 
rehabilitación de calles. 

• Acciones Municipales: Se plantearon 34 demandas que incluyen seguridad pública, 
rehabilitación de calles, infraestructura deportiva y atención en salud. 

Resumen de Solicitudes Totales de los TCC 

Sectores Total de Acciones Prioridad 

Primera Segunda Tercera Otras 

Urbanización 62 4 6 6 46 

Agua Potable  57 17 10 10 20 

Alumbrado Público 51 4 9 9 29 

Pavimentación de Calles 50 11 12 16 11 

Acciones Municipales 34 1 0 2 31 

Rehabilitación de Calles 29 7 4 3 15 

Electrificación  21 2 2 2 15 

Carreteras Estatales 21 5 3 2 11 

Infraestructura Deportiva 21 3 4 2 12 

Acciones de Salud 20 4 3 5 8 

Drenaje y Alcantarillado 16 3 4 2 7 

Camino Sacacosecha 15 1 3 3 8 

Gestión Otras Instancias 11 2 2 1 6 

Vivienda  9 0 1 0 8 

Seguridad Pública 5 0 0 0 5 

TOTAL 422 64 63 63 232 
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Asambleas Comunitarias 

Las prioridades locales se documentaron a través de asambleas comunitarias, rotafolios y mapas 
geográficos por localidad. La información recabada proporcionó un diagnóstico claro de las 
necesidades de cada comunidad, permitiendo una planificación municipal más alineada con las 
expectativas ciudadanas. 

Foros de Consulta Infantil 

Bajo este mecanismo de consulta, se realizaron consultas con niños del municipio para recopilar sus 
visiones sobre cómo mejorar su entorno, encuestando a un total de 33 niños de entre 6 a 15 años 
de edad, en la cual se les preguntó ¿cómo ellos mejorarían el municipio?, obteniendo diversas 
respuestas que fueron organizadas y clasificadas por tipo y nivel de frecuencia. Presentamos un 
resumen de ellas: 

Resumen del Foro ded Consulta Infantil por rubro 

 Rubro Concepto 

1 Calles  Rehabitación, limpieza y bacheo. 

2 Parques Más juegos, más parques, acceso a mascotas y que estén limpios. 

3 Salud  Atención a prevención a adicciones, más hospitales. 

4 Áreas de Recreación Ferias gratis y zoológico. 

5 Seguridad Pública Instalación de Cámaras en las Calles, Seguridad en las Escuelas. 

6 Agua Potable Agua Potable en las Escuelas. 

7 Servicios Públicos Recolecta de Basura, más botes y camiones de basura. 

8 Áreas Verdes Más áreas verdes, limpias y plantas. 

9 Deporte Más campañas para deporte. 

10 Social Ayudar a los que lo necesitan y a los niños con discapacidad. 

 

Foros de Consulta Juvenil con la comunidad estudiantil del ITESCHAM 

Los Foros Juveniles sirvieron como plataforma para que los jóvenes presentaran propuestas 
innovadoras y participaran activamente en la planificación del desarrollo municipal.  

Como resultado del convenio de colaboración con el ITESCHAM, celebrado el día 27 de noviembre 
del 2024, se determinó una muestra de estudiantes equivalente al 12.3% (110 estudiantes) de nivel 
superior, adicional a una muestra de 40 encuestas a estudiantes de media superior del municipio, 
contando con una participación de 150 jóvenes que oscilan entre los 16 y los 32 años. 

La herramienta utilizada para su aplicación fue un cuestionario en la plataforma digital 
GOOGLE.FORMS la cual permitió obtener datos y graficas dinámicas en tiempo real, sin contaminar 
el medio ambiente. 

Como resultado de esta consulta, los jóvenes manifestaron su preocupación por diversos temas, 
sectores y ejes, destacando los siguientes: 

• Champotón de Todos: Agilizar los trámites, gobierno que cumple y rinde cuentas, y 
capacitar a los servidores públicos son las prioridades. 

• Municipio Seguro: Mayor vigilancia policíaca, establecer programas de prevención del 
delito, y mejorar el sistema de protección civil son las principales demandas. 

• Bienestar para las Familias: Apoyar a la educación,  apoyar a la tercera edad, y apoyar a 
madres solteras son las prioridades. 

• Impulso Económico con Sentido Social: Atraer empresas e inversiones, capacitar para el 
empleo, y apoyar a las microempresas son las principales necesidades. 

• Infraestructura y Servicios Públicos: Invertir en infraestructura básica, eficientar los 
servicios públicos, y dar mantenimiento a los mismos son las principales demandas. 

En resumen, los jóvenes de Champotón identificaron el desempleo, la pobreza, la seguridad pública 
y la infraestructura como los principales retos del municipio; existe una fuerte demanda por mejoras 
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en los servicios de salud, educación y transparencia gubernamental; la inseguridad y la falta de 
programas de prevención del delito son preocupaciones críticas en el ámbito de la seguridad; y en 
el ámbito económico, los empleos mal pagados y la falta de apoyo a microempresarios son 
problemas destacados. 

 

Principios y Valores Éticos 

En el marco del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón, se establecen los pilares éticos y 
operativos que guiarán la toma de decisiones, el diseño de estrategias y la ejecución de políticas 
públicas. Inspirados en los principios del humanismo mexicano, estos valores fundamentales buscan 
promover un gobierno comprometido con la justicia social, la prosperidad compartida y la dignidad 
de cada ciudadano. 

1. Honestidad y Honradez 

Las y los servidores públicos municipales deben actuar con integridad, transparencia y compromiso 
hacia la ciudadanía, priorizando siempre el interés colectivo y combatiendo toda forma de corrupción. 
"No puede haber gobierno rico con pueblo pobre" se convierte en un principio rector para una 
administración austera y eficiente. 

2. Transparencia y Rendición de Cuentas 

La gestión pública será clara, accesible y sujeta a la vigilancia constante de la sociedad, garantizando 
la evaluación y comunicación continua de resultados para el buen uso de los recursos públicos. La 
participación activa de la ciudadanía será clave para fortalecer la democracia como "un gobierno 
del pueblo, por el pueblo y para el pueblo." 

3. Prosperidad Compartida y Desarrollo Sostenible 

Se fomentará una distribución justa de oportunidades y recursos, donde el desarrollo económico esté 
alineado con la mejora del bienestar social, el respeto por el medio ambiente y la sostenibilidad, 
asegurando que nadie quede atrás. 

4. Justicia Social e Igualdad Sustantiva 

Se trabajará para eliminar desigualdades y garantizar condiciones equitativas para todos los sectores 
de la población, con especial atención a los grupos vulnerables. Se condenará el clasismo, el 
machismo y cualquier forma de discriminación, promoviendo una sociedad inclusiva y justa. 

5. Inclusión y Participación Ciudadana 

La voz de la ciudadanía será escuchada y considerada como un eje clave para el diseño de políticas 
públicas. Se promoverá una gobernanza cercana, abierta y colaborativa, donde el amor y el respeto 
guíen la política, alejándola del odio y la confrontación. 

6. Democracia y Soberanía 

Champotón se guiará por el principio de que México es un país soberano, independiente y 
democrático. Las decisiones políticas y administrativas estarán siempre orientadas a fortalecer la 
autonomía del municipio y la dignidad de sus ciudadanos. 

7. Innovación y Mejora Continua 

Se impulsará la modernización de la administración pública mediante la implementación de 
tecnologías, la innovación de procesos y la promoción de buenas prácticas, fortaleciendo la 
capacidad de respuesta del gobierno a las necesidades sociales. 
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8. Desarrollo y Bienestar con Cuidado del Medio Ambiente 

El equilibrio entre el progreso económico y la protección del entorno natural será fundamental para 
el desarrollo del municipio. Las políticas públicas estarán orientadas a garantizar un futuro sostenible 
para las generaciones presentes y futuras. 

9. Respeto y Libertad: 

Bajo el principio de "prohibido prohibir", se fomentará un ambiente de respeto a las libertades 
individuales, promoviendo el diálogo abierto, la tolerancia y la convivencia armónica entre las y los 
ciudadanos. 

Estos principios y valores constituyen el compromiso ético del Gobierno Municipal de Champotón 
para el periodo 2024-2027, sentando las bases para una gestión responsable, inclusiva y orientada 
al bienestar colectivo, en armonía con los valores del humanismo mexicano y las necesidades de su 
comunidad. 

Visión, Misión y Objetivos Estratégicos 

El Plan Municipal de Desarrollo de Champotón 2024-2027 es el resultado de una visión de futuro 
y un sueño compartido por miles de champotoneros que han aportado su esfuerzo, tiempo y talento 
para alcanzar un objetivo común: Ser un Municipio Próspero, Sostenible y Equitativo. 

Este plan impulsa el desarrollo económico mediante el uso responsable de los recursos naturales, 
la diversificación de los sectores productivos y el fomento del turismo de naturaleza y cultural. Su 
infraestructura modernizada y eficiente garantizará el acceso a servicios públicos de calidad para 
toda la población.  

El Ayuntamiento será ejemplo de transparencia, gestión eficiente y participación ciudadana, 
promoviendo políticas públicas inclusivas que mejoran la calidad de vida de sus habitantes en un 
entorno seguro y resiliente ante los desafíos ambientales y sociales. En resumen, Champotón se 
posicionará como un referente en el estado de Campeche por su compromiso con la sostenibilidad 
ambiental, el uso de energías renovables y la protección de su biodiversidad, mientras sus 
ciudadanos disfrutan de una convivencia armónica, inclusiva y justa, con oportunidades de bienestar 
y desarrollo para todos. 

En ese contexto, la misión general de este PMD es contribuir a consolidar el Segundo Piso de la 
Cuarta Transformación para fortalecer el desarrollo integral de Champotón, mediante la mejora de la 
calidad de los servicios públicos, la promoción de un crecimiento económico sostenible y la inclusión 
social.  

Para ello, implementaremos políticas públicas orientadas a incrementar la eficiencia administrativa, 
fomentar la transparencia y la participación ciudadana, y garantizar la seguridad y protección de los 
habitantes; e impulsaremos la infraestructura municipal, promoveremos el turismo y la inversión 
productiva, protegeremos los recursos naturales y fomentaremos la igualdad de oportunidades para 
todos los ciudadanos, asegurando un entorno de justicia, bienestar y progreso. 

Con este firme compromiso, el PMD de Champotón 2024-2027 se estructura en cinco grandes 
misiones estratégicas que promueven politicas públicas para un desarrollo integral y sostenible:  

1. Champotón de Todos, busca fortalecer la participación ciudadana en las acciones del gobierno 
municipal, asegurando la transparencia y rendición de cuentas en la gestión pública para todos los 
ciudadanos; 

2. Municipio Seguro, aspira a garantizar la seguridad y protección de todos los habitantes, creando 
un entorno seguro y confiable;  

3. Bienestar para las Familias, promueve la equidad y la inclusión social, asegurando que todos 
los ciudadanos tengan acceso a servicios básicos y oportunidades de desarrollo;  
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4. Impulso Económico con Sentido Social, estimula el desarrollo económico del municipio de 
manera sostenible, promoviendo la creación de empleos y el crecimiento económico; y  

5. Infraestructura y Servicios Públicos, tiene como objetivo mejorar la infraestructura y los 
servicios públicos del municipio, asegurando que sean eficientes y de calidad. 

A continuación, se desglosa cada una de las Misiones con sus respectivos Objetivos, Estrategias y 
Líneas de Acción: 

VISIÓN: Este plan impulsa el desarrollo económico mediante el uso responsable de los recursos 
naturales, la diversificación de los sectores productivos y el fomento del turismo de naturaleza y 
cultural. Su infraestructura modernizada y eficiente garantizará el acceso a servicios públicos de 
calidad para toda la población. El Ayuntamiento será ejemplo de transparencia, gestión eficiente 
y participación ciudadana, promoviendo políticas públicas inclusivas que mejoran la calidad de 
vida de sus habitantes en un entorno seguro y resiliente ante los desafíos ambientales y sociales. 
En resumen, Champotón se posicionará como un referente en el estado de Campeche por su 
compromiso con la sostenibilidad ambiental, el uso de energías renovables y la protección de su 
biodiversidad, mientras sus ciudadanos disfrutan de una convivencia armónica, inclusiva y justa, 
con oportunidades de bienestar y desarrollo para todos. 

MISIÓN GENERAL: Contribuir a consolidar el Segundo Piso de la Cuarta Transformación para 
fortalecer el desarrollo integral de Champotón, mediante la mejora de la calidad de los servicios 
públicos, la promoción de un crecimiento económico sostenible y la inclusión social. Para ello, 
implementaremos políticas públicas orientadas a incrementar la eficiencia administrativa, fomentar 
la transparencia y la participación ciudadana, y garantizar la seguridad y protección de los 
habitantes; e impulsaremos la infraestructura municipal, promoveremos el turismo y la inversión 
productiva, protegeremos los recursos naturales y fomentaremos la igualdad de oportunidades 
para todos los ciudadanos, asegurando un entorno de bienestar y progreso. 

MISIÓN 1 
CHAMPOTÓN 

DE TODOS 

MISIÓN 2 
MUNICIPIO 
SEGURO 

MISIÓN 3 
EQUIDAD, 

INCLUSIÓN Y 
BIENESTAR 

MISIÓN 4 
IMPULSO 

ECONÓMICO 
CON SENTIDO 

SOCIAL 

MISIÓN 5 
INFRAESTRUCTURA 

Y SERVICIOS 
PÚBLICOS 

1.1. 
Consolidar un 
gobierno 
municipal 
eficiente, 
transparente, 
participativo y 
orientado a 
resultados 
para mejorar 
la calidad de 
vida de la 
ciudadanía de 
Champotón. 

2.1. Fortalecer 
la paz, 
seguridad 
pública y 
protección 
civil en 
Champotón, 
promoviendo 
un entorno 
seguro y 
resiliente para 
todos los 
habitantes. 

3.1. Garantizar 
el bienestar e 
inclusión 
social de la 
población 
mediante 
acciones 
integrales que 
promuevan la 
equidad, el 
acceso a 
derechos 
fundamentales 
y la mejora de 
la calidad de 
vida. 

4.1. Impulsar la 
reactivación 
económica 
sostenible del 
municipio 
mediante el 
fortalecimiento 
de los sectores 
productivos del 
campo y del 
mar, el 
desarrollo de 
emprendedores 
y MiPyMEs, y la 
promoción de 
las actividades 
comerciales y 
turísticas, 
contribuyendo 
al bienestar 
económico y 
social de la 
población. 

5.1. Mejorar la 
calidad de la 
infraestructura y los 
servicios públicos 
municipales, con un 
enfoque de 
desarrollo 
sostenible. 
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MISIÓN 1 
CHAMPOTÓ
N DE TODOS 

1.1. Ejercer un gobierno honesto, transparente, eficiente, orientado a 
resultados, donde el Pueblo participe en los asuntos públicos y los 

gobernantes trabajen para cumplir con las aspiraciones y metas sociales. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICO
S POR 
UNIDAD 
ADMINISTRA
TIVA 

Secretaría 
del 
Ayuntamie
nto 

Tesorería 
Municipal 

Dirección 
de 
Administra
ción e 
Innovación 

Dirección 
de 
Asuntos 
Jurídicos 

Dirección 
de la 
Contralorí
a 
Municipal 

Dirección 
de 
Planeació
n 

Dirigir y 
coordinar 
la política 
interior del 
municipio 
para 
promover 
la 
gobernabili
dad, el 
desarrollo 
social, la 
seguridad 
pública y la 
participació
n 
ciudadana, 
asegurand
o la 
cohesión y 
estabilidad 
en la 
administra
ción 
municipal. 

Implement
ar un 
sistema 
integral 
para la 
recaudaci
ón, 
distribució
n, 
administra
ción y 
control de 
las 
finanzas 
públicas 
municipale
s, 
fortalecien
do la 
transparen
cia y 
eficiencia 
en la 
gestión 
financiera. 

Desarrollar 
y ejecutar 
un modelo 
integral de 
administraci
ón de 
recursos 
humanos, 
materiales y 
servicios en 
la 
administraci
ón pública 
municipal, 
para 
fortalecer la 
calidad del 
servicio 
público y la 
satisfacción 
ciudadana. 

Represent
ar 
legalment
e al 
Ayuntamie
nto y 
brindar 
asesoría 
técnico-
jurídica a 
las 
Dependen
cias y 
Entidades 
municipale
s, 
respecto 
de los 
actos 
jurídicos 
en los que 
forme 
parte la 
administra
ción 
pública 
municipal. 

Vigilar que 
la conducta 
de los 
servidores 
públicos se 
ajuste a los 
principios 
de 
legalidad, 
integridad, 
profesionali
smo y 
rendición 
de cuentas; 
así como 
auditar, 
supervisar 
y fiscalizar 
las obras y 
recursos 
públicos, 
promoviend
o el 
cumplimien
to de la 
normativida
d aplicable. 

Fortalecer 
la gestión 
de la 
Administra
ción 
Pública 
Municipal 
mediante 
la 
provisión 
de soporte 
técnico y 
profesional 
al Comité 
de 
Planeació
n para el 
Desarrollo 
del 
Municipio 
de 
Champotó
n. 

 

MISIÓN 2 
MUNICIPIO 
SEGURO 

2.1. Fortalecer la paz, seguridad pública y protección civil en 
Champotón, promoviendo un entorno seguro y resiliente para todos 

los habitantes. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
POR UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría del Ayuntamiento 
(Coordinación de Seguridad 
Pública) 

Dirección de Protección Civil 

Coordinar y supervisar las acciones 
de Seguridad Pública en el ámbito 
municipal, asegurando la efectiva 
colaboración de las autoridades 
locales, la policía preventiva y de 
tránsito, para proteger la integridad 
y bienestar de la ciudadanía. 

Salvaguardar la vida de las 
personas, sus bienes y el 
funcionamiento de los servicios 
públicos ante siniestros, desastres o 
fenómenos de alto riesgo, mediante 
la aplicación efectiva de las 
atribuciones municipales en materia 
de protección civil, fomentando la 
prevención, el auxilio y la 
recuperación. 
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MISIÓN 3 
EQUIDAD, 

INCLUSIÓN Y 
BIENESTAR 

3.1. Garantizar el bienestar e inclusión social de la población 
mediante acciones integrales que promuevan la equidad, el acceso a 

derechos fundamentales y la mejora de la calidad de vida. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
POR UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Dirección de Bienestar Dirección de 
Educación, Cultura y 
Deporte 

Dirección del 
Sistema DIF 
Municipal 

Mejorar el desarrollo 
integral de las familias y 
localidades del 
municipio mediante la 
implementación de 
programas y proyectos 
incluyentes en materia 
de vivienda, salud, 
alimentación y bienestar 
social, para no dejar a 
nadie atrás. 

Fomentar la 
educación, la cultura y 
el deporte en el 
municipio mediante la 
conducción, 
coordinación y 
ejecución de 
programas, proyectos 
y acciones 
estratégicas que 
contribuyan al 
desarrollo integral de 
la comunidad. 

Promover la 
Asistencia Social y la 
prestación de 
servicios en el 
municipio, mediante 
la coordinación de 
acciones sistemáticas 
con las instituciones 
públicas federales y 
estatales, así como la 
implementación de 
las acciones que 
establezcan las 
disposiciones legales 
aplicables, para 
asegurar el desarrollo 
integral de las 
familias y la mejora 
de su bienestar. 

 

MISIÓN 4 
IMPULSO 

ECONÓMICO CON 
SENTIDO SOCIAL 

4.1. Impulsar la reactivación económica sostenible del municipio 
mediante el fortalecimiento de los sectores productivos del campo y 
del mar, el desarrollo de emprendedores y MiPyMEs, y la promoción 

de las actividades comerciales y turísticas, contribuyendo al 
bienestar económico y social de la población. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
POR UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Dirección de Desarrollo Económico y Turismo 

Impulsar el crecimiento de los sectores productivos del municipio mediante 
la conducción, promoción y coordinación de proyectos y programas 
estratégicos que generen desarrollo sostenible y sustentable. 

 

MISIÓN 5 
INFRAESTRUCTURA 

Y SERVICIOS 
PÚBLICOS 

5.1. Cumplir con los servicios públicos municipales dispuestos en 
el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS POR 
UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Dirección de 
Agua Potable y 
Alcantarillado 

Dirección de 
Servicios 
Públicos 
Municipales 

Dirección de 
Desarrollo 
Urbano y 
Medio 
Ambiente 

Dirección de 
Obras 
Públicas 

Prestar el 
servicio de agua 
potable, drenaje, 
alcantarillado, 
tratamiento y 
disposición de 
sus aguas 
residuales en el 

Brindar de 
manera 
eficiente y 
oportuna los 
servicios 
públicos 
municipales de 
alumbrado 

Formular y 
ejecutar las 
políticas 
generales de 
asentamientos 
humanos, 
urbanismo, 
vivienda y 

Contratar, 
ejecutar y 
supervisar el 
programa de 
obra pública 
municipal, así 
como las 
obras 
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Municipio, a que 
se refiere el 
artículo 115 de la 
CPEUM. 

público, aseo 
urbano, 
mercados y 
centrales de 
abasto, 
panteones, 
rastros, 
parques y 
jardines, 
garantizando su 
adecuado 
mantenimiento 
y equipamiento 
para el 
bienestar de la 
comunidad. 

planeación 
urbana, así 
como las 
políticas 
ecológicas y de 
desarrollo 
sostenible, para 
promover un 
crecimiento 
ordenado y 
respetuoso con 
el medio 
ambiente 
dentro de la 
jurisdicción 
municipal. 

asignadas por 
la Federación 
o el Estado, 
garantizando 
su 
cumplimiento 
en tiempo, 
calidad y 
presupuesto. 
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MISIÓN 1 CHAMPOTÓN DE TODOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

1.1. Consolidar un gobierno municipal eficiente, transparente, participativo y orientado a resultados 
para mejorar la calidad de vida de la ciudadanía de Champotón. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Secretaría del Ayuntamiento/Secretario Técnico. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

1.1.1. Dirigir y coordinar la política interior del municipio para promover la gobernabilidad, el 
desarrollo social, la seguridad pública y la participación ciudadana, asegurando la cohesión 
y estabilidad en la administración municipal. 

ESTRATEGIA: 

1.1.1.1. FOMENTO DE LA CIUDADANÍA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Promover la participación cívica, el respeto por la diversidad y la defensa de los derechos 
fundamentales, mediante acciones que contribuyan a una sociedad más equitativa y participativa. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.1.1.1. Fomentar una ciudadanía activa y comprometida para construir un mejor Champotón. 
1.1.1.1.2. Promover y proteger la cultura de respeto a los derechos humanos e igualdad sustantiva 

de todas y todos, sin exclusión ni privilegios. 
1.1.1.1.3. Coordinar a nivel municipal la implementación de politicas públicas en materia de 

igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres; innovación pública para el 
desarrollo tecnológico; y derechos de las comunidades indígenas y afromexicanas. 

1.1.1.1.4. Promover el pleno respeto a los derechos humanos en las tareas de seguridad pública. 

ESTRATEGIA: 

1.1.1.2. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 

Políticas públicas con perspectiva de género que promuevan la igualdad de oportunidades y la 
eliminación de la violencia y discriminación, para construir una sociedad más justa, incluyente y 
equitativa. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.1.2.1. Empoderar a mujeres rurales o indígenas que enfrentan mayores barreras debido a su 
contexto. 

1.1.1.2.2. Consolidar el Observatorio de la Igualdad de Género para vigilar y evaluar la aplicación 
del enfoque de género en el municipio. 

1.1.1.2.3. Coordinar acciones efectivas para reducir los índices de embarazo en adolescentes y 
promover el bienestar integral de la juventud en el municipio. 

ESTRATEGIA: 

1.1.1.3. RECONOCIMIENTO A NUESTROS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS 

Fortalecer los derechos de nuestros pueblos y comunidades indígenas del municipio de Champotón 
a través de la participación, el desarrollo sustentable y la preservación cultural. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 
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1.1.1.3.1. Gestionar ante el gobierno estatal y federal el reconocimiento formal de las 64 
comunidades del municipio de Champotón en el Catálogo Nacional de Pueblos y 
Comunidades Indígenas y afromexicanas de México. 

1.1.1.3.2. Impulsar iniciativas y acuerdos municipales que garanticen la inclusión de nuestras 
comunidades en todos los programas de desarrollo y apoyo gubernamental. 

1.1.1.3.3. Respaldar la gestión de proyectos productivos sostenibles indígenas, como ecoturismo 
comunitario y agricultura orgánica, emprendimiento para mujeres y jóvenes indígenas, 
artesanías, rescate y promoción de tradiciones culturales, medicina tradicional, etc. 

1.1.1.3.4. Defender y proteger los derechos humanos de los pueblos y comunidades indígenas, 
mediante acciones afirmativas, de equidad e inclusión. 

1.1.1.3.5. Impulsar el desarrollo y el bienestar integral de los pueblos indígenas, coordinando y 
promoviendo acciones y programas a fin de garantizar un futuro con justicia. 

ESTRATEGIA: 

1.1.1.4. JUSTICIA CÍVICA 

Fortalecer el sistema de Justicia Cívica mediante la modernización de procesos, capacitación del 
personal y promoción de la cultura de la legalidad. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.1.4.1. Implementar herramientas tecnológicas para la gestión de expedientes, el registro de 
infractores y la emisión de constancias, garantizando un acceso ágil y transparente a la 
información. 

1.1.1.4.2. Realizar campañas de difusión sobre la Ley de Justicia Cívica y sus implicaciones, 
fomentando la participación ciudadana en la prevención de infracciones y la resolución 
pacífica de conflictos. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Asuntos Jurídicos/Coordinación del Subcomité Sectorial de Asuntos Jurídicos. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

1.1.2. Representar legalmente al Ayuntamiento y brindar asesoría técnico-jurídica a las 
Dependencias y Entidades municipales, respecto de los actos jurídicos en los que forme 
parte la Administración Pública Municipal. 

ESTRATEGIA: 

1.1.2.1. FORTALECIMIENTO JURÍDICO – LEGAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

Mejorar el marco normativo y los procesos legales para garantizar un gobierno municipal eficiente, 
transparente y apegado a derecho que de certeza jurídica a la ciudadanía. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.2.1.1. Atender y dar seguimiento puntual a los procesos legales en los que el Ayuntamiento 
sea parte. 

1.1.2.1.2. Implementar un protocolo interno para la gestión eficiente de litigios, priorizando la 
conciliación y solución temprana de controversias. 

ESTRATEGIA: 

1.1.2.2. ASESORÍA TÉCNICO-JURÍDICA PREVENTIVA 

Brindar orientación legal a las dependencias municipales y a la ciudadanía para prevenir conflictos, 
garantizando el cumplimiento normativo del estado de derecho. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 
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1.1.2.2.1. Asesorar a las Dependencias y Entidades municipales para actualizarles sobre cambios 
normativos relevantes. 

1.1.2.2.2. Emitir dictámenes y opiniones legales con enfoque preventivo, reduciendo riesgos 
legales en la gestión administrativa. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Planeación/Coordinación General. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

1.1.3. Fortalecer la gestión de la Administración Pública Municipal mediante la provisión de soporte 
técnico y profesional al Comité de Planeación para el Desarrollo del Municipio de 
Champotón. 

ESTRATEGIA: 

1.1.3.1. GESTIÓN EFICIENTE DE RECURSOS Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO 
MUNICIPAL 

Coordinar la planeación estratégica municipal y la gestión de fondos gubernamentales para impulsar 
el desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de la población. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.3.1.1. Vincular a nuestro municipio con todo el horizonte de oportunidades de progreso que 
brindan los grandes proyectos de los gobiernos estatal y federal. 

1.1.3.1.2. Gestionar y aplicar programas y fondos federales y estatales que pueden ser utilizados 
para mejorar la infraestructura y los servicios públicos. 

1.1.3.1.3. Integrar, autorizar y evaluar el Programa Anual de Inversión Pública en el seno del 
COPLADEMUN. 

1.1.3.1.4. Gestionar fondos de inversión pública que fomenten el ordenamiento territorial, la 
sostenibilidad ambiental y la integración de comunidades rurales y urbanas, priorizando 
proyectos de infraestructura que impulsen el crecimiento económico. 

ESTRATEGIA: 

1.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN PARA UNA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EFICAZ 

Implementar procesos de planificación, monitoreo y evaluación que optimicen el uso de los recursos 
públicos y aseguren que las políticas y programas generen un impacto positivo en la comunidad. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.3.2.1. Establecer mecanismos de consulta y participación comunitaria para la formulación, 
implementación y evaluación de políticas públicas. 

1.1.3.2.2. Establecer mecanismos de asistencia técnica y profesional para garantizar la 
planeación, seguimiento, transformación y modernización de los servicios públicos 
municipales. 

1.1.3.2.3. Realizar evaluaciones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en 
la planeación municipal. 

1.1.3.2.4. Establecer mecanismos de transparencia y rendición de cuentas mediante la publicación 
de planes, avances y resultados. 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Tesorería Municipal/Subcomité Sectorial de Control Financiero y Evaluación. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

1.1.4. Implementar un sistema integral para la recaudación, distribución, administración y control 
de las finanzas públicas municipales, fortaleciendo la transparencia y eficiencia en la 
gestión financiera. 

ESTRATEGIA: 

1.1.4.1. OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA MUNICIPAL 

Mejorar la gestión de los recursos públicos y garantizar la estabilidad financiera del municipio 
mediante la modernización de procesos, la disciplina presupuestaria y el fortalecimiento de los 
ingresos. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.4.1.1. Eficientar y optimizar la administración de recursos financieros para atender las 
necesidades prioritarias del municipio. 

1.1.4.1.2. Coordinar con las direcciones de Planeación y Obras Públicas el cumplimiento oportuno 
del registro, seguimiento y conciliación de avances, destinos e indicadores de obras en 
el portal SRFT de la SHCP, así como en el sistema contable del Municipio. 

1.1.4.1.3. Simplificar y supervisar la documentación requerida para el pago de estimaciones de 
obras, asegurando la entrega puntual y adecuada de los expedientes técnicos y 
promoviendo la integración eficiente de información entre las áreas involucradas. 

ESTRATEGIA: 

1.1.4.2. MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RECAUDACIÓN Y COBRO 

Optimizar los mecanismos de ingreso del municipio mediante el uso de tecnologías innovadoras, la 
digitalización de procesos y la mejora en la atención al contribuyente. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.4.2.1. Implementar estrategias integrales de recaudación que incluyan campañas de 
descuentos, gestión efectiva de cobro y la operación del recauda móvil, acercando los 
servicios de pago a las comunidades y fomentando el cumplimiento de las 
contribuciones.  

1.1.4.2.2. Desarrollar y ofrecer sistemas de cobro electrónico de servicios públicos municipales. 
1.1.4.2.3. Analizar las tarifas y cobros que podrían afectar la financiación y sostenibilidad de los 

servicios públicos que ofrece el Ayuntamiento. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Administración e Innovación/Coordinación del Subcomité Sectorial de 
Administración e Innovación Gubernamental. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

1.1.5. Desarrollar y ejecutar un modelo integral de gestión de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos y servicios generales en la Administración Pública Municipal, para fortalecer la 
calidad del servicio público y la satisfacción ciudadana. 

ESTRATEGIA: 
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1.1.5.1. FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL 
PERSONAL MUNICIPAL 

Mejorar el desempeño de los servidores públicos para elevar la eficiencia, la calidad en la atención 
ciudadana y el cumplimiento de los objetivos institucionales del gobierno municipal. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.5.1.1. Profesionalizar a los servidores públicos municipales en mejores prácticas de gestión y 
administración. 

1.1.5.1.2. Implementar procesos administrativos de innovación y mejora continua para asegurar 
una gestión pública de calidad. 

ESTRATEGIA: 

1.1.5.2. MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

Optimizar la gestión municipal mediante la implementación de nuevas tecnologías y la mejora de 
procesos administrativos para agilizar trámites, reducir la burocracia y fortalecer la eficiencia 
gubernamental. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.5.2.1. Implementar tecnologías de la información para mejorar la eficiencia en la gestión de 
recursos y servicios públicos. 

1.1.5.2.2. Implementar un programa de Simplificación y Desregulación Administrativa que combata 
la burocratización, discrecionalidad y lentitud de procedimientos y trámites 
administrativos. 

1.1.5.2.3. Fomentar la inclusión digital y el acceso a la información pública mediante el servicio de 
Internet para Todos en el municipio. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA: 

Dirección de la Contraloría Municipal/Coordinación del Comité Estratégico Champotón de 
Todos. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

1.1.6. Vigilar que la conducta de los servidores públicos se ajuste a los principios de legalidad, 
integridad, profesionalismo y rendición de cuentas; así como auditar, supervisar y fiscalizar 
las obras y recursos públicos, promoviendo el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

ESTRATEGIA: 

1.1.6.1. SUPERVISIÓN Y CONTROL EN LA CONTRATACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  

Establecer mecanismos para monitorear y controlar el uso de recursos en la contratación de obras 
públicas, promoviendo una gestión eficiente y ética mediante auditorías para prevenir actos de 
corrupción y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.6.1.1. Establecer auditorías periódicas en las distintas fases de contratación, ejecución y 
entrega de obras públicas. 

1.1.6.1.2. Establecer mecanismos de participación ciudadana y contraloría social para la 
supervisión de obras públicas. 

1.1.6.1.3. Fomentar la coordinación con órganos de control y fiscalización estatal y federal para la 
investigación y sanción de conductas indebidas. 

1.1.6.1.4. Evaluar el cumpliento del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en el seno de los 
organos del COPLADEMUN. 
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ESTRATEGIA: 

1.1.6.2. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Garantizar que los procesos gubernamentales sean abiertos y accesibles a la ciudadanía, para 
fomentar la confianza pública y asegurar el uso responsable de los recursos. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

1.1.6.2.1. Implementar mecanismos de transparencia y rendición de cuentas que mejoren la 
confianza de la ciudadanía. 

1.1.6.2.2. Prevenir y sancionar cualquier acto de deshonestidad en la Administración Pública 
Municipal, promoviendo una cultura de la honestidad e integridad que dignifique el 
servicio público. 

1.1.6.2.3. Consolidar la cultura ética en el servicio público mediante el fortalecimiento de las 
facultades del Comité de Políticas Institucionales de Integridad. 
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MISIÓN 2 MUNICIPIO SEGURO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

2.1. Fortalecer la paz, seguridad pública y protección civil en Champotón, promoviendo un entorno 
seguro y resiliente para todos los habitantes. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Secretaría del Ayuntamiento(Coordinación de Seguridad Pública)/Coordinación del 
Subcomité Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

2.1.1. Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad Pública en el ámbito municipal, asegurando 
la efectiva colaboración de las autoridades locales, la policía preventiva y de tránsito, para proteger 
la integridad y bienestar de la ciudadanía. 

ESTRATEGIA: 

2.1.1.1. FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Mejorar la capacitación, instalaciones y equipamiento de las fuerzas de seguridad municipal, a fin de 
incrementar su eficiencia y efectividad en la prevención y atención de delitos, garantizando un 
entorno más seguro para la ciudadanía. 

LÍNEAS DE ACCIÓN:  

2.1.1.1.1. Crear un Centro de Monitoreo que permita vigilar en tiempo real lo que ocurre en las calles 
del municipio y, en caso de ser necesario, poder aplicar medidas de seguridad de manera inmediata. 

2.1.1.1.2. Instalar cámaras de video vigilancia en áreas estratégicas del municipio para detectar y 
disuadir acciones delictivas. 

2.1.1.1.3. Mejorar el desempeño del cuerpo policial mediante acciones de capacitación y 
adiestramiento, equipamiento y prestaciones sociales. 

ESTRATEGIA: 

2.1.1.2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PREVENCIÓN DEL DELITO 

Involucrar a la ciudadanía en la identificación y solución de problemas de seguridad en su entorno, 
a través de acciones preventivas, el fortalecimiento del tejido social y la creación de redes de apoyo, 
para reducir la incidencia delictiva y mejorar la convivencia.  

LÍNEAS DE ACCIÓN:  

2.1.1.2.1. Fortalecer la seguridad pública a través de la participación vecinal y una mejor coordinación 
entre los tres órdenes de gobierno. 

2.1.1.2.2. Promover una cultura de paz, legalidad y prevención del delito en las comunidades. 

2.1.1.2.3. Implementar programas de capacitación vial para la población, promoviendo la prevención 
de accidentes y una movilidad segura. 

 

 

 

 

 



58 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Protección Civil/Coordinación del Subcomité Sectorial de Protección Civil y 
Prevención de Desastres. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

2.1.2. Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el funcionamiento de los servicios públicos 
ante siniestros, desastres o fenómenos de alto riesgo, mediante la aplicación efectiva de las 
atribuciones municipales en materia de protección civil. 

ESTRATEGIA: 

2.1.2.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MONITOREO Y RESPUESTA TEMPRANA 
ANTE EMERGENCIAS 

Mejorar la capacidad de detectar, prevenir y responder de manera oportuna ante situaciones de 
emergencia como desastres naturales, para garantizar una reacción rápida y eficaz. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

2.1.2.1.1. Implementar sistemas de monitoreo y alerta temprana para fenómenos naturales como 
huracanes, inundaciones y sismos. 

2.1.2.1.2. Actualizar el Atlas de Riesgo Municipal que reuna información para visualizar y comprender 
los peligros del municipio, y permita planear protocolos de actuación, tomar decisiones de prevención 
y mitigar riesgos. 

2.1.2.1.3. Establecer y equipar centros de refugio temporales para la población afectada por 
desastres, garantizando condiciones adecuadas de seguridad y salubridad. 

2.1.2.1.4. Fortalecer la coordinación con instancias estatales y federales de protección civil para una 
respuesta rápida y efectiva. 

2.1.2.1.5. Fortalecer la supervisión del Programa Interno de Protección Civil Municipal mediante 
visitas e inspecciones a instancias públicas, establecimientos, comercios, inmuebles y obras, 
verificando la implementación de medidas de seguridad, y aplicando sanciones en caso de 
incumplimiento. 

ESTRATEGIA: 

2.1.2.2. PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE PREVENCIÓN Y PREPARACIÓN COMUNITARIA 

Sensibilizar y capacitar a la población sobre la prevención de riesgos y desastres mediante la 
implementación de programas educativos que fortalezcan la resiliencia de la comunidad y reduzcan 
el impacto de situaciones adversas.  

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

2.1.2.2.1. Capacitar a la población en primeros auxilios, simulacros de evacuación y manejo de 
emergencias, formando brigadas comunitarias de protección civil. 

2.1.2.2.2. Realizar campañas educativas en escuelas y comunidades sobre la importancia de la 
prevención y la preparación ante desastres. 

ESTRATEGIA: 

2.1.2.3. FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 

Mejorar las instalaciones y recursos disponibles, así como promover la cooperación entre diversas 
instituciones públicas y privadas, para el trabajo conjunto y la resolución eficaz de problemas. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN: 

2.1.2.3.1. Establecer y equipar centros de refugio temporales para la población afectada por 
desastres, garantizando condiciones adecuadas de seguridad y salubridad. 

2.1.2.3.2. Fortalecer la coordinación con instancias estatales y federales de protección civil para una 
respuesta efectiva y rápida. 
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MISIÓN 3 BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

3.1. Garantizar el bienestar e inclusión social de la población mediante acciones integrales que 
promuevan la equidad, el acceso a derechos fundamentales y la mejora de la calidad de vida. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Bienestar/Coordinación del Comité Estratégico Bienestar para las Familias. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

3.1.1. Mejorar el desarrollo integral de las familias y localidades del municipio mediante la 
implementación de programas y proyectos incluyentes en materia de vivienda, salud, alimentación y 
bienestar social, para no dejar a nadie atrás. 

ESTRATEGIA: 

3.1.1.1. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS INTEGRALES DE VIVIENDA Y SERVICIOS 
BÁSICOS 

Mejorar la calidad de vida de la población que menos tiene, mediante la implementación de acciones 
de vivienda accesible y la ampliación de servicios básicos que mejoren las condiciones de rezago. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

3.1.1.1.1. Gestionar programas y acciones de ampliación y mejoramiento de la vivienda social e 
indígena, garantizando su derecho al bienestar. 

3.1.1.1.2. Reducir la carencia de servicios básicos a las viviendas en pisos, baños, estufas 
ecológicas, techos, energía eléctrica y agua. 

ESTRATEGIA: 

3.1.1.2. INCLUSIÓN SOCIAL EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

Fortalecer la equidad y la igualdad de oportunidades mediante la integración de políticas públicas 
inclusivas enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas en situación de vulnerabilidad. 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

3.1.1.2.1. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales para implementar esquemas de 
apoyo a personas en situación de riesgo, como adultos mayores, personas con discapacidad, 
comunidades indígenas y población en pobreza extrema. 

3.1.1.2.2. Establecer mecanismos de colaboración entre el gobierno, sociedad civil y sector privado 
para garantizar la sostenibilidad y efectividad de las políticas de inclusión social. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Educación, Cultura y Deporte/Coordinación del Subcomité Sectorial de 
Educación, Cultura y Deporte. 

OBJETIVO ESPECíFICO: 

3.1.2. Fomentar la educación, la cultura y el deporte en el municipio mediante la conducción, 
coordinación y ejecución de programas, proyectos y acciones estratégicas que contribuyan al 
desarrollo integral de la comunidad. 

ESTRATEGIA: 
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3.1.2.1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO EDUCATIVO 

Mejorar la infraestructura básica educativa, deportiva y cultural del municipio, y proporcionar apoyo 
para que los estudiantes tengan acceso a condiciones más adecuadas para su formación integral. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

3.1.2.1.1. Gestionar más becas y apoyos para los niños y jóvenes champotoneros de todos los 
niveles educativos. 

3.1.2.1.2. Reconocer e impulsar a estudiantes, atletas y artistas sobresalientes para que representen 
a nuestro municipio en competencias estatales, regionales, nacionales e internacionales. 

3.1.2.1.3. Rehabilitar y modernizar los espacios educativos, culturales y deportivos del municipio 
para que estén en óptimas condiciones de funcionamiento. 

3.1.2.1.4. Gestionar el transporte escolar para estudiantes de comunidades rurales del municipio. 

3.1.2.1.5. Apoyar a nuestras niñas y niños de escuelas públicas de educación especial, preescolar y 
primaria con el programa Calzando Soñadores, así como de otros apoyos escolares. 

3.1.2.1.6. Mantener una relación cordial y de colaboración con el Magisterio Champotonero. 

ESTRATEGIA: 

3.1.2.2. PROMOCIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, ARTÍSTICA Y DEPORTIVA 

Impulsar actividades culturales, turísticas, artísticas y deportivas que fortalezcan nuestra identidad y 
atraigan visitantes, para contribuir al desarrollo económico, social y ambiental de la región. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

3.1.2.2.1. Promover la grandeza cultural de nuestro pueblo maya, con el espectáculo de luz y sonido 
La Bahía de la Mala Pelea, alusivo a la histórica batalla de 1517. 

3.1.2.2.2. Fomentar la cultura y las expresiones artísticas locales como parte del atractivo turístico 
del municipio y como una fuente de empleo para los habitantes. 

3.1.2.2.3. Apoyar al deporte en todas sus ramas mediante la organización de eventos, torneos y 
actividades, en coordinación con autoridades, instituciones educativas, asociaciones y clubes. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)/Comité Estratégico 
Bienestar para las Familias. 

OBJETIVO ESPECíFICO: 

3.1.3. Promover la Asistencia Social y la prestación de servicios en el municipio, mediante la 
coordinación de acciones sistemáticas con las instituciones públicas federales y estatales, así como 
la implementación de las acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables, para 
asegurar el desarrollo integral de las familias y la mejora de su bienestar. 

ESTRATEGIA: 

3.1.3.1. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE 

Mejorar la infraestructura social y proporcionar apoyo a personas en situación de vulnerabilidad para 
mejorar sus carencias y condiciones de vida. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN: 

3.1.3.1.1 Fortalecer el equipamiento y los servicios del Centro de Desarrollo Comunitario para 
mejorar la cohesión y tejido social. 

3.1.3.1.2 Mejorar la infraestructura y equipamiento de los Espacios de Alimentación y Comedores 
Comunitarios, Consultorio de Salud, y Casas de Día para adultos mayores. 

3.1.3.1.3 Apoyar a los grupos de población desprotegida y desamparada en situación de 
vulnerabilidad, damnificada y con algún tipo de discapacidad. 

3.1.3.1.4 Fortalecer y mejorar los servicios e infraestructura otorgados en las Unidades Básicas de 
Rehabilitación (UBR). 

3.1.3.1.5 Mejorar la infraestructura y servicios otorgados en el CADI, en beneficio y atención a las 
madres trabajadoras del Municipio de Champotón. 

3.1.3.1.6. Implementar acciones para reducir los principales problemas de salud pública en el 
municipio mediante la prevención de enfermedades y adicciones. 

ESTRATEGIA: 

3.1.3.2. COORDINACIÓN DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS FEDERALES 
Y ESTATALES 

Mejorar la colaboración y coordinación entre diferentes instituciones, así como con programas 
federales y estatales para asegurar una respuesta más eficaz y organizada a las necesidades de la 
población. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

3.1.3.2.1 Procurar la protección integral de los Derechos de los niños, niñas y adolescentes a través 
de la prevención y difusión de sus Derechos. 

3.1.3.1.2 Impulsar programas de alimentación y nutrición en zonas marginadas que disminuyan la 
pobreza alimentaria en el municipio a niños, niñas, adultos y personas en situación vulnerable a 
través de los espacios de alimentación. 

3.1.3.1.3 Sensibilizar y prevenir a la infancia y la adolescencia sobre riesgos psicosociales. 

3.1.3.1.4 Gestionar y aplicar las Caravas “Por tu Bienestar” acercando los servicios que ofrece el DIF 
a las colonias y comunidades más vulnerables. 

3.1.3.1.5 Fomentar nuestras tradiciones a través de eventos de recreación familiar y social. 

3.1.3.1.6. Crear un Comité de Salud Municipal para dirigir y coordinar las políticas y programas de 
salud pública orientados a atender las necesidades de la población.   
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MISIÓN 4 IMPULSO ECONÓMICO CON SENTIDO SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

4.1. Impulsar la reactivación económica sostenible del municipio mediante el fortalecimiento de los 
sectores productivos del campo y del mar, el desarrollo de emprendedores y MiPyMEs, y la 
promoción de las actividades comerciales y turísticas, contribuyendo al bienestar económico y social 
de la población. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Desarrollo Económico y Turísmo/Coordinación del Comité Estratégico Impulso 
Económico con sentido Social. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

4.1.1. Impulsar el crecimiento de los sectores productivos del municipio mediante la conducción, 
promoción y coordinación de proyectos y programas estratégicos que generen desarrollo sostenible 
y sustentable. 

ESTRATEGIA: 

4.1.1.1. FOMENTO AL EMPLEO 

Mejorar las condiciones laborales y asegurar el acceso inclusivo a empleos dignos y bien 
remunerados, fortaleciendo el mercado laboral para mejorar la calidad de vida de los trabajadores. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.1.1. Establecer convenios con empresas locales para ofrecer prácticas profesionales a jóvenes. 

4.1.1.1.2. Diseñar programas específicos para mujeres en coordinación con diversas instancias, con 
la finalidad de desarrollar sus habilidades técnicas y de liderazgo. 

4.1.1.1.3. Crear espacios de vinculación laboral para que los sectores productivos puedan acceder 
a ofertas de empleo y capacitación que brindan diversas instancias competentes. 

ESTRATEGIA: 

4.1.1.2. APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS LOCALES 

Fortalecer el desarrollo de los sectores productivos del municipio y la competitividad de las empresas 
locales, brindando asistencia técnica, financiamiento, capacitación y otras formas de apoyo, con el 
fin de mejorar la economía y el bienestar de Champotón. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.2.1. Gestionar la apertura de una bodega de almacenamiento en beneficio del sector 
agropecuario. 

4.1.1.2.2. Colaborar en la implementación del Plan Campeche, para generar en Champotón las 
condiciones óptimas para detonar las cadenas productivas de carne bovina, leche, arroz, caña y 
miel. 

4.1.1.2.3. Atender y gestionar las solicitudes de todos los sectores productivos del municipio, con el 
fin de acercar los programas federales, estatales y municipales a los productores y permisionarios. 

4.1.1.2.4. Apoyar la creación de Escuelas de Campo, conformadas por productores y técnicos 
agroecológicos y sociales, para dar acompañamiento técnico y capacitación, en alianza con los 
Gobiernos del Estado y Federal. 

4.1.1.2.5. Apoyar con paquetes tecnologicos complementarios a grupos organizados de productores 
del municipio. 
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4.1.1.2.6. Apoyar a productores con maquinaria para desarrollar sus actividades agricolas y 
pecuarias. 

4.1.1.2.7. Apoyar con capacitación y equipamiento apicola a los productores del municipio. 

4.1.1.2.8. Apoyar al sector pesquero y acuicola con acciones que beneficien su actividad. 

ESTRATEGIA: 

4.1.1.3. CONSULTORÍA Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL 

Apoyar a las empresas locales mediante la provisión de servicios de consultoría y asesoramiento 
especializado para mejorar su eficiencia operativa, fomentar la innovación y ayudar a las empresas 
a enfrentar desafíos específicos y alcanzar sus metas de crecimiento. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.3.1. Apoyar a emprendedores locales con capacitación y asesoria empresarial, profesional, 
tecnologica, administrativa, juridica y contable. 

4.1.1.3.2. Ofrecer a emprendedores locales talleres y seminarios en temas de tecnología, innovación 
y administración, a través de convenios con instancias educativas del estado. 

4.1.1.3.3. Consolidar el SARE de Champotón para facilitar la apertura rápida de empresas de bajo 
riesgo, reduciendo los tiempos de entrega de liciencias de funcionamiento. 

4.1.1.3.4. Convenir con BANCAMPECHE un programa local de financiamiento dirigido a empresas 
formales del municipio, promoviendo su crecimiento y contribuyendo al desarrollo económico local. 

ESTRATEGIA: 

4.1.1.4. APOYO A EXPORTADORES LOCALES 

Potenciar la capacidad de las empresas locales para acceder a mercados internacionales y fortalecer 
su competitividad en el ámbito global. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.4.1. Participar en ferias  nacionales y establecer vínculos con compradores potenciales. 

4.1.1.4.2. Gestionar ante instancias competentes la mejora en la infraestructura eléctrica, hídrica, de 
almacenamiento y transporte para facilitar la exportación. 

ESTRATEGIA: 

4.1.1.5. ATRACCIÓN DE INVERSIONES 

Atraer capital externo para impulsar el desarrollo económico local mediante la creación de un entorno 
favorable para la inversión, así como promover Champotón como un destino atractivo para los 
inversionistas y participar en eventos internacionales. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.5.1. Identificar áreas con potencial para desarrollar nuevos proyectos productivos y generar 
condiciones para atraer inversionistas nacionales y extranjeros. 

4.1.1.5.2. Ofrecer beneficios a empresas foraneas que inviertan en el municipio y generen empleo 
local. 

4.1.1.5.3. Promover encuentros entre empresarios locales y externos mediante una Red de 
colaboración empresarial. 
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ESTRATEGIA: 

4.1.1.6. CORREDOR GASTRONÓMICO Y ARTESANAL 

Promover la cultura y la economía local a través del turismo gastronómico y artesanal con rutas y 
espacios donde los visitantes puedan disfrutar de la riqueza culinaria y artesanal de la región. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.6.1. Crear espacios atractivos para la venta de productos artesanales. 

4.1.1.6.2. Abrir módulos de información y orientación turística para visitantes. 

4.1.1.6.3. Agrupar en empresas o cooperativas a artesanos y productores para garantizar calidad y 
oferta constante. 

ESTRATEGIA: 

4.1.1.7. TURÍSMO ECOLÓGICO Y CULTURAL 

Promover el desarrollo sostenible a través del turismo interesado en la naturaleza y la cultura local, 
ofreciendo experiencias auténticas y respetuosas con el medio ambiente para generar ingresos, y 
fomentar una mayor apreciación y respeto por la biodiversidad y tradiciones. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

4.1.1.7.1. Organizar eventos y ferias anuales que destaquen la riqueza cultural y natural de 
Champotón. 

4.1.1.7.2. Identificar áreas clave para la conservación y dotarlas de infraestructura mínima para 
ecoturismo. 

4.1.1.7.3. Colaborar con agencias de viajes del estado para organizar viajes de familiarización (FAM 
TRIP), promoviendo que agentes de diversos estados incluyan al municipio de Champotón en sus 
catálogos de destinos turísticos. 

4.1.1.7.4. Construir nuevos Paradores Fotográficos en la ciudad y en el interior del municipio para 
fortalecer nuestra identidad y orgullo. 

4.1.1.7.5. Posicionar a Champotón a nivel nacional como un destino turístico gastronómico, cultural 
y ecológico. 

4.1.1.7.6. Capacitar a prestadores de servicios turisticos del municipio, incluyendo al personal de 
restaurantes, hoteles, artesanías, transportistas, policias y demás servidores públicos relacionados 
con el sector. 
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MISIÓN 5 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

5.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y los servicios públicos municipales, con un enfoque de 
desarrollo sostenible. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente/Subcomité Sectorial de Desarrollo 
Urbano, Medio Ambiente y Energía. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

5.1.1. Formular y ejecutar las políticas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y 
planeación urbana, así como las políticas ecológicas y de desarrollo sostenible, para promover un 
crecimiento ordenado y respetuoso con el medio ambiente dentro de la jurisdicción municipal. 

ESTRATEGIA: 

5.1.1.1. PROMOCIÓN DE UN DESARROLLO URBANO ORDENADO Y EFICIENTE 

Fomentar un crecimiento urbano planificado y sostenible, para garantizar un entorno que mejore la 
calidad de vida de los habitantes, reduzca el impacto ambiental y favorezca un desarrollo económico 
equilibrado. 

LÍNEAS DE ACCIÓN:  

5.1.1.1.1. Regular el uso del suelo y de infraestructura sostenible en espacios públicos accesibles y 
sistemas de movilidad eficiente, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo Urbano. 

5.1.1.1.2. Ejecutar acciones de planeación ordenada y de cuidado de los espacios urbanos, 
mediante la coordinación entre los diferentes niveles de gobierno y la participación ciudadana. 

5.1.1.1.3. Implementar tecnologías y mecanismos de monitoreo para supervisar el crecimiento 
urbano y prevenir asentamientos irregulares. 

5.1.1.1.4. Operar el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano en coordinación con las demás 
direcciones municipales que lo conforman y fungir como autoridad en materia de movilidad en 
términos de las disposiciones de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche y 
demás disposiciones legales reglamentarias y normativas aplicables. 

5.1.1.1.5. Continuar el programa de regularización de predios para otorgar certeza jurídica a las 
familias del municipio, en coordinación con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable y el Gobierno 
del Estado. 

ESTRATEGIA: 

5.1.1.2. FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACIÓN ECOLÓGICA 

Promover prácticas sostenibles y de protección del medio ambiente que aseguren que el desarrollo 
económico y urbano se realice de manera responsable, minimizando el impacto ambiental y 
preservando los recursos naturales para las generaciones futuras. 

LÍNEAS DE ACCIÓN:  

5.1.1.2.1. Promover acciones de reforestación, limpieza de playas y conservación de áreas naturales 
para reducir el impacto de fenómenos naturales. 

5.1.1.2.2. Impulsar campañas de educación para concientizar a la población sobre reciclaje, 
conservación del agua, aprovechameinto de la energía y cuidado de espacios públicos. 
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5.1.1.2.3. Implementar acciones para el cuidado, protección y defensa de la vida animal, enfocadas 
en la sensibilización sobre el bienestar de las especies domésticas, la promoción de la adopción 
responsable, y la aplicación de sanciones contundentes contra el maltrato animal, asegurando el 
cumplimiento de las normativas vigentes. 

5.1.1.2.4. Implementar un programa integral de protección y conservación de la tortuga marina en 
todo el litoral del municipio, en coordinación con autoridades ambientales, comunidades y 
organizaciones de la sociedad civil, promoviendo la vigilancia, educación ambiental y acciones de 
rescate y rehabilitación. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Obras Públicas/Coordinación del Comité Estratégico Infraestructura y 
Servicios Públicos. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

5.1.2. Contratar, ejecutar y supervisar el programa de obra pública municipal, así como las obras 
asignadas por la Federación o el Estado, garantizando su cumplimiento en tiempo, calidad y 
presupuesto. 

ESTRATEGIA: 

5.1.2.1. MEJORA DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA Y OBRAS PÚBLICAS 

Conservar la infraestructura turística y rescatar los sitios atractivos de interés para mejorar la 
experiencia de los visitantes y el bienestar general de la población. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

5.1.2.1.1. Mejorar la infraestructura turística existente y el rescate de sitios emblematicos de los 
champotoneros. 

5.1.2.1.2. Rescatar y revitalizar el Centro Histórico de Champotón, con acciones de restauración de 
edificios representativos; iluminación, seguridad y fomento de establecimientos turísticos. 

5.1.2.1.3. Emprender un amplio programa de pavimentación de vialidades en el municipio, así como 
mejorar los caminos de acceso a zonas productivas y senderos ecológicos. 

ESTRATEGIA: 

5.1.2.2. GESTIÓN ESTATAL Y FEDERAL DE OBRAS DE ALTO IMPACTO 

Gestionar obras estratégicas que generen un impacto significativo en el desarrollo económico, social 
y urbano, mejorando la conectividad, los servicios públicos y la calidad de vida de la población. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

5.1.2.2.1. Gestionar proyectos de infraestructura de alto impacto derivadas del Plan Campeche. 

5.1.2.2.2. Gestionar la creación de un Parque Ecológico y Acuático, con áreas verdes y espacios 
recreativos sostenibles para el disfrute de los habiltantes y turistas. 

5.1.2.2.3. Continuar gestionando recursos del FAISMUN, FORTAMUN, FOPET, Propios (PRODDER, 
Cultura del Agua e Infraestructura), FISE, Apoyo Financiero Estatal a Juntas Municipales, FOPET 
(ADEFAS), CONAGUA (PRODDER y Cultura del Agua), ZOFEMAT (Incentivos y Convenios), etc, 
para fortalcer la infraestructura y los servicios públicos esenciales del municipio. 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Agua Potable y Alcantarillado/Coordinación del Suncomité Sectorial de Agua 
Potable, Alcantarillado y Drenaje. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

5.1.3. Prestar el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus 
aguas residuales en el Municipio, a que se refiere el artículo 115 de la CPEUM. 

ESTRATEGIA: 

5.1.3.1. MODERNIZACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA HÍDRICA 

Optimizar el acceso, uso y gestión del agua para garantizar la eficiencia en el uso del recurso, mejorar 
la calidad del servicio y promover la sostenibilidad ambiental. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

5.1.3.1.1. Mejorar el suministro de agua potable y el adecuado funcionamiento del sistema de drenaje 
mediante la actualización y modernización de la infraestructura municipal. 

5.1.3.1.2. Gestionar la reconversión de las fuentes de alimentación de energía electrica convencional 
a fuentes de energía limpía para la operación y funcionamiento de los equipos de bombeo de agua 
potable. 

ESTRATEGIA: 

5.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL AGUA Y OPTIMIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
FINANCIERA 

Uso responsable y sustentable del agua a través de la implementación de mecanismos de gestión, 
financiamiento y tarifas justas que garanticen su sostenibilidad y calidad. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

5.1.3.2.1. Promover el uso responsable del agua y la importancia del pago puntual de servicios, 
incentivando la participación ciudadana en la sostenibilidad del recurso hídrico. 

5.1.3.2.2. Actualizar las tarifas y cobros con el objeto de mejorar la recaudación para la prestación 
de los servicios que proporciona la Dirección de Agua Potable y Alcantarillado de Champotón. 

5.1.3.2.3. Gestionar fondos federales y estatales para financiar la modernización de la red de agua 
potable, drenaje y alcantarillado en el municipio. 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Servicios Públicos Municipales/Coordinación del Subcomité Sectorial de 
Servicios Públicos. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

5.1.4. Brindar los servicios públicos municipales de alumbrado público, aseo urbano, mercados y 
centrales de abasto, panteones, rastros, parques y jardines, garantizando su adecuado 
mantenimiento y equipamiento para el bienestar de la comunidad. 
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ESTRATEGIA: 

5.1.4.1. OPTIMIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de los servicios básicos que ofrece el municipio a través del 
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, la modernización de los sistemas 
operativos y la implementación de mejores prácticas de gestión. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

5.1.4.1.1. Mejorar el alumbrado público en la cabecera municipal y sus comunidades, implementando 
tecnología LED para reducir el consumo energético. 

5.1.4.1.2. Fortalecer el servicio de recolección y disposición final de desechos urbanos para combatir 
la contaminación en el municipio. 

5.1.4.1.3. Embellecer el malecón, los parques públicos, campos deportivos, mercado, rastro, 
panteones y jardines del municipio con el mantenimiento constante de áreas verdes y proyectos de 
paisajismo urbano. 

ESTRATEGIA: 

5.1.4.2. COLABORACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA LA MEJORA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS MUNICIPALES 

Fortalecer la prestación de los servicios públicos municiales mediante la cooperación con 
instituciones públicas, privadas y la sociedad civil, para hacerlos más eficientes y sostenibles. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 

5.1.4.2.1. Establecer convenios de colaboración con organizaciones no gubernamentales y 
empresas para proyectos de mejora y mantenimiento de servicios públicos. 

5.1.4.2.2. Revisar y actualizar la reglamentación municipal, así como de los instrumentos normativos 
que se estimen necesarios para mejorar la prestación de los servicios públicos municipales. 

 

MECANISMOS Y VERTIENTES DE INSTRUMENTACIÓN 

Mecanismos de Instrumentación 

La instrumentación del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es crucial para asegurar que las 
estrategias y acciones propuestas se lleven a cabo de manera efectiva.  

El mecanismo clave para su implementación, es: 

MATRIZ DE MARCO LÓGICO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CHAMPOTÓN  

La Matriz de Marco Lógico (MML) es una herramienta fundamental en la planificación y gestión de 
proyectos del municipio de Champotón, que permite definir en forma clara los objetivos, indicadores 
y medios de verificación, así como identificar los problemas y los riesgos, conforme a la siguiente 
estructura: 

Fin, propósito, componentes y actividades son las filas de la Matriz de Marco Lógico. 

• El fin es un impacto a mediano o largo plazo. Representa la contribución que se alcanza al 
tener el proyecto culminado. Puede estar compuesto por uno o más elementos. 

• El propósito es el objetivo central del proyecto y solo debe existir uno. El proyecto se ve 
culminado una vez que el propósito se consigue, y se consigue cuando tengamos los 
componentes finalizados. 
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• Los componentes o productos son los entregables (bienes, servicios, productos tangibles) 
del proyecto. Son el resultado de tener las actividades realizadas. 

• Las actividades son el “hacer” necesario para entregar los componentes del proyecto. 

Fin del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón (2024-2027) 

El fin del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón 2024-2027 es lograr un municipio próspero, 
equitativo y sostenible, donde todos los habitantes disfruten de una mejor calidad de vida, con acceso 
a servicios públicos de calidad, oportunidades económicas y un entorno seguro y saludable. 

El Plan busca consolidar un gobierno municipal eficiente y transparente, comprometido con la 
participación ciudadana, la inclusión social y la protección del medio ambiente, promoviendo un 
desarrollo integral que beneficie tanto a las generaciones presentes como futuras, y que permita a 
Champotón posicionarse como un referente de desarrollo en el estado de Campeche. 

Propósito del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón (2024-2027) 

El propósito del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón 2024-2027 es establecer una hoja de 
ruta clara y estratégica para el crecimiento y desarrollo integral del municipio. Este plan busca 
promover un desarrollo sostenible que impulse la economía local, fortalezca los servicios públicos, 
garantice la inclusión social y proteja el medio ambiente, todo ello basado en los principios de 
transparencia, participación ciudadana y gobernanza eficiente. 

El Plan orienta las acciones del gobierno municipal hacia la mejora de la calidad de vida de los 
habitantes, con especial énfasis en la seguridad pública, la protección civil, la infraestructura, y el 
bienestar social. A través de este instrumento, se busca generar un Champotón más competitivo, 
equitativo y resiliente, que aproveche sus recursos naturales y culturales para impulsar el turismo, la 
inversión y el empleo, mientras se asegura la sostenibilidad ambiental y el progreso social. 

Componentes del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón (2024-2027) 

1. Champotón de Todos: busca fortalecer la participación ciudadana en las acciones del 
gobierno municipal, asegurando la transparencia y rendición de cuentas en la gestión pública 
para todos los ciudadanos; 

2. Municipio Seguro: aspira a garantizar la seguridad y protección de todos los habitantes, 
creando un entorno seguro y confiable;  

3. Bienestar para las Familias: promueve la equidad y la inclusión social, asegurando que 
todos los ciudadanos tengan acceso a servicios básicos y oportunidades de desarrollo;  

4. Impulso Económico con Sentido Social: estimula el desarrollo económico del municipio 
de manera sostenible, promoviendo la creación de empleos y el crecimiento económico; y  

5. Infraestructura y Servicios Públicos: tiene como objetivo mejorar la infraestructura y los 
servicios públicos del municipio, asegurando que sean eficientes y de calidad. 

Estos componentes están orientados a generar un desarrollo equilibrado y sostenible en Champotón, 
garantizando que las acciones del gobierno municipal impacten positivamente en el bienestar social, 
económico y ambiental. 

Acciones y Proyectos del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón (2024-2027) 

1. Champotón de Todos: 

o Dirigir y coordinar la política interior del municipio para promover la 
gobernabilidad, el desarrollo social, la seguridad pública y la participación 
ciudadana, asegurando la cohesión y estabilidad en la administración municipal. 

o Implementar un sistema integral para la recaudación, distribución, 
administración y control de las finanzas públicas municipales, fortaleciendo la 
transparencia y eficiencia en la gestión financiera. 
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o Desarrollar y ejecutar un modelo integral de administración de recursos 
humanos, materiales y servicios en la administración pública municipal, para 
fortalecer la calidad del servicio público y la satisfacción ciudadana. 

o Representar legalmente al Ayuntamiento y brindar asesoría técnico-jurídica a 
las Dependencias y Entidades municipales, respecto de los actos jurídicos en los 
forme parte la administración pública municipal. 

o Vigilar que la conducta de los servidores públicos se ajuste a los principios de 
legalidad, integridad, profesionalismo y rendición de cuentas, promoviendo el 
cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás 
normativas aplicables para fortalecer la ética y eficiencia en el servicio público. 

o Fortalecer la gestión de la Administración Pública Municipal mediante la 
provisión de soporte técnico y profesional, garantizando la planeación, seguimiento, 
efectividad, eficiencia y calidad en los servicios públicos en el seno del Comité de 
Planeación para el Desarrollo del Municipio. 

2. Municipio Seguro: 

o Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad Pública en el ámbito 
municipal, asegurando la efectiva colaboración de las autoridades locales, la policía 
preventiva y de tránsito, para proteger la integridad y bienestar de la ciudadanía. 

o Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el funcionamiento de los 
servicios públicos ante siniestros, desastres o fenómenos de alto riesgo, 
mediante la aplicación efectiva de las atribuciones municipales en materia de 
protección civil, fomentando la prevención, el auxilio y la recuperación. 

3. Bienestar para las Familias: 

o Mejorar el desarrollo integral de las familias y localidades del municipio mediante la 
conducción, coordinación y aplicación de programas y proyectos en materia de 
vivienda, salud, alimentación y bienestar social. 

o Fomentar la educación, la cultura y el deporte en el municipio mediante la 
conducción, coordinación y ejecución de programas, proyectos y acciones 
estratégicas que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad. 

o Promover la Asistencia Social y la prestación de servicios en el municipio, 
mediante la coordinación de acciones sistemáticas con las instituciones públicas 
federales y estatales, así como la implementación de las acciones que establezcan 
las disposiciones legales aplicables, para asegurar el desarrollo integral de las 
familias y la mejora de su bienestar. 

4. Impulso Económico con Sentido Social: 

o Apoyo a Productores Locales: Programas de financiamiento y asesoramiento 
técnico para el crecimiento de sectores productivos clave como la pesca, agricultura 
y ganadería. 

o Parque Industrial Pesquero y Comercial de Champotón: Modernizar la zona 
industrial y comercial para atraer inversiones y generar empleos, con incentivos para 
empresas locales y extranjeras. 

o Fomento al Turismo Sustentable: Desarrollo de rutas turísticas que incluyan sitios 
arqueológicos, playas, y reservas naturales. Creación de infraestructura turística 
como centros de información y servicios turísticos. 
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5. Infraestructura y Servicios Públicos: 

o Prestar el servicio público de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento 
y disposición de sus aguas residuales en el Municipio, a que se refiere el artículo 
115 de la CPEUM. 

o Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios públicos municipales de 
alumbrado público, aseo urbano, mercados y centrales de abasto, panteones, 
rastros, parques y jardines, garantizando su adecuado mantenimiento y 
equipamiento para el bienestar de la comunidad. 

o Formular y ejecutar las políticas generales de asentamientos humanos, 
urbanismo, vivienda y planeación urbana, así como las políticas ecológicas y 
de desarrollo sostenible, para promover un crecimiento ordenado y respetuoso 
con el medio ambiente dentro de la jurisdicción municipal. 

o Contratar, ejecutar y supervisar el programa de obra pública municipal, así 
como las obras asignadas por la Federación o el Estado, garantizando su 
cumplimiento en tiempo, calidad y presupuesto. 

o Parques Ecológicos y Acuáticos Municipales: Crear áreas verdes protegidas y 
espacios recreativos sostenibles para el disfrute de los ciudadanos, con programas 
de conservación ambiental. 

o Sistema de Gestión de Residuos Sólidos: Implementar un programa de 
separación y reciclaje de residuos en todo el municipio, acompañado de campañas 
de concienciación ciudadana. 

Estas actividades y proyectos están diseñados para impactar positivamente el desarrollo económico, 
social y ambiental de Champotón, y forman parte de una estrategia integral que busca generar un 
progreso sostenible y equitativo. 

Enfoque de Resultados 

La puesta en marcha del PMD de Champotón requiere contar con un conjunto de instrumentos de 
planeación, programación y presupuestación bien afinados y alineados para implementar con éxito 
las políticas públicas trazadas. 

La estructura programática es un componente esencial en la gestión del gasto público municipal, ya 
que permite una planificación, programación y presupuestación más eficiente y orientada a 
resultados.  

Adoptar un enfoque de Gestión Basado en Resultados(GbR) implica centrarse en los impactos y 
beneficios tangibles que la planeación estrategica municipal genera en la comunidad. 

En la Matriz de Marco Lógico (MML), el PMD de Champotón se integra de: 1 Visión de Futuro, 1 
Misión General, 5 Misiones o Ejes de Politica Pública, 16 Objetivos Específicos vinculados a 
14 Unidades Administrativas Ejecutoras del Gasto Público Municipal, 40 Estrategias y 138 
Líneas de Acción. 

En el marco de la planeación y gestión estratégica basada en resultados del PMD de Champotón 
2024-2027, se establece una estructura lógica que permite alinear los elementos del plan con 
objetivos medibles y resultados esperados, promoviendo la eficiencia y la transparencia en la 
ejecución de las políticas públicas. 

1. La Misión como el FIN: El FIN representa el impacto más amplio y a largo plazo que se 
busca alcanzar con el PMD. En este sentido, la Misión define el propósito fundamental del 
gobierno municipal, reflejando la visión de desarrollo integral y sostenible para Champotón. 
Este FIN orienta todas las acciones estratégicas hacia la mejora del bienestar de los 
ciudadanos y la transformación del municipio. 
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2. Las Misiones Estratégicas como el PROPÓSITO: Cada Misión Estratégica se traduce en 
un PROPÓSITO concreto dentro del marco lógico, definiendo los resultados específicos que 
se esperan alcanzar en un horizonte temporal definido. Estas misiones representan los 
objetivos estratégicos que el gobierno municipal considera prioritarios para impactar áreas 
clave como desarrollo social, económico, ambiental y urbano. 

3. Los Objetivos Específicos como los COMPONENTES: Los COMPONENTES 
corresponden a los objetivos específicos por Unidad Administrativa Ejecutora, desglosando 
el PROPÓSITO en áreas de intervención más específicas. Estos objetivos específicos guían 
a cada dependencia en el cumplimiento de metas claras y medibles, vinculando sus acciones 
con los resultados esperados del PMD. 

4. Las Estrategias y Líneas de Acción como los PROYECTOS y ACTIVIDADES: Las 
Estrategias y Líneas de Acción se convierten en PROYECTOS y ACTIVIDADES concretos, 
representando las intervenciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos. Estos 
proyectos y actividades detallan el cómo se ejecutarán las políticas públicas, especificando 
recursos, responsables, plazos y metas intermedias. 

La estructura del PMD basada en la MML no solo facilita el monitoreo y la evaluación de avances, 
sino que también asegura una adecuada rendición de cuentas.  

Al traducir la visión y los objetivos estratégicos en acciones concretas y medibles, el gobierno 
municipal puede garantizar que los recursos se asignen de manera eficiente a una estructura 
programática y que los resultados beneficien directamente a la población de Champotón. 

ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL PMD 2024-2027 

MISIONES 
ESTRATÉGICAS 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 
DE 

ACCIÓN 

Champotón de 
Todos. 

1 6 14 44 

Municipio Seguro. 1 2 5 15 

Bienestar para las 
Familias. 

1 3 6 25 

Impulso Económico 
con Sentido Social. 

1 1 7 29 

Infraestructura y 
Servicios Públicos. 

1 4 8 25 

TOTAL 5 16 40 138 
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PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PMD 2024-2027 

MUNICIPAL ESTATAL Y FEDERAL 

Recursos Propios (PRODDER, Cultura del 
Agua y Preservación del Patrimonio Cultural, 
Infraestructura y Deporte). 

ZOFEMAT (Convenios e Incentivos). Ingresos 
provenientes de derechos derivados del 
otorgamiento de la concesion para uso o goce 
de las playas, zona federal maritimo terrestre y 
terrenos ganados al mar. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las 
erogaciones devengadas y pendientes de 
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, 
derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las 
funciones de los entes públicos, para las cuales 
existió asignación presupuestal con saldo 
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se 
devengaron. 

1. Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) 

El FAISMUN es un recurso clave destinado a 
financiar obras y acciones que combaten la 
pobreza y mejoran la infraestructura básica, 
como agua potable, drenaje, electrificación y 
mejoramiento de vivienda. 

Este fondo ha mostrado un crecimiento 
moderado en términos reales, aunque 
condicionado por las políticas de redistribución 
del presupuesto federal, logrando atender 
proyectos prioritarios y de alto impacto en 
comunidades marginadas para cumplir con lo 
relacionado con la reducción de desigualdades 
y el acceso a servicios básicos. 

2. Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios 
(FORTAMUN) 

Este fondo está destinado a financiar acciones 
relacionadas con la seguridad pública, pago de 
deuda pública, saneamiento financiero y otras 
prioridades municipales. 

Ha mantenido una asignación constante, con 
ligeros ajustes presupuestales, lo que ha 
permitido atender la seguridad pública local y 
fortalecer las finanzas municipales; destinar 
recursos a mejoras administrativas y 
tecnológicas para una gestión más eficiente; 
ejecutar obras para mejorar el acceso a 
servicios básicos y modernizar la 
infraestructura urbana, favoreciendo la 
movilidad y calidad de vida de los ciudadanos. 

3. Fondo de Proyectos Estratégicos (FOPET) 

El Fondo para Entidades Federativas y 
Municipios Productores de Hidrocarburos 
(FEFMPH o FOPET) en Champotón ha 
contribuido significativamente al desarrollo 
social y económico del municipio. Mediante la 
asignación de recursos, se ha priorizado la 
inversión en infraestructura básica, acciones 
sociales y proyectos para mitigar los efectos 
adversos de la extracción de hidrocarburos.  

Este fondo ha permitido mejorar indicadores 
clave de bienestar, especialmente en sectores 
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vulnerables, así como en la ejecución de 
proyectos para mejorar la movilidad urbana, el 
alumbrado público, drenaje, saneamiento 
ambiental, entre otros, generando avances 
tangibles en el bienestar de la población. 

4.Fondo de Infraestructura Social para las 
Entidades (FISE). Se invierte en obras y 
acciones que beneficien a zonas de atención 
prioritaria y a la población del municipio con 
mayores niveles de rezago social y pobreza 
extrema urbana o rural, como por ejemplo: en 
el equipamiento de pozos profundos de agua 
potable para viviendas con carencias de 
servicios básicos. 
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Vertientes de Instrumentación: 

El COPLADEMUN de Champotón es un órgano democrático y colegiado que juega un papel 
fundamental en la instrumentación del Plan Municipal de Desarrollo, al ser el espacio donde 
convergen la coordinación intergubernamental, la colaboración interinstitucional y la participación 
activa de la sociedad civil. A través de comités estratégicos y subcomités especiales, se promueve 
una gestión inclusiva y eficiente que permite alcanzar los objetivos y metas planteados para el 
desarrollo integral del municipio. 

A través de este mecanismo plural y colegiado, se tomarán las decisiones de inversión y se alentará 
la participación en la ejecución, control y evaluación del PMD, programas, proyectos y acciones 
derivadas. 

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE LA APM, APE Y APF  
POR MISIONES ESTRATÉGICAS DEL PMD 2024-2027 

MISIONES 
ESTRATEGICAS 

DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES 

DEPENDENCIAS 
ESTATALES 

DEPENDENCIAS 
FEDERALES 

Champotón de 
Todos. 

Secretaría del 
Ayuntamiento. 
Tesorería Municipal. 
Dirección de Planeación. 
Dirección de Administración 
e Innovación. 
Dirección de Asuntos 
Jurídicos. 
Dirección de la Contraloría 
Municipal. 

Secretaría de 
Gobierno. 
Secretaría de 
Administración y 
Finanzas. 
Secretaría de 
Modernización 
Administrativa e 
Innovación 
Gubernamental. 
Consejería Jurídica. 
Secretaría de la 
Contraloría. 

Secretaría de 
Gobernación. 
Secretaría de 
Relaciones 
Exteriores. 
Secretaría de la 
Función Pública. 
Consejería Jurídica 
del Ejecutivo 
Federal. 
Secretaría de 
Hacienda y Crédito 
Público. 

Municipio Seguro. Secretaría del 
Ayuntamiento/Coordinación 
de Seguridad Ciudadana. 
Dirección de Protección 
Civil. 

Secretaría de 
Protección y 
Seguridad 
Ciudadana. 
Secretaría de 
Protección Civil. 
Fiscalía General del 
Estado. 

Secretaría de la 
Defensa Nacional. 
Secretaría de 
Marina. 
Secretaría de 
Seguridad y 
Protección 
Ciudadana. 
Fiscalía General de 
la República. 

Bienestar para las 
Familias. 

Dirección de Bienestar. 
Dirección de Educación, 
Cultura y Deporte. 
SIstema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la 
Familia de Champoton. 

Secretaría de 
Bienestar. 
Secretaría de 
Educación. 
Secretaría de Salud. 
Secretaría de 
Inclusión. 

Secretaría de 
Bienestar. 
Secretaría de 
Cultura. 
Secretaría de 
Educación Pública. 
Secretaría de Salud. 

Impulso 
Económico con 
Sentido Social. 

Dirección de Desarrollo 
Económico y Turismo. 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. 
Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario. 
Secretaría de Medio 
Ambiente, 
Biodiversidad, 

Secretaría de Medio 
Ambiente y 
Recursos Naturales. 
Secretaría del 
Trabajo y Previsión 
Social. 
Secretaría de 
Turismo. 
Secretaría de 
Economía. 
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Cambio Climático y 
Energía. 
Secretaría de 
Turismo. 

Secretaría de 
Energía. 
Secretaría de 
Agricultura, 
Ganadería, 
Desarrollo Rural, 
Pesca y 
Alimentación. 

Infraestructura y 
Servicios 
Públicos. 

Dirección de Servicios 
Públicos Muncipales. 
Dirección de Desarrollo 
Urbano y Medio Ambiente. 
Dirección de Obras 
Públicas. 
Dirección de Agua Potable 
y Alcantarillado. 

Secretaría de 
Desarrollo Urbano, 
Movilidad y Obras 
Públicas. 

Secretaría de 
Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano. 
Secretaría de 
Infraestructura, 
Comunicaciones y 
Transportes. 

Por su parte, el Sistema Municipal de Planeación Democrática (SMPD) se estructura en 4 
vertientes de instrumentación que permiten una implementación efectiva del PMD de Champotón. 
Las vertientes de instrumentación del SMPD son fundamentales para asegurar una implementación 
efectiva y coordinada de los planes de desarrollo. Cada vertiente cumple un papel específico en la 
integración de políticas públicas y en la colaboración entre diferentes actores, promoviendo un 
desarrollo equitativo y sostenible.A continuación, se explican las principales vertientes: 

1. Vertiente Obligatoria 

• Esta vertiente se refiere a las acciones y políticas que deben ser implementadas de 
manera obligatoria por las dependencias del Ayuntamiento de Champotón. Incluye la 
formulación y ejecución de planes y programas que son mandatarios por ley. 

2. Vertiente de Coordinación 

• Esta vertiente se enfoca en la coordinación entre diferentes niveles de gobierno (federal, 
estatal y municipal) y entre distintas dependencias y entidades. Busca asegurar que las 
acciones y políticas sean coherentes y complementarias. 

3. Vertiente de Concertación 

• La vertiente de concertación implica la colaboración y acuerdos entre el gobierno y los 
sectores social y privado. Busca integrar las perspectivas y recursos de diferentes actores 
para lograr objetivos comunes. 

4. Vertiente de Inducción 

• Esta vertiente se refiere a las acciones del gobierno para inducir o fomentar ciertas 
conductas y prácticas en la sociedad y en el sector privado. Incluye incentivos, campañas 
de sensibilización y programas de capacitación. 

Las Vertientes de Instrumentación: Obligatoria, de Coordinación, de Concertación y de 
Inducción del SNPD nos permiten alcanzar los objetivos establecidos en el PMD 2024-2027, 
contando con la intervención directa no sólo de la Administración Pública Municipal de 
Champotón, sino, además, de la colaboración y participación de diversas instancias de otros 
órdenes de gobierno, así como de organizaciones de los sectores social y privado. 

Los 5 cuadros que se presentan a continuación muestran la forma en que intervienen las diversas 
vertientes del SMPD para instrumentar el Plan Municipal de Desarrollo de Champotón en cada una 
de sus 5 misiones estratégicas: 

MISIÓN 1: 
CHAMPOTÓN DE 

TODOS. 

VERTIENTES DE INSTRUMENTACIÓN DEL PMD 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GOBIERNO 
DEL 

ESTADO 

GOBIERNO 
FEDERAL 

SECTOR 
PRIVADO 

SECTOR 
SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
1.1. Consolidar un gobierno municipal eficiente, transparente, participativo y orientado a resultados 
para mejorar la calidad de vida de la ciudadanía de Champotón. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO: 
1.1.1. Dirigir y coordinar la política interior del municipio para promover la gobernabilidad, el 
desarrollo social, la seguridad pública y la participación ciudadana, asegurando la cohesión y 
estabilidad en la administración municipal. 

ESTRATEGIA: 
1.1.1.1. FOMENTO DE LA CIUDADANÍA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.1.1.1.Fomentar 
una ciudadanía activa 
y comprometida para 
construir un mejor 
Champotón. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.1.1.2. Promover y 
proteger la cultura de 
respeto a los derechos 
humanos e igualdad 
sustantiva de todas y 
todos, sin exclusión ni 
privilegios. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.1.1.3. Coordinar a 
nivel municipal la 
implementación de 
politicas públicas en 
materia de igualdad 
sustantiva y derechos 
humanos de las 
mujeres; innovación 
pública para el 
desarrollo tecnológico; 
y derechos de las 
comunidades 
indígenas y 
afromexicanas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.1.1.4. Promover el 
pleno respeto a los 
derechos humanos en 
las tareas de 
seguridad pública. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
1.1.1.2. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.1.2.1. Empoderar 
a mujeres rurales o 
indígenas que 
enfrentan mayores 
barreras debido a su 
contexto. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.1.2.2. Consolidar 
el Observatorio de la 
Igualdad de Género 
para vigilar y evaluar 
la aplicación del 
enfoque de género en 
el municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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1.1.1.2.3. Coordinar 
acciones efectivas 
para reducir los 
índices de embarazo 
en adolescentes y 
promover el bienestar 
integral de la juventud 
en el municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
1.1.1.3. RECONOCIMIENTO A NUESTROS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 

1.1.1.3.1. Gestionar 
ante el gobierno 
estatal y federal el 
reconocimiento formal 
de las 64 
comunidades del 
municipio de 
Champotón en el 
Catálogo Nacional de 
Pueblos y 
Comunidades 
Indígenas y 
afromexicanas de 
México. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.1.3.2. Impulsar 
iniciativas y acuerdos 
municipales que 
garanticen la inclusión 
de nuestras 
comunidades en todos 
los programas de 
desarrollo y apoyo 
gubernamental. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.1.3.3. Respaldar la 
gestión de proyectos 
productivos 
sostenibles indígenas, 
como ecoturismo 
comunitario y 
agricultura orgánica, 
emprendimiento para 
mujeres y jóvenes 
indígenas, artesanías, 
rescate y promoción 
de tradiciones 
culturales, medicina 
tradicional, etc. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.1.3.4. Defender y 
proteger los derechos 
humanos de los 
pueblos y 
comunidades 
indígenas, mediante 
acciones afirmativas, 
de equidad e 
inclusión. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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1.1.1.3.5. Impulsar el 
desarrollo y el 
bienestar integral de 
los pueblos indígenas, 
coordinando y 
promoviendo acciones 
y programas a fin de 
garantizar un futuro 
con justicia. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
1.1.1.4. JUSTICIA CÍVICA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.1.4.1. Implementar 
herramientas 
tecnológicas para la 
gestión de 
expedientes, el 
registro de infractores 
y la emisión de 
constancias, 
garantizando un 
acceso ágil y 
transparente a la 
información. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.1.4.2. Realizar 
campañas de difusión 
sobre la Ley de 
Justicia Cívica y sus 
implicaciones, 
fomentando la 
participación 
ciudadana en la 
prevención de 
infracciones y la 
resolución pacífica de 
conflictos. 

Obligatoria     

OBJETIVO ESPECIFICO: 
1.1.2. Representar legalmente al Ayuntamiento y brindar asesoría técnico-jurídica a las 
Dependencias y Entidades municipales, respecto de los actos jurídicos en los que forme parte la 
Administración Pública Municipal. 

ESTRATEGIA: 
1.1.2.1. FORTALECIMIENTO JURÍDICO – LEGAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.2.1.1. Atender y 
dar seguimiento 
puntual a los procesos 
legales en los que el 
Ayuntamiento sea 
parte. 

Obligatoria     

1.1.2.1.2. Implementar 
un protocolo interno 
para la gestión 
eficiente de litigios, 
priorizando la 
conciliación y solución 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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temprana de 
controversias. 

ESTRATEGIA: 
1.1.2.2. ASESORÍA TÉCNICO-JURÍDICA PREVENTIVA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.2.2.1. Asesorar a 
las Dependencias y 
Entidades municipales 
para actualizarles 
sobre cambios 
normativos 
relevantes. 

Obligatoria     

1.1.2.2.2. Emitir 
dictámenes y 
opiniones legales con 
enfoque preventivo, 
reduciendo riesgos 
legales en la gestión 
administrativa. 

Obligatoria     

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
1.1.3. Fortalecer la gestión de la Administración Pública Municipal mediante la provisión de soporte 
técnico y profesional al Comité de Planeación para el Desarrollo del Municipio de Champotón. 

ESTRATEGIA: 
1.1.3.1. GESTIÓN EFICIENTE DE RECURSOS Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO 
MUNICIPAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.3.1.1. Vincular a 
nuestro municipio con 
todo el horizonte de 
oportunidades de 
progreso que brindan 
los grandes proyectos 
de los gobiernos 
estatal y federal. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.3.1.2. Gestionar y 
aplicar programas y 
fondos federales y 
estatales que pueden 
ser utilizados para 
mejorar la 
infraestructura y los 
servicios públicos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.3.1.3. Integrar, 
autorizar y evaluar el 
Programa Anual de 
Inversión Pública en el 
seno del 
COPLADEMUN. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.3.1.4. Gestionar 
fondos de inversión 
pública que fomenten 
el ordenamiento 
territorial, la 
sostenibilidad 
ambiental y la 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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integración de 
comunidades rurales y 
urbanas, priorizando 
proyectos de 
infraestructura que 
impulsen el 
crecimiento 
económico. 

ESTRATEGIA: 
1.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN PARA UNA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EFICAZ 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.3.2.1. Establecer 
mecanismos de 
consulta y 
participación 
comunitaria para la 
formulación, 
implementación y 
evaluación de 
políticas públicas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.3.2.2. Establecer 
mecanismos de 
asistencia técnica y 
profesional para 
garantizar la 
planeación, 
seguimiento, 
transformación y 
modernización de los 
servicios públicos 
municipales. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.3.2.3. Realizar 
evaluaciones para 
garantizar el 
cumplimiento de los 
objetivos establecidos 
en la planeación 
municipal. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.3.2.4. Establecer 
mecanismos de 
transparencia y 
rendición de cuentas 
mediante la 
publicación de planes, 
avances y resultados. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
1.1.4. Implementar un sistema integral para la recaudación, distribución, administración y control 
de las finanzas públicas municipales, fortaleciendo la transparencia y eficiencia en la gestión 
financiera. 

ESTRATEGIA: 
1.1.4.1. OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA MUNICIPAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.4.1.1. Eficientar y 
optimizar la 
administración de 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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recursos financieros 
para atender las 
necesidades 
prioritarias del 
municipio. 

1.1.4.1.2. Coordinar 
con las direcciones de 
Planeación y Obras 
Públicas el 
cumplimiento 
oportuno del registro, 
seguimiento y 
conciliación de 
avances, destinos e 
indicadores de obras 
en el portal SRFT de la 
SHCP, así como en el 
sistema contable del 
Municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.4.1.3. Simplificar y 
supervisar la 
documentación 
requerida para el pago 
de estimaciones de 
obras, asegurando la 
entrega puntual y 
adecuada de los 
expedientes técnicos 
y promoviendo la 
integración eficiente 
de información entre 
las áreas 
involucradas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
1.1.4.2. MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RECAUDACIÓN Y COBRO 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.4.2.1. Implementar 
estrategias integrales 
de recaudación que 
incluyan campañas de 
descuentos, gestión 
efectiva de cobro y la 
operación del recauda 
móvil, acercando los 
servicios de pago a las 
comunidades y 
fomentando el 
cumplimiento de las 
contribuciones.  

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.4.2.2. Desarrollar 
y ofrecer sistemas de 
cobro electrónico de 
servicios públicos 
municipales. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.4.2.3. Analizar las 
tarifas y cobros que 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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podrían afectar la 
financiación y 
sostenibilidad de los 
servicios públicos que 
ofrece el 
Ayuntamiento. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
1.1.5. Desarrollar y ejecutar un modelo integral de gestión de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos y servicios generales en la Administración Pública Municipal, para fortalecer la 
calidad del servicio público y la satisfacción ciudadana. 

ESTRATEGIA: 
1.1.5.1. FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL 
PERSONAL MUNICIPAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.5.1.1. 
Profesionalizar a los 
servidores públicos 
municipales en 
mejores prácticas de 
gestión y 
administración. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.5.1.2. Implementar 
procesos 
administrativos de 
innovación y mejora 
continua para 
asegurar una gestión 
pública de calidad. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
1.1.5.2. MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.5.2.1. Implementar 
tecnologías de la 
información para 
mejorar la eficiencia 
en la gestión de 
recursos y servicios 
públicos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.5.2.2. Implementar 
un programa de 
Simplificación y 
Desregulación 
Administrativa que 
combata la 
burocratización, 
discrecionalidad y 
lentitud de 
procedimientos y 
trámites 
administrativos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.5.2.3. Fomentar la 
inclusión digital y el 
acceso a la 
información pública 
mediante el servicio 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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de Internet para Todos 
en el municipio. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
1.1.6.. Vigilar que la conducta de los servidores públicos se ajuste a los principios de legalidad, 
integridad, profesionalismo y rendición de cuentas; así como auditar, supervisar y fiscalizar las 
obras y recursos públicos, promoviendo el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

ESTRATEGIA: 
1.1.6.1. SUPERVISIÓN Y CONTROL EN LA CONTRATACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.6.1.1. Establecer 
auditorías periódicas 
en las distintas fases 
de contratación, 
ejecución y entrega de 
obras públicas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.6.1.2.Establecer 
mecanismos de 
participación 
ciudadana y 
contraloría social para 
la supervisión de 
obras públicas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

1.1.6.1.3. Fomentar la 
coordinación con 
órganos de control y 
fiscalización estatal y 
federal para la 
investigación y 
sanción de conductas 
indebidas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.6.1.4. Evaluar el 
cumpliento del Plan 
Municipal de 
Desarrollo 2024-2027, 
en el seno de los 
organos del 
COPLADEMUN. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
1.1.6.2. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

1.1.6.2.1. Implementar 
mecanismos de 
transparencia y 
rendición de cuentas 
que mejoren la 
confianza de la 
ciudadanía. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

1.1.6.2.2. Prevenir y 
sancionar cualquier 
acto de deshonestidad 
en la Administración 
Pública Municipal, 
promoviendo una 
cultura de la 

Obligatoria     
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honestidad e 
integridad que 
dignifique el servicio 
público. 

1.1.6.2.3. Consolidar 
la cultura ética en el 
servicio público 
mediante el 
fortalecimiento de las 
facultades del Comité 
de Políticas 
Institucionales de 
Integridad. 

Obligatoria     

 

MISIÓN 2: 
MUNICIPIO 
SEGURO. 

VERTIENTES DE INSTRUMENTACIÓN 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GOBIERNO 
DEL 

ESTADO 

GOBIERNO 
FEDERAL 

SECTOR 
PRIVADO 

SECTOR 
SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
2.1. Fortalecer la paz, seguridad pública y protección civil en Champotón, promoviendo un entorno 
seguro y resiliente para todos los habitantes. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
2.1.1. Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad Pública en el ámbito municipal, 
asegurando la efectiva colaboración de las autoridades locales, la policía preventiva y de tránsito, 
para proteger la integridad y bienestar de la ciudadanía. 

ESTRATEGIA: 
2.1.1.1. FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA DE LA POLICÍA MUNICIPAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:       

2.1.1.1.1. Crear un 
Centro de Monitoreo 
que permita vigilar en 
tiempo real lo que 
ocurre en las calles del 
municipio y, en caso 
de ser necesario, 
poder aplicar medidas 
de seguridad de 
manera inmediata. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

2.1.1.1.2. Instalar 
cámaras de video 
vigilancia en áreas 
estratégicas del 
municipio para 
detectar y disuadir 
acciones delictivas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

2.1.1.1.3. Mejorar el 
desempeño del 
cuerpo policial 
mediante acciones de 
capacitación y 
adiestramiento, 
equipamiento y 
prestaciones sociales. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
2.1.1.2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PREVENCIÓN DEL DELITO 
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LÍNEAS DE ACCIÓN:       

2.1.1.2.1. Fortalecer la 
seguridad pública a 
través de la 
participación vecinal y 
una mejor 
coordinación entre los 
tres órdenes de 
gobierno. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

2.1.1.2.2. Promover 
una cultura de paz, 
legalidad y prevención 
del delito en las 
comunidades. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

2.1.1.2.3. Implementar 
programas de 
capacitación vial para 
la población, 
promoviendo la 
prevención de 
accidentes y una 
movilidad segura. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
2.1.2. Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el funcionamiento de los servicios 
públicos ante siniestros, desastres o fenómenos de alto riesgo, mediante la aplicación efectiva de 
las atribuciones municipales en materia de protección civil. 

ESTRATEGIA: 
2.1.2.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MONITOREO Y RESPUESTA 
TEMPRANA ANTE EMERGENCIAS 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

2.1.2.1.1. Implementar 
sistemas de monitoreo 
y alerta temprana para 
fenómenos naturales 
como huracanes, 
inundaciones y 
sismos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

2.1.2.1.2. Actualizar el 
Atlas de Riesgo 
Municipal que reuna 
información para 
visualizar y 
comprender los 
peligros del municipio, 
y permita planear 
protocolos de 
actuación, tomar 
decisiones de 
prevención y mitigar 
riesgos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

2.1.2.1.3. Establecer y 
equipar centros de 
refugio temporales 
para la población 
afectada por 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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desastres, 
garantizando 
condiciones 
adecuadas de 
seguridad y 
salubridad. 

2.1.2.1.4. Fortalecer la 
coordinación con 
instancias estatales y 
federales de 
protección civil para 
una respuesta rápida y 
efectiva. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

2.1.2.1.5. Fortalecer la 
supervisión del 
Programa Interno de 
Protección Civil 
Municipal mediante 
visitas e inspecciones 
a instancias públicas, 
establecimientos, 
comercios, inmuebles 
y obras, verificando la 
implementación de 
medidas de seguridad, 
y aplicando sanciones 
en caso de 
incumplimiento. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
2.1.2.2. PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE PREVENCIÓN Y PREPARACIÓN COMUNITARIA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

2.1.2.2.1. Capacitar a 
la población en 
primeros auxilios, 
simulacros de 
evacuación y manejo 
de emergencias, 
formando brigadas 
comunitarias de 
protección civil. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

2.1.2.2.2. Realizar 
campañas educativas 
en escuelas y 
comunidades sobre la 
importancia de la 
prevención y la 
preparación ante 
desastres. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
2.1.2.3. FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

2.1.2.3.1. Establecer y 
equipar centros de 
refugio temporales 
para la población 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 



89 
 

afectada por 
desastres, 
garantizando 
condiciones 
adecuadas de 
seguridad y 
salubridad. 

2.1.2.3.2. Fortalecer la 
coordinación con 
instancias estatales y 
federales de 
protección civil para 
una respuesta efectiva 
y rápida. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

 

MISIÓN 3: 
BIENESTAR PARA 

LAS FAMILIAS. 

VERTIENTES DE INSTRUMENTACIÓN 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GOBIERNO 
DEL 
ESTADO 

GOBIERNO 
FEDERAL 

SECTOR 
PRIVADO 

SECTOR 
SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  
3.1. Garantizar el bienestar e inclusión social de la población mediante acciones integrales que 
promuevan la equidad, el acceso a derechos fundamentales y la mejora de la calidad de vida. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
3.1.1. Mejorar el desarrollo integral de las familias y localidades del municipio mediante la 
implementación de programas y proyectos incluyentes en materia de vivienda, salud, alimentación 
y bienestar social, para no dejar a nadie atrás. 

ESTRATEGIA: 
3.1.1.1. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS INTEGRALES DE VIVIENDA Y SERVICIOS 
BÁSICOS 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

3.1.1.1.1. Gestionar 
programas y acciones 
de ampliación y 
mejoramiento de la 
vivienda social e 
indígena, 
garantizando su 
derecho al bienestar. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

3.1.1.1.2. Reducir la 
carencia de servicios 
básicos a las 
viviendas en pisos, 
baños, estufas 
ecológicas, techos, 
energía eléctrica y 
agua. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
3.1.1.2. INCLUSIÓN SOCIAL EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

3.1.1.2.1. Coadyuvar 
con las autoridades 
estatales y federales 
para implementar 
esquemas de apoyo a 
personas en situación 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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de riesgo, como 
adultos mayores, 
personas con 
discapacidad, 
comunidades 
indígenas y población 
en pobreza extrema. 

3.1.1.2.2. Establecer 
mecanismos de 
colaboración entre el 
gobierno, sociedad 
civil y sector privado 
para garantizar la 
sostenibilidad y 
efectividad de las 
políticas de inclusión 
social. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
3.1.2. Fomentar la educación, la cultura y el deporte en el municipio mediante la conducción, 
coordinación y ejecución de programas, proyectos y acciones estratégicas que contribuyan al 
desarrollo integral de la comunidad. 

ESTRATEGIA: 
3.1.2.1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO EDUCATIVO 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

3.1.2.1.1. Gestionar 
más becas y apoyos 
para los niños y 
jóvenes 
champotoneros de 
todos los niveles 
educativos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.2.1.2. Reconocer e 
impulsar a 
estudiantes, atletas y 
artistas sobresalientes 
para que representen 
a nuestro municipio en 
competencias 
estatales, regionales, 
nacionales e 
internacionales. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.2.1.3. Rehabilitar y 
modernizar los 
espacios educativos, 
culturales y deportivos 
del municipio para que 
estén en óptimas 
condiciones de 
funcionamiento. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.2.1.4. Gestionar el 
transporte escolar 
para estudiantes de 
comunidades rurales 
del municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.2.1.5. Apoyar a 
nuestras niñas y niños 

Obligatoria Coordinación    
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de escuelas públicas 
de educación 
especial, preescolar y 
primaria con el 
programa Calzando 
Soñadores, así como 
de otros apoyos 
escolares. 

3.1.2.1.6. Mantener 
una relación cordial y 
de colaboración con el 
Magisterio 
Champotonero. 

Obligatoria Coordinación    

ESTRATEGIA: 
3.1.2.2. PROMOCIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, ARTÍSTICA Y DEPORTIVA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

3.1.2.2.1. Promover la 
grandeza cultural de 
nuestro pueblo maya, 
con el espectáculo de 
luz y sonido La Bahía 
de la Mala Pelea, 
alusivo a la histórica 
batalla de 1517. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.2.2.2. Fomentar la 
cultura y las 
expresiones artísticas 
locales como parte del 
atractivo turístico del 
municipio y como una 
fuente de empleo para 
los habitantes. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

3.1.2.2.3. Apoyar al 
deporte en todas sus 
ramas mediante la 
organización de 
eventos, torneos y 
actividades, en 
coordinación con 
autoridades, 
instituciones 
educativas, 
asociaciones y clubes. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
3.1.3. Promover la Asistencia Social y la prestación de servicios en el municipio, mediante la 
coordinación de acciones sistemáticas con las instituciones públicas federales y estatales, así 
como la implementación de las acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables, 
para asegurar el desarrollo integral de las familias y la mejora de su bienestar. 

ESTRATEGIA: 
3.1.3.1. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

3.1.3.1.1 Fortalecer el 
equipamiento y los 
servicios del Centro de 
Desarrollo 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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Comunitario para 
mejorar la cohesión y 
tejido social. 

3.1.3.1.2 Mejorar la 
infraestructura y 
equipamiento de los 
Espacios de 
Alimentación y 
Comedores 
Comunitarios, 
Consultorio de Salud, 
y Casas de Día para 
adultos mayores. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.3.1.3 Apoyar a los 
grupos de población 
desprotegida y 
desamparada en 
situación de 
vulnerabilidad, 
damnificada y con 
algún tipo de 
discapacidad. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.3.1.4 Fortalecer y 
mejorar los servicios e 
infraestructura 
otorgados en las 
Unidades Básicas de 
Rehabilitación (UBR). 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.3.1.5 Mejorar la 
infraestructura y 
servicios otorgados en 
el CADI, en beneficio y 
atención a las madres 
trabajadoras del 
Municipio de 
Champotón. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.3.1.6. Implementar 
acciones para reducir 
los principales 
problemas de salud 
pública en el municipio 
mediante la 
prevención de 
enfermedades y 
adicciones. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
3.1.3.2. COORDINACIÓN DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS 
FEDERALES Y ESTATALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

3.1.3.2.1 Procurar la 
protección integral de 
los Derechos de los 
niños, niñas y 
adolescentes a través 
de la prevención y 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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difusión de sus 
Derechos. 

3.1.3.1.2 Impulsar 
programas de 
alimentación y 
nutrición en zonas 
marginadas que 
disminuyan la pobreza 
alimentaria en el 
municipio a niños, 
niñas, adultos y 
personas en situación 
vulnerable a través de 
los espacios de 
alimentación. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

3.1.3.1.3 Sensibilizar y 
prevenir a la infancia y 
la adolescencia sobre 
riesgos psicosociales. 

Obligatoria     Concertación 

3.1.3.1.4 Gestionar y 
aplicar las Caravas 
“Por tu Bienestar” 
acercando los 
servicios que ofrece el 
DIF a las colonias y 
comunidades más 
vulnerables. 

Obligatoria Coordinación  Inducción Concertación 

3.1.3.1.5 Fomentar 
nuestras tradiciones a 
través de eventos de 
recreación familiar y 
social. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

3.1.3.1.6. Crear un 
Comité de Salud 
Municipal para dirigir y 
coordinar las políticas 
y programas de salud 
pública orientados a 
atender las 
necesidades de la 
población. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

 

MISIÓN 4: IMPULSO 
ECONÓMICO CON 
SENTIDO SOCIAL. 

VERTIENTES DE INSTRUMENTACIÓN 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GOBIERNO 
DEL 

ESTADO 

GOBIERNO 
FEDERAL 

SECTOR 
PRIVADO 

SECTOR 
SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  
4.1. Impulsar la reactivación económica sostenible del municipio mediante el fortalecimiento de 
los sectores productivos del campo y del mar, el desarrollo de emprendedores y MiPyMEs, y la 
promoción de las actividades comerciales y turísticas, contribuyendo al bienestar económico y 
social de la población. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
4.1.1. Impulsar el crecimiento de los sectores productivos del municipio mediante la conducción, 
promoción y coordinación de proyectos y programas estratégicos que generen desarrollo 
sostenible y sustentable. 
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ESTRATEGIA: 
4.1.1.1. FOMENTO AL EMPLEO 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.1.1. Establecer 
convenios con 
empresas locales para 
ofrecer prácticas 
profesionales a 
jóvenes. 

Obligatoria   Inducción  

4.1.1.1.2. Diseñar 
programas específicos 
para mujeres en 
coordinación con 
diversas instancias, 
con la finalidad de 
desarrollar sus 
habilidades técnicas y 
de liderazgo. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

4.1.1.1.3. Crear 
espacios de 
vinculación laboral 
para que los sectores 
productivos puedan 
acceder a ofertas de 
empleo y capacitación 
que brindan diversas 
instancias 
competentes. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
4.1.1.2. APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS LOCALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.2.1. Gestionar la 
apertura de una 
bodega de 
almacenamiento en 
beneficio del sector 
agropecuario. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

4.1.1.2.2. Colaborar 
en la implementación 
del Plan Campeche, 
para generar en 
Champotón las 
condiciones óptimas 
para detonar las 
cadenas productivas 
de carne bovina, 
leche, arroz, caña y 
miel. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

4.1.1.2.3. Atender y 
gestionar las 
solicitudes de todos 
los sectores 
productivos del 
municipio, con el fin de 
acercar los programas 
federales, estatales y 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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municipales a los 
productores y 
permisionarios. 

4.1.1.2.4. Apoyar la 
creación de Escuelas 
de Campo, 
conformadas por 
productores y técnicos 
agroecológicos y 
sociales, para dar 
acompañamiento 
técnico y capacitación, 
en alianza con los 
Gobiernos del Estado 
y Federal. 

Obligatoria Coordinación Coordinación  Concertación 

4.1.1.2.5. Apoyar con 
paquetes tecnologicos 
complementarios a 
grupos organizados 
de productores del 
municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

4.1.1.2.6. Apoyar a 
productores con 
maquinaria para 
desarrollar sus 
actividades agricolas y 
pecuarias. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

4.1.1.2.7. Apoyar con 
capacitación y 
equipamiento apicola 
a los productores del 
municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

4.1.1.2.8. Apoyar al 
sector pesquero y 
acuicola con acciones 
que beneficien su 
actividad. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
4.1.1.3. CONSULTORÍA Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.3.1. Apoyar a 
emprendedores 
locales con 
capacitación y 
asesoría empresarial, 
profesional, 
tecnológica, 
administrativa, jurídica 
y contable. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

4.1.1.3.2. Ofrecer a 
emprendedores 
locales talleres y 
seminarios en temas 
de tecnología, 
innovación y 
administración, a 

Obligatoria Coordinación    
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través de convenios 
con instancias 
educativas del estado 

4.1.1.3.3. Consolidar 
el SARE de 
Champotón para 
facilitar la apertura 
rápida de empresas 
de bajo riesgo, 
reduciendo los 
tiempos de entrega de 
liciencias de 
funcionamiento. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción  

4.1.1.3.4. Convenir 
con BANCAMPECHE 
un programa local de 
financiamiento dirigido 
a empresas formales 
del municipio, 
promoviendo su 
crecimiento y 
contribuyendo al 
desarrollo económico 
local. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
4.1.1.4. APOYO A EXPORTADORES LOCALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.4.1. Participar en 
ferias nacionales y 
establecer vínculos 
con compradores 
potenciales. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

4.1.1.4.2. Gestionar 
ante instancias 
competentes la mejora 
en la infraestructura 
eléctrica, hídrica, de 
almacenamiento y 
transporte para 
facilitar la exportación. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
4.1.1.5. ATRACCIÓN DE INVERSIONES 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.5.1. Identificar 
áreas con potencial 
para desarrollar 
nuevos proyectos 
productivos y generar 
condiciones para 
atraer inversionistas 
nacionales y 
extranjeros. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

4.1.1.5.2. Ofrecer 
beneficios a empresas 
foráneas que inviertan 

Obligatoria Coordinación  Inducción  
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en el municipio y 
generen empleo local. 

4.1.1.5.3. Promover 
encuentros entre 
empresarios locales y 
externos mediante 
una Red de 
colaboración 
empresarial. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

ESTRATEGIA: 
4.1.1.6. CORREDOR GASTRONÓMICO Y ARTESANAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.6.1. Crear 
espacios atractivos 
para la venta de 
productos 
artesanales. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

4.1.1.6.2. Abrir 
módulos de 
información y 
orientación turística 
para visitantes. 

Obligatoria Coordinación    

4.1.1.6.3. Agrupar en 
empresas o 
cooperativas a 
artesanos y 
productores para 
garantizar calidad y 
oferta constante. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

4.1.1.6.4. Gestionar el 
reconocimiento y 
distinción nacional de 
Champotón como un 
destino turístico 
gastronómico, cultural 
y ecológico. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
4.1.1.7. TURÍSMO ECOLÓGICO Y CULTURAL 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

4.1.1.7.1. Organizar 
eventos y ferias 
anuales que 
destaquen la riqueza 
cultural y natural de 
Champotón. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

4.1.1.7.2. Identificar 
áreas clave para la 
conservación y 
dotarlas de 
infraestructura mínima 
para ecoturismo. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

4.1.1.7.3. Colaborar 
con agencias de viajes 
del estado para 
organizar viajes de 

Obligatoria   Inducción  



98 
 

familiarización (FAM 
TRIP), promoviendo 
que agentes de 
diversos estados 
incluyan al municipio 
de Champotón en sus 
catálogos de destinos 
turísticos. 

4.1.1.7.4. Construir 
nuevos Paradores 
Fotográficos en la 
ciudad y en el interior 
del municipio para 
fortalecer nuestra 
identidad y orgullo. 

Obligatoria Coordinación    

4.1.1.7.5. Posicionar a 
Champotón a nivel 
nacional como un 
destino turístico 
gastronómico, cultural 
y ecológico. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

4.1.1.7.6. Capacitar a 
prestadores de 
servicios turisticos del 
municipio, incluyendo 
al personal de 
restaurantes, hoteles, 
artesanías, 
transportistas, policias 
y demás servidores 
públicos relacionados 
con el sector. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

 

MISIÓN 5: 
INFRAESTRUCTURA 

Y SERVICIOS 
PÚBLICOS. 

VERTIENTES DE INSTRUMENTACIÓN 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GOBIERNO 
DEL 

ESTADO 

GOBIERNO 
FEDERAL 

SECTOR 
PRIVADO 

SECTOR 
SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
5.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y los servvivios públicos municipales con un enfoque 
de desarrollo sostenible. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
5.1.1. Formular y ejecutar las políticas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda 
y planeación urbana, así como las políticas ecológicas y de desarrollo sostenible, para promover 
un crecimiento ordenado y respetuoso con el medio ambiente dentro de la jurisdicción municipal. 

ESTRATEGIA: 
5.1.1.1. PROMOCIÓN DE UN DESARROLLO URBANO ORDENADO Y EFICIENTE 

LÍNEAS DE ACCIÓN:       

5.1.1.1.1. Regular el 
uso del suelo y de 
infraestructura 
sostenible en espacios 
públicos accesibles y 
sistemas de movilidad 
eficiente, de acuerdo 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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al Plan Municipal de 
Desarrollo Urbano. 

5.1.1.1.2. Ejecutar 
acciones de 
planeación ordenada y 
de cuidado de los 
espacios urbanos, 
mediante la 
coordinación entre los 
diferentes niveles de 
gobierno y la 
participación 
ciudadana. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

5.1.1.1.3. Implementar 
tecnologías y 
mecanismos de 
monitoreo para 
supervisar el 
crecimiento urbano y 
prevenir 
asentamientos 
irregulares. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

5.1.1.1.4. Operar el 
Consejo Municipal de 
Desarrollo Urbano en 
coordinación con las 
demás direcciones 
municipales que lo 
conforman y fungir 
como autoridad en 
materia de movilidad 
en términos de las 
disposiciones de la 
Ley de Movilidad y 
Seguridad Vial del 
Estado de Campeche 
y demás disposiciones 
legales reglamentarias 
y normativas 
aplicables. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

5.1.1.1.5. Continuar el 
programa de 
regularización de 
predios para otorgar 
certeza jurídica a las 
familias del municipio, 
en coordinación con el 
Instituto Nacional del 
Suelo Sustentable y el 
Gobierno del Estado. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
5.1.1.2. FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACIÓN ECOLÓGICA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:       

5.1.1.2.1. Promover 
acciones de 
reforestación, limpieza 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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de playas y 
conservación de áreas 
naturales para reducir 
el impacto de 
fenómenos naturales. 

5.1.1.2.2. Impulsar 
campañas de 
educación para 
concientizar a la 
población sobre 
reciclaje, 
conservación del 
agua, 
aprovechameinto de la 
energía y cuidado de 
espacios públicos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

5.1.1.2.3. Implementar 
acciones para el 
cuidado, protección y 
defensa de la vida 
animal, enfocadas en 
la sensibilización 
sobre el bienestar de 
las especies 
domésticas, la 
promoción de la 
adopción responsable, 
y la aplicación de 
sanciones 
contundentes contra el 
maltrato animal, 
asegurando el 
cumplimiento de las 
normativas vigentes. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

5.1.1.2.4. Implementar 
un programa integral 
de protección y 
conservación de la 
tortuga marina en todo 
el litoral del municipio, 
en coordinación con 
autoridades 
ambientales, 
comunidades y 
organizaciones de la 
sociedad civil, 
promoviendo la 
vigilancia, educación 
ambiental y acciones 
de rescate y 
rehabilitación. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

5.1.1.2.4. Apoyar las 
acciones de 
protección, 
conservación, 
investigación, 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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educación ambiental, 
participación 
comunitaria y 
monitoreo en el litoral 
del municipio. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
5.1.2. Contratar, ejecutar y supervisar el programa de obra pública municipal, así como las obras 
asignadas por la Federación o el Estado, garantizando su cumplimiento en tiempo, calidad y 
presupuesto. 

ESTRATEGIA: 
5.1.2.1. MEJORA DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA Y OBRAS PÚBLICAS 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

5.1.2.1.1. Mejorar la 
infraestructura 
turística existente y el 
rescate de sitios 
emblematicos de los 
champotoneros. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 

5.1.2.1.2. Rescatar y 
revitalizar el Centro 
Histórico de 
Champotón, con 
acciones de 
restauración de 
edificios 
representativos; 
iluminación, seguridad 
y fomento de 
establecimientos 
turísticos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción  

5.1.2.1.3. Emprender 
un amplio programa 
de pavimentación de 
vialidades en el 
municipio, así como 
mejorar los caminos 
de acceso a zonas 
productivas y 
senderos ecológicos. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
5.1.2.2. GESTIÓN ESTATAL Y FEDERAL DE OBRAS DE ALTO IMPACTO 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

5.1.2.2.1. Gestionar 
proyectos de 
infraestructura de alto 
impacto derivados del 
Plan Campeche. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

5.1.2.2.2. Gestionar la 
creación de un Parque 
Ecológico y Acuático, 
con áreas verdes y 
espacios recreativos 
sostenibles para el 
disfrute de los 
habiltantes y turistas. 

Obligatoria Coordinación Coordinación Inducción Concertación 
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5.1.2.2.3. Continuar 
gestionando recursos 
del FAISMUN, 
FORTAMUN, FOPET, 
Propios (PRODDER, 
Cultura del Agua e 
Infraestructura), FISE, 
Apoyo Financiero 
Estatal a Juntas 
Municipales, FOPET 
(ADEFAS), 
CONAGUA 
(PRODDER y Cultura 
del Agua), ZOFEMAT 
(Incentivos y 
Convenios), etc, para 
fortalcer la 
infraestructura y los 
servicios públicos 
esenciales del 
municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
5.1.3. Prestar el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus 
aguas residuales en el Municipio, a que se refiere el artículo 115 de la CPEUM. 

ESTRATEGIA: 
5.1.3.1. MODERNIZACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA HÍDRICA 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

5.1.3.1.1. Mejorar el 
suministro de agua 
potable y el adecuado 
funcionamiento del 
sistema de drenaje 
mediante la 
actualización y 
modernización de la 
infraestructura 
municipal. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

5.1.3.1.2. Gestionar la 
reconversión de las 
fuentes de 
alimentación de 
energía electrica 
convencional a 
fuentes de energía 
limpía para la 
operación y 
funcionamiento de los 
equipos de bombeo de 
agua potable. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

ESTRATEGIA: 
5.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL AGUA Y OPTIMIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
FINANCIERA PARA LOS SERVICIOS HÍDRICOS 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

5.1.3.2.1. Promover el 
uso responsable del 
agua y la importancia 

Obligatoria Coordinación    
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del pago puntual de 
servicios, incentivando 
la participación 
ciudadana en la 
sostenibilidad del 
recurso hídrico. 

5.1.3.2.2. Actualizar 
las tarifas y cobros con 
el objeto de mejorar la 
recaudación para la 
prestación de los 
servicios que 
proporciona la 
Dirección de Agua 
Potable y 
Alcantarillado de 
Champotón. 

Obligatoria Coordinación    

5.1.3.2.3. Gestionar 
fondos federales y 
estatales para 
financiar la 
modernización de la 
red de agua potable, 
drenaje y 
alcantarillado en el 
municipio. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
5.1.4. Brindar los servicios públicos municipales de alumbrado público, aseo urbano, mercados y 
centrales de abasto, panteones, rastros, parques y jardines, garantizando su adecuado 
mantenimiento y equipamiento para el bienestar de la comunidad. 

ESTRATEGIA: 
5.1.4.1. OPTIMIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

5.1.4.1.1. Mejorar el 
alumbrado público en 
la cabecera municipal 
y sus comunidades, 
implementando 
tecnología LED para 
reducir el consumo 
energético. 

Obligatoria Coordinación Coordinación   

5.1.4.1.2. Fortalecer el 
servicio de recolección 
y disposición final de 
desechos urbanos 
para combatir la 
contaminación en el 
municipio. 

Obligatoria Coordinación    

5.1.4.1.3. Embellecer 
el malecón, los 
parques públicos, 
campos deportivos, 
mercado, rastro, 
panteones y jardines 
del municipio con el 
mantenimiento 

Obligatoria Coordinación Coordinación   
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constante de áreas 
verdes y proyectos de 
paisajismo urbano. 

ESTRATEGIA: 
5.1.4.2. COLABORACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA LA MEJORA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS MUNICIPALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN:      

5.1.4.2.1. Establecer 
convenios de 
colaboración con 
organizaciones no 
gubernamentales y 
empresas para 
proyectos de mejora y 
mantenimiento de 
servicios públicos. 

Obligatoria   Inducción Concertación 

5.1.4.2.2. Revisar y 
actualizar la 
reglamentación 
municipal, así como 
de los instrumentos 
normativos que se 
estimen necesarios 
para mejorar la 
prestación de los 
servicios públicos 
municipales. 

Obligatoria   Inducción Concertación 
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El seguimiento y la evaluación del Plan Municipal de Desarrollo de Champotón son componentes 
fundamentales para asegurar su implementación efectiva y cumplimiento. 

Con base en el Reglamento del COPLADEMUN, el máximo órgano de planeación municipal cuenta 
con una Unidad de Control y Evaluación, integrada por la Presidenta Municipal, un Coordinador 
Técnico que será el Director de Planeación y la Titular del Organo de Control Interno a cargo de la 
Directora de la Contraloría Municipal. 

La Unidad de Control y Evaluación del COPLADEMUN se apoyará del Comité Estratégico 
Champotón de Todos, compuesto por los Subcomités Sectoriales de Administración e 
Innovación Gubernamental, Control Financiero y Evaluación, y Asuntos Jurídicos, 
responsables de conducir el proceso de Instrumentación, Control y Evaluación del PMD y de sus 
programas derivados, incluyendo la Evaluación de los Programas presupuestarios. 

Dicho Comité Estratégico contará con el apoyo de la Dirección de Planeación, y será la instancia 
competente para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento del PMD; medir su contribución al PED, 
al PND y a los ODS de la Agenda 2030; generar y validar reportes para integrar los Informes de 
Gobierno; conocer y dar seguimiento al Programa Anual de Inversión Pública; y coordinar la 
operación del Sistema Municipal de Información Estadistica, así como el Sistema de Indicadores 
Estratégicos y de Gestión. 

COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE CHAMPOTÓN 2024-
2027 

Presidenta del COPLADEMUN; Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipal 

Secretario Técnico: Mtro. Ernesto Javier Moo May, Secretario del Ayuntamiento 

Coordinador General: Mtro. Lorenzo Alberto Can Sanchez, Director de Planeación 

COMITÉS 
ESTRATÉGICOS 

COORDINADORES 
DE COMITÉS 

ESTRATÉGICOS 

SUBCOMITÉS 
SECTORIALES 

COORDINADORES 
DE SUBCOMITÉS 

SECTORIALES 

CHAMPOTÓN DE 
TODOS 

Titular del Órgano 
Interno de Control 
Municipal, Lic. Irene 
Vidal Hernández. 

Administración e 
Innovación 
Gubernamental. 

Ing. Alexia Mercedes 
Ramírez Romero. 

Control Financiero y 
Evaluación. 

Lic. Ezequiel Jiménez 
Osorio. 

Asuntos Jurídicos. Lic. Jorge Roberto Chi 
Pereyra. 

MUNICIPIO SEGURO Secretario del 
Ayuntamiento, Mtro. 
Ernesto Javier Moo 
May. 

Protección Civil y 
Prevención de 
Desastres. 

Ing. Dorian Damaris 
Vazquez Maldonado. 

Seguridad y 
Protección 
Ciudadana. 

Lic. Lizbeth Vanessa 
Pinzón Herrera. 

BIENESTAR PARA 
LAS FAMILIAS 

Director de Bienestar, 
Lic. Sergio Mateo 
Landa Peña. 

Educación, Cultura y 
Deporte. 

Mtra. Rosa María 
Rebolledo Perera. 

IMPULSO 
ECONÓMICO CON 
SENTIDO SOCIAL 

Director de Desarrollo 
Económico y Turismo, 
Ing. Aron Solís 
Hernández. 

  

INFRAESTRUCTURA 
Y SERVICIOS 
PÚBLICOS 

Director de Obras 
Públicas, Ing. Gabriel 
Arnabar Navarro. 

Agua Potable, 
Alcantarillado y 
Drenaje. 

Ing. Maximo Priego 
Zetina. 

Servicios Públicos. C. Edgar Efraín 
Vargas Góngora. 
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Desarrollo Urbano, 
Medio Ambiente y 
Energía. 

Ing. Eduardo Díaz 
Caceres. 

A través del Sistema de Indicadores, la recolección de datos y la realización de evaluaciones 
periódicas, se asegurará que las acciones del PMD sean efectivas, transparentes y orientadas a 
resultados. Este mecanismo permitirá una gestión pública más eficiente y una rendición de cuentas 
clara ante la ciudadanía. 

A continuación, se describen los principales aspectos y mecanismos involucrados en este proceso: 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

El gobierno municipal de Champotón adopta voluntariamente la Guía Técnica de Seguimiento y 
Evaluación de la Planeación Municipal con Orientación al Desarrollo Sostenible, formulada por 
la Secretaría de Modernización Administrativa e Innovación Gubernamental del gobierno de 
Campeche para impulsar un nuevo modelo de gestión pública orientado a la transparencia, la 
participación y una planeación con enfoque al desarrollo sostenible con base en resultados. 

El monitoreo de indicadores externos que provienen de organismo certificados como CONEVAL, 
INEGI, SHCP, CONAPO son asumidos por el Sistema de Seguimiento y Evaluación del PMD de 
Champotón. 

Adicionalmente, cada Unidad Administrativa Ejecutora dará seguimiento específico a los Indicadores 
de Desempeño, tomando como fuente de consulta prinicpal las bases de datos internas de las 
propias areas que integran la Administración Pública Municipal. 

MISIÓN 1 CHAMPOTÓN DE TODOS 

INDICADORES EXTERNOS POR MISIÓN 

INDICADO
R 

FUENT
E 

AÑ
O 

VALO
R 

AÑ
O 

VALO
R 

VARIACIÓ
N 

TENDENCI
A 

AGEND
A 2030 
ODS 

Egreso 
bruto 
municipal 
(miles de 
pesos) 

INEGI 202
0 

555,84
3 

202
1 

403,15
5 

-152,688.0 ↓ 16 

Capacidad 
financiera 
(porcentaje) 

SHCP 202
0 

6 202
1 

9.1 3.1 ↑ 16 

Autonomía 
Financiera 
(%) 

SHCP 202
0 

3.8 202
1 

6.8 3.0 ↑ 16 

Tasa anual 
de 
crecimiento 
de 
impuestos(
%) 

SHCP 202
0 

36.2 202
1 

9.4 -26.8 ↓ 17 

Capacidad 
de inversión 
(%) 

SHCP 202
0 

34.2 202
1 

24.2 -10.0 ↓ 17 

Costo de 
operación 
(%) 

SHCP 202
0 

63.7 202
1 

75 11.3 ↑ 16 

Impuestos 
per cápita 

SHCP 202
0 

115.18 202
1 

96.91 -18.3 ↓ 17 



107 
 

(miles de 
pesos) 

Ingresos 
propios per 
cápita (miles 
de pesos) 

SHCP 202
0 

271,87
3 

202
1 

269.67 -2.2 ↓ 17 

 

INDICADORES INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Secretaría del Ayuntamiento/Secretario Técnico. 

Indicador Descripció
n 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
informaci

ón 

Índice de 
Gobernabili
dad y 
Participaci
ón 
Ciudadana 
Municipal. 

Mide el 
nivel de 
efectividad 
en la 
implementa
ción de 
políticas 
públicas 
que 
promuevan 
la 
gobernabili
dad y la 
participació
n 
ciudadana 
en el 
municipio, 
evaluando 
el impacto 
en la 
cohesión y 
estabilidad 
de la 
administraci
ón 
municipal. 

Fórmula de 
Gobernabilidad: 

Índice de 
Gobernabilidad=(N
úmero de acciones 
ejecutadas en 
políticas públicas 
clave/Total de 
políticas públicas 
planificadas)×100  

Fórmula para 
participación 
ciudadana: 

Índice de 
Participación 
Ciudadana=(Núme
ro de actividades 
con participación 
ciudadana/Total de 
actividades 
programadas)×100 

Anual. Porcent
aje (%). 

Año de 
referenci
a: Último 
ejercicio 
fiscal. 

Valor 
inicial 
(estimad
o): 70% 
de 
ejecución 
en 
políticas 
clave y 
60% de 
participac
ión 
ciudadan
a. 
(Ajustar 
con 
datos 
históricos 
reales). 

Registros 
de 
ejecución 
de 
políticas 
públicas 
relacionad
as con 
gobernabili
dad y 
participaci
ón social. 

Informes 
de 
actividades 
y 
participaci
ón 
ciudadana. 

Actas de 
reuniones 
y 
evaluacion
es de 
acciones 
municipale
s y 
programas 
con 
participaci
ón social. 
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Dirección de Asuntos Jurídicos/Coordinación del Subcomité Sectorial de Asuntos Jurídicos. 

Indicador Descripció
n 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente 
de 

informac
ión 

Eficiencia 
en la 
Representa
ción y 
Asesoría 
Jurídica 
Municipal. 

Mide el 
porcentaje 
de asuntos 
jurídicos 
gestionado
s y 
concluidos 
de manera 
favorable 
para el 
Ayuntamien
to, así 
como las 
asesorías 
técnico-
jurídicas 
proporciona
das 
oportuname
nte a las 
Dependenci
as y 
Entidades 
municipales
. Este 
indicador 
evalúa la 
eficacia del 
equipo 
jurídico 
para 
garantizar 
la 
protección 
de los 
intereses 
legales 
municipales
. 

Porcentaje de 
Eficiencia=(Asuntos 
jurídicos concluidos 
favorablemente+Ase
sorıías 
proporcionadas en 
tiempo y forma)/Total 
de asuntos jurídicos 
y asesorías 
solicitadas)×100 

Trimestr
al. 

Porcent
aje (%). 

70% de 
eficienci
a 
(estima
do; 
ajustar 
con 
datos 
históric
os 
reales). 

Reportes 
de 
gestión 
jurídica 
(registros 
de 
procesos 
concluido
s y 
resultado
s). 

Bitácoras 
y reportes 
de 
asesorías 
emitidas 
por la 
unidad 
jurídica. 

Solicitude
s de 
asesoría 
recibidas 
por cada 
dependen
cia 
municipal
. 
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Dirección de Planeacion/Coordinación General. 

Indicado
r 

Descripci
ón 

Fórmula Frecuenc
ia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Eficienci
a de la 
Inversió
n 
Pública 
Municip
al. 

Mide la 
proporción 
de 
recursos 
invertidos 
en 
proyectos 
que 
cumplieron 
con sus 
objetivos y 
metas 
establecid
os, en 
relación 
con el total 
de 
recursos 
asignados 
a la 
inversión 
pública, 
evaluando 
la 
optimizaci
ón del 
gasto y el 
impacto 
generado 
en la 
comunidad
. 

Eficiencia de la 
Inversión 
Pública=(Proyecto
s concluidos con 
metas 
cumplidas/Total de 
proyectos 
ejecutados×(Recur
sos efectivamente 
utilizados/Recurso
s 
presupuestados)×
100 

Anual. Porcenta
je (%). 

Año de 
referenci
a: Último 
ejercicio 
fiscal. 

Valor 
inicial: 
80% de 
eficiencia 
(estimad
o; ajustar 
con datos 
históricos 
reales). 

Informes de 
ejecución 
presupuestar
ia y avance 
físico-
financiero de 
los proyectos 
municipales. 

Actas del 
COPLADEM
UN y de las 
reuniones de 
evaluación 
de proyectos. 

Expedientes 
técnicos de 
obras y 
acciones 
realizadas 
por la 
Administració
n Pública 
Municipal. 
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Tesorería Municipal/Subcomité Sectorial de Control Financiero y Evaluación. 

Indicad
or 

Descripci
ón 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
informaci

ón 

Índice 
de 
Eficienc
ia en la 
Gestión 
Financi
era 
Municip
al. 

Este 
indicador 
mide la 
capacidad 
del 
municipio 
para 
implement
ar un 
sistema 
integral de 
recaudació
n, 
distribució
n, 
administra
ción y 
control de 
las 
finanzas 
públicas, 
evaluando 
el nivel de 
eficiencia y 
transparen
cia en la 
gestión 
financiera. 

Índice de Eficiencia 
Financiera=(Ingresos 
Recaudados 
Efectivamente/Ingresos 
Programados×100)+(R
ecursos Asignados 
Eficazmente/Recursos 
Disponibles×100)÷2  

 

Nota: La fórmula 
combina la recaudación 
efectiva con la 
asignación eficiente de 
recursos. 

Trimestr
al. 

Porcent
aje (%). 

Año de 
referenci
a: Último 
ejercicio 
fiscal. 

Valor 
inicial 
(estimad
o): 80% 
(según 
los 
niveles 
actuales 
de 
recaudac
ión y 
eficiencia 
en la 
distribuci
ón de 
recursos)
. 

Informes 
financiero
s 
trimestrale
s del 
municipio. 

Registros 
de 
ingresos 
municipal
es por 
concepto 
de 
recaudaci
ón. 

Presupue
stos 
programa
dos y 
ejecución 
de 
recursos. 

Reportes 
de 
auditorías 
financiera
s internas 
y 
externas. 
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Dirección de Administración e Innovación/Coordinación del Subcomité Sectorial de 
Administración e Innovación Gubernamental. 

Indicador Descripció
n 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente 
de 

informaci
ón 

Eficienci
a y 
Satisfacc
ión en la 
Gestión 
de 
Recursos 
Públicos. 

Este 
indicador 
mide la 
eficiencia 
en la 
administrac
ión de 
recursos 
humanos, 
materiales, 
tecnológico
s y 
servicios 
generales, 
así como la 
satisfacció
n 
ciudadana 
con los 
servicios 
prestados 
por la 
administrac
ión pública 
municipal. 
El objetivo 
es reflejar 
el impacto 
del modelo 
integral de 
gestión 
implement
ado. 

IESGR=(NCS+NRE
2)×100 

Donde: 

NCS = Nivel de 
Satisfacción 
Ciudadana 
(promedio de 
encuestas de 
satisfacción en una 
escala del 1 al 10). 

NRE = Nivel de 
Eficiencia en la 
Gestión de Recursos 
(porcentaje de 
recursos 
correctamente 
asignados y 
utilizados en relación 
con el plan anual). 

Trimestr
al. 

Porcent
aje (%). 

70% de 
eficiencia 
promedio 
inicial 
detectada 
en la 
administra
ción de 
recursos y 
satisfacció
n 
ciudadana. 

Reportes 
del 
sistema 
de 
monitoreo 
y 
evaluació
n del 
municipio. 

Encuesta
s de 
satisfacci
ón 
ciudadan
a 
aplicadas 
a 
usuarios 
de 
servicios 
públicos. 

Auditorías 
internas 
de 
recursos 
financiero
s, 
materiale
s y 
tecnológic
os. 
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Dirección de la Contraloría Municipal/Coordinación del Comité Estratégico Champotón de 
Todos. 

Indicador Descripció
n 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Nivel de 
cumplimie
nto de los 
principios 
éticos y de 
rendición 
de cuentas 
en los 
servidores 
públicos 
municipale
s. 

Mide el 
porcentaje 
de 
servidores 
públicos que 
cumplen con 
los 
principios de 
legalidad, 
integridad, 
profesionalis
mo y 
rendición de 
cuentas, en 
función de la 
implementac
ión de las 
normativas y 
el 
seguimiento 
de las 
políticas de 
ética en el 
servicio 
público. Este 
indicador 
evalúa la 
efectividad 
de las 
estrategias 
para 
fortalecer la 
ética y 
eficiencia de 
la 
administraci
ón pública 
municipal. 

Porcentaje 
de 
cumplimient
o ético 
=(Número de 
servidores 
públicos que 
cumplen con 
la normativa 
ética/Númer
o total de 
servidores 
públicos 
evaluados)×
100 

Anual. Porcent
aje (%). 

Valor 
inicial 
determina
do a partir 
de la 
evaluación 
de 
cumplimie
nto de 
principios 
éticos en 
el año 
previo a la 
medición 
del 
indicador. 

Reportes de 
cumplimiento 
de la Ley 
General de 
Responsabilida
des 
Administrativas
. 

Evaluaciones y 
auditorías 
realizadas por 
el Comité de 
Políticas 
Institucionales 
de Integridad. 

Informes de 
capacitación y 
formación en 
ética y 
profesionalism
o para 
servidores 
públicos. 

Encuestas de 
satisfacción y 
confianza 
ciudadana en 
la 
administración 
pública. 
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MISIÓN 2 MUNICIPIO SEGURO 

INDICADORES EXTERNOS POR MISIÓN 

INDICADOR FUENT
E 

AÑ
O 

VALO
R 

AÑ
O 

VALO
R 

VARIACIÓ
N 

TENDENCI
A 

AGEND
A 2030 
ODS 

Intervenciones 
registradas 
por la policía 
municipal 

INEGI 201
0 

1,379 201
2 

923 -456.0 ↓ 16 

Intervenciones 
registradas 
por la policía 
municipal por 
presuntas 
infracciones 

INEGI 201
0 

1,192 201
2 

774 -418.0 ↓ 16 

Intervenciones 
registradas 
por la policía 
municipal por 
presuntos 
delitos (fuero 
común) 

INEGI 201
0 

184 201
2 

140 -44.0 ↓ 16 

Personal 
destinado a 
funciones de 
seguridad 
pública 
municipal 

INEGI 201
2 

103 201
4 

97 -6.0 ↓ 16 

Personal 
destinado a 
funciones de 
seguridad 
pública 
municipal 
(hombres) 

INEGI 201
0 

101 201
2 

99 -2.0 ↓ 16 

Personal 
destinado a 
funciones de 
seguridad 
pública 
municipal 
(mujer) 

INEGI 201
0 

4 201
2 

4 0.0 ↓ 16 

Personal 
destinado a 
funciones de 
seguridad 
pública 
municipal 
(nivel 
intermedio de 
jerarquía) 

INEGI 201
2 

0   0.0  16 

Accidentes de 
tránsito 
terrestre en 

INEGI 202
0 

159 202
1 

186 27.0 ↑ 3 
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zonas urbanas 
y suburbanas 

Victimas 
muertas en los 
accidentes de 
tránsito 

INEGI 202
0 

1 202
1 

7 6.0 ↑ 3 

Victimas 
heridas en los 
accidentes de 
tránsito 

INEGI 202
0 

69 202
1 

66 -3.0 ↓ 3 

Trámites 
atendidos por 
las 
administracion
es públicas 
municipales, 
pago de 
infracción de 
tránsito 

INEGI 201
4 

NA      

INDICADORES INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Secretaría del Ayuntamiento(Coordinación de Seguridad Pública)/Coordinación del 
Subcomité Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana. 

Indicado
r 

Descripció
n 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente 
de 

informaci
ón 

Índice 
de 
Efectivid
ad en la 
Segurid
ad 
Pública 
Municip
al. 

Este 
indicador 
mide el 
nivel de 
efectividad 
de las 
acciones de 
seguridad 
pública en 
el municipio 
mediante la 
reducción 
de 
incidentes 
delictivos 
reportados, 
la mejora en 
la 
percepción 
de 
seguridad y 
la 
implementa
ción de 
medidas 
preventivas. 

Índice de 
Efectividad=(Incidente
s delictivos 
resueltos/Total de 
incidentes delictivos 
reportados×100)+(Porc
entaje de población 
que percibe mejoras 
en la seguridad)÷2 

 

Trimestr
al. 

Porcent
aje (%). 

 

Incident
es 
delictivo
s 
resuelto
s: 50%. 

Percepci
ón de 
segurida
d: 40%. 

Reportes 
policiales 
municipal
es. 
 
Encuesta
s 
ciudadan
as de 
percepció
n de 
seguridad 
realizada
s por la 
Dirección 
de 
Segurida
d Pública. 
 
Registro 
de 
incidencia
s del 
Centro de 
Monitoreo 
y 
vigilancia. 
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Dirección de Protección Civil/Coordinación del Subcomité Sectorial de Protección Civil y 
Prevención de Desastres. 

Indicado
r 

Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Índice de 
Preparac
ión y 
Respues
ta ante 
Emergen
cias 
(IPRE). 

Mide el nivel 
de 
preparación 
y efectividad 
de la 
respuesta 
del municipio 
ante 
emergencias
, 
considerand
o la 
implementaci
ón de 
sistemas de 
monitoreo, 
capacitación 
comunitaria, 
infraestructur
a adecuada 
y 
coordinación 
interinstitucio
nal 

IPRE=(NIP+CC+
CRI+CE/Total de 
criterios 
evaluados)×100  

Dónde: 

NIP: Número de 
sistemas de 
monitoreo y 
planes de 
contingencia 
implementados. 

CC: Número de 
campañas de 
capacitación 
comunitaria 
realizadas. 

CRI: Número de 
centros de 
refugio 
temporales 
equipados y 
funcionales. 

CE: Número de 
acuerdos o 
acciones 
coordinadas con 
instancias 
estatales y 
federales. 

Semestral. Porcent
aje (%). 

60% 
(estimaci
ón inicial 
basada 
en la 
impleme
ntación 
actual de 
sistemas 
y 
acciones 
de 
protecció
n civil). 

Informes de 
Protección 
Civil 
Municipal. 
 
Reportes de 
capacitación 
y campañas 
educativas. 
 
Registro de 
convenios y 
coordinación 
interinstitucio
nal. 
 
Evaluaciones 
de centros de 
refugio y 
sistemas de 
monitoreo. 
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MISIÓN 3 BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS 

INDICADORES EXTERNOS POR MISIÓN 

INDICADOR FUENTE AÑO VALOR AÑO VALOR VARIACIÓN TENDEN
CIA 

AGEND
A 2030 
ODS 

Pobreza CONEV
AL 

201
5 

57.2 202
0 

57.2 -0.1 ↓ 1 

Pobreza 
Extrema 

CONEV
AL 

201
5 

10.4 202
0 

12.1 1.7 ↑ 1 

Vulnerables 
por carencia 
social 

CONEV
AL 

201
5 

28.8 202
0 

27.0 -1.8 ↓ 1 

Vulnerables 
por Ingreso 

CONEV
AL 

201
5 

4.0 202
0 

5.4 1.4 ↑ 1 

Rezago 
Educativo 

CONEV
AL 

201
5 

26.5 202
0 

20.10 -6.4 ↓ 1 

Carencia por 
acceso a los 
servicios de 
salud 

CONEV
AL 

201
5 

10.7 202
0 

19.60 8.9 ↑ 3 

Carencia por 
acceso a 
seguridad 
social 

CONEV
AL 

201
5 

66.80 202
0 

67.70 0.9 ↑ 3 

Carencia por 
calidad de 
espacios de la 
vivienda 

CONEV
AL 

201
5 

19.40 202
0 

13.60 -5.8 ↓ 1 

Carencia por 
acceso a la 
alimentación 

CONEV
AL 

201
5 

26.40 202
0 

28.40 2.0 ↑ 1 

Población con 
Ingreso 
Inferior a la 
linea de 
pobreza por 
ingresos 

CONEV
AL 

201
5 

61.30 202
0 

62.60 1..3 ↑ 1 

Población con 
ingreso 
inferior a la 
linea de 
pobreza 
extrema por 
ingreso 

CONEV
AL 

201
5 

20.90 202
0 

23.90 3.0 ↑ 1 

Indice de 
marginación-
grado de 
marginación 

CONAP
O 

201
5 

45.6 
MEDI

O 

202
0 

54.8 
BAJO 

9.2 ↑ 1 

Indice de 
rezago social-
grado de 
rezago 

CONAP
O 

201
5 

0.46 
BAJO 

202
0 

0.44 
BAJO 

0.0 ↓ 1 

Porcentaje de 
población de 

INEGI 201
5 

62.5 202
0 

59.9 -2.6 ↓ 1 
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15 años y más 
con 
escolaridad 
básica 

Porcentaje de 
población de 
15 años y más 
alfabetos 

INEGI 201
5 

89.4 202
0 

91.1 1.7 ↑ 1 

Porcentaje de 
población de 
15 años y más 
con educación 
media 
superior 

INEGI 201
5 

17.3 202
0 

20.0 2.7 ↑ 1 

Porcentaje de 
población de 
15 años y más 
con educación 
superior 

INEGI 201
5 

    ↑ 1 

Porcentaje de 
población 
de12 años y 
más 
economicame
nte activa 

INEGI 201
5 

53.6 202
0 

62.7 9.1 ↑ 8 

Porcentaje de 
población de 
12 años y más 
económicame
nte activa 
ocupada 

INEGI 201
5 

98.4 202
0 

99.2 0.8 ↑ 8 

Porcentaje de 
viviendas con 
piso de tierra 

INEGI 201
5 

4 202
0 

3.5 -0.5 ↓ 1 

Porcentaje de 
viviendas con 
agua 
entubada 

INEGI 201
0 

88.8 201
5 

95.4 6.6 ↑ 1 

Porcentaje de 
viviendas con 
electricidad 

INEGI 201
5 

97.5 202
0 

98 0.5 ↑ 11 

Porcentaje de 
viviendas 
particulares 
habitadas que 
disponen de 
Internet 

INEGI 201
5 

12.9 202
0 

28.4 15.5 ↑ 1 

Porcentaje de 
viviendas 
particulares 
habitadas que 
disponen de 
computadora 

INEGI 201
5 

14.4 202
0 

17.9 3.5 ↑ 1 

Promedio de 
ocupantes por 

INEGI 201
5 

1.3 202
0 

1.2 -0.1 ↓ 1 
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cuarto (Índice 
de 
hacinamiento) 

Población de 
5 años y más 
hablante de 
lengua 
indígena 
(número de 
personas) 

INEGI 201
0 

8,180 202
0 

6,683 -1,497.0 ↓ 10 

 

INDICADORES INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Bienestar/Coordinación del Comité Estratégico Bienestar para las Familias. 

Indicador Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Cobertur
a de 
program
as de 
desarroll
o 
integral 
para 
familias 
y 
localidad
es del 
municipi
o. 

Mide el 
porcentaje 
de familias 
beneficiadas 
con 
programas y 
proyectos en 
materia de 
vivienda, 
salud, 
alimentación 
y bienestar 
social 
respecto al 
total de 
familias 
identificadas 
como 
elegibles. 
Este 
indicador 
permite 
evaluar el 
alcance y 
efectividad 
de las 
acciones 
implementa
das para el 
desarrollo 
integral de la 
comunidad. 

Porcentaje de 
cobertura=(Núme
ro de familias 
beneficiadas con 
programas)/(Núm
ero total de 
familias 
elegibles)×100 

Semestr
al. 

Porcent
aje (%). 

Valor 
inicial 
determina
do a partir 
del 
número 
de 
familias 
beneficia
das 
durante el 
año 
previo al 
inicio del 
indicador. 

Registros de 
beneficiarios 
de programas 
sociales. 
 
Reportes de 
las áreas de 
vivienda, 
salud, 
alimentación 
y bienestar 
social. 
 
Censos y 
estudios 
socioeconómi
cos 
municipales. 
 
Informes de 
instituciones 
colaboradora
s. 
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Dirección de Educación, Cultura y Deporte/Coordinación del Subcomité Sectorial de 
Educación, Cultura y Deporte. 

Indicador Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Indicador 
para 
Medir el 
Fomento 
a la 
Educació
n, 
Cultura y 
Deporte. 

Este 
indicador 
mide la 
proporción 
de 
programas, 
proyectos y 
acciones 
estratégicas 
ejecutados 
en relación 
con los 
planificados 
para 
fomentar la 
educación, 
cultura y 
deporte en el 
municipio. 
Refleja el 
compromiso 
y la 
eficiencia en 
la 
implementaci
ón de 
iniciativas 
dirigidas al 
desarrollo 
integral de la 
comunidad. 

Porcentaje de 
ejecución=(Núm
ero de 
programas 
ejecutados/Núm
ero de 
programas 
planificados)×10
0 

Trimestr
al. 

Porcenta
je (%). 

Determina
da según 
el número 
de 
programas 
planificado
s al inicio 
del 
periodo 
evaluado. 

Reportes de 
la Dirección 
de 
Educación, 
Cultura y 
Deporte del 
municipio. 

Documentaci
ón oficial de 
programas 
aprobados y 
ejecutados. 

Informes de 
avance de 
proyectos 
municipales. 

 

Dirección del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)/Comité Estratégico 
Bienestar para las Familias. 

Indicador Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Porcentaj
e de 
cumplimi
ento en 
la 
impleme
ntación 
de 
program
as de 
asistenci

Este 
indicador 
mide el 
grado de 
ejecución de 
las acciones 
de asistencia 
social y la 
prestación de 
servicios en 
el municipio, 

Porcentaje 
de 
Cumplimient
o=(Número 
de 
programas 
implementad
os y 
ejecutados/N
úmero total 
de 

Anual. Porcentaj
e (%). 

0% 
(Este 
valor se 
establec
erá al 
inicio de 
la 
medició
n, 
dependi
endo de 

Reportes 
anuales de 
ejecución de 
programas 
del Sistema 
Municipal 
para el 
Desarrollo 
Integral de la 
Familia (DIF). 
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a social y 
servicios 
públicos 
coordina
dos con 
institucio
nes 
federales 
y 
estatales. 

a través de la 
gestión de 
programas y 
fondos 
federales y 
estatales, en 
concordancia 
con las 
disposiciones 
legales 
aplicables, 
para 
asegurar el 
desarrollo 
integral de 
las familias y 
mejorar su 
bienestar. 

programas 
planificados 
y 
asignados)×
100 

los 
program
as 
existent
es y 
ejecutad
os en el 
inicio 
del 
periodo)
. 

Informes de 
gestión de 
fondos 
federales y 
estatales. 

Reportes de 
las 
instituciones 
federales y 
estatales 
relacionadas 
con 
asistencia 
social y 
bienestar. 
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MISIÓN 4 IMPULSO ECONÓMICO CON SENTIDO SOCIAL 

INDICADORES EXTERNOS POR MISIÓN 

INDICADOR FUENTE AÑO VALOR AÑO VALOR VARIACIÓN TENDE
NCIA 

AGENDA 
2030 
ODS 

Cantidad de 
tomas de 
agua en 
operación 
para 
abastecimie
nto 

INEGI 2012 83 2014 79 -4.0 ↓ 11 

PIB 
Turístico 
Municipal 

DATATU
R 

2018 356,222
,948 

2019 361,973,0
96 

5,750,148 ↑ 8 

Porcentaje 
de 
participació
n del 
turismo en 
el 
municipio 

DATATU
R 

2018 16.51 2019 17.15 0.6 ↑ 8 

Productore
s 
beneficiario
s por el 
PROCAMP
O 

INEGI 2016 5,252 2017 3,882 -1,370.0 ↓ 2 

Unidades 
económicas
, comercio 

INEGI 2009 1,450 2014 1,545 95.0 ↑ 8 

Producción 
bruta total, 
comercio 
(miles de 
pesos) 

INEGI 2009 269,029 2014 403,390 134,361.0 ↑ 8 

Unidades 
económicas
, servicios 

INEGI 2009 790 2014 908 118.0 ↑ 8 

Producción 
bruta total, 
servicios 
(miles de 
pesos) 

INEGI 2009 156,180 2014 269,062 112,882.0 ↑ 8 

Unidades 
económicas
, 
manufactur
as 

INEGI 2009 218 2014 225 7.0 ↑ 8 

Producción 
bruta total, 
manufactur
as (miles de 
pesos) 

INEGI 2009 833,438 2014 661,527 -171,911.0 ↓ 8 
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Unidades 
económicas
, servicios 
privados no 
financieros 

INEGI 2003 516 2008 790 274.0 ↑ 8 

Producción 
bruta total, 
servicios 
privados no 
financieros 
(miles de 
pesos) 

INEGI 2003 80,004 2008 156,180 76,176.0 ↑ 8 

 

INDICADOR INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Desarrollo Económico y Turísmo/Coordinación del Comité Estratégico Impulso 
Económico con sentido Social.  

Indicador Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
informació

n 

Índice 
de 
Crecimie
nto 
Económi
co y 
Turístico 
Sostenib
le 
(ICETS). 

El ICETS 
mide el 
progreso 
en el 
desarrollo 
económico 
y turístico 
del 
municipio 
al evaluar 
la 
implementa
ción y 
resultados 
de 
proyectos 
estratégico
s, su 
impacto en 
la 
generación 
de empleo, 
el aumento 
de la 
afluencia 
turística y 
la 
sostenibilid
ad 
ambiental. 
Este 
indicador 
se centra 
en el 
crecimiento 

ICETS=(PIT+IIE+C
RE)×/3  
Donde: 

• PIT: 
Porcentaje de 
incremento en 
el turismo 
anual. 

PIT=Afluencia 
turística 
actual−Afluencia 
turística 
base/Afluencia 
turística base×100 
IIE: Incremento 
porcentual de 
inversión 
económica (pública 
y privada). 

IIE=Inversión 
actual−Inversión 
base/Inversión 
base×100 
CRE: Creación de 
nuevos empleos 
formales en 
sectores 
estratégicos. 

CRE=Nuevos 
empleos 

Trimestral. 
 
Esto 
permite 
evaluar 
avances 
periódicos 
y realizar 
ajustes en 
las 
estrategias 
implementa
das. 

Índice 
compue
sto (en 
porcenta
je). 

Afluenci
a 
turística 
base: 
Promedi
o anual 
de 
visitante
s 
durante 
los 
últimos 3 
años. 

Inversió
n base: 
Promedi
o anual 
de 
inversión 
pública y 
privada 
durante 
los 
últimos 3 
años. 

Empleo
s 
formale
s base: 
Total de 
empleos 
formales 
en 

Datos 
turísticos: 
Estadística
s 
municipales 
de turismo, 
encuestas 
en puntos 
de interés, 
registros 
hoteleros. 

Datos 
económico
s: Reportes 
de 
inversión 
pública y 
privada del 
municipio y 
registros de 
cámaras 
empresarial
es. 

Datos 
laborales: 
Instituto 
Mexicano 
del Seguro 
Social 
(IMSS), 
Secretaría 
de Trabajo 
local. 
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integrado 
de la 
economía 
local y el 
atractivo 
turístico 
sostenible. 

formales/Empleos 
formales base×100 

• S: Índice de 
sostenibilidad 
(porcentaje de 
proyectos 
turísticos y 
económicos 
con 
componentes 
ambientales 
aprobados y 
activos). 

S=Proyectos 
sostenibles 
activos/Total de 
proyectos 
activos×100 

sectores 
clave al 
inicio del 
período 
de 
medición
. 

Proyect
os 
sosteni
bles 
base: 
Número 
de 
proyecto
s 
sostenibl
es 
activos 
al inicio 
del 
período. 

Sostenibili
dad: 
Registros 
de 
proyectos 
ambientale
s y 
económico
s en la 
Dirección 
Municipal 
de 
Desarrollo 
Sustentable
. 
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MISIÓN 5 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

INDICADORES EXTERNOS POR MISIÓN 

INDICADOR FUENTE AÑO VALOR AÑO VALOR VARIACIÓN TENDENCIA AGEND
A 2030 
ODS 

Cantidad 
promedio 
diaria de 
residuos 
solidos 
urbanos 
recolectados 

INEGI 201
2 

29,000 201
4 

31,00
0 

2,000.0 ↑ 11 

Grado de 
accesibilidad 
a carretera 
pavimentada 

CONEVA
L 

201
0 

0.8 202
0 

0.46 -0.3 ↓ 11 

viviendas que 
no disponen 
de agua 
entubada de 
la red pública 
(%) 

CONEVA
L 

201
0 

18.54 202
0 

3.33 -15.2 ↓ 11 

Viviendas que 
no disponen 
de drenaje (%) 

CONEVA
L 

201
0 

19.54 202
0 

8.15 -11.4 ↓ 11 

Porcentaje de 
lámparas y 
luminarias en 
funcionamient
o 

CONEVA
L 

201
4 

86 201
8 

98.1 12.1 ↑ 11 

Porcentaje de 
calles y 
vialidades 
cubiertas por 
el servicio de 
limpia 

CONEVA
L 

201
4 

83 201
8 

100.0 17.0 ↑ 11 

Porcentaje de 
mercados y 
centrales de 
abasto en 
funcionamient
o establecidos 
en el 
municipio 

CONEVA
L 

201
4 

83.33 201
8 

100.0 16.7 ↑ 11 

Porcentaje de 
infraestructur
a en 
funcionamient
o para el 
ejercicio de la 
función de 
seguridad 
pública 

CONEVA
L 

201
4 

84.62 201
8 

61.5 -23.1 ↓ 16 
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Porcentaje de 
población a la 
se cubrió con 
el servicio a 
los panteones 
y 
cementerios, 
cabecera 
municipal 

CONEVA
L 

201
4 

100 201
5 

100 0.0 ↓ 11 

Porcentaje de 
rastros que se 
encuentran en 
funcionamient
o en el 
municipio 

CONEVA
L 

201
4 

100 201
8 

100 0.0 ↓ 11 

Numero de 
parques y 
jardines 
públicos que 
se encuentran 
en 
funcionamient
o en el 
municipio 

CONEVA
L 

201
4 

80 201
8 

80 0.0 ↓ 11 

Porcentaje de 
población 
cubierta por 
los tianguis o 
mercados 
semifijos o 
móviles, 
cabecera 
municipal 

CONEVA
L 

201
4 

50 201
8 

NA 50.0  11 

Porcentaje de 
calles y 
vialidades 
cubiertas por 
el servicio de 
mantenimient
o, bacheo 

CONEVA
L 

201
4 

50 201
8 

90 40.0  11 

Porcentaje de 
calles y 
vialidades 
cubiertas por 
el servicio de 
mantenimient
o, 
pavimentació
n 

CONEVA
L 

201
4 

25 201
8 

80 55.0  11 

Cantidad de 
tomas de 
agua en op. 
con macro 
medidor sin 
funcionar, 
para 

INEGI 201
2 

7 201
4 

4 -3.0 ↓ 6 
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abastecimient
o público 

Cantidad de 
tomas de 
agua en op. 
con macro 
medidor 
funcionando, 
para 
abastecimient
o público 

INEGI 201
2 

76 201
4 

75 -1.0 ↓ 6 

 

INDICADOR INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN: 

Dirección de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente/Subcomité Sectorial de Desarrollo 
Urbano, Medio Ambiente y Energía. 

Indicador Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Índice de 
Sostenibi
lidad 
Urbana y 
Ecológic
a. 

Este indicador 
mide el progreso 
en la 
formulación y 
ejecución de 
políticas 
públicas en 
materia de 
urbanismo, 
asentamientos 
humanos, 
vivienda, 
planeación 
urbana y 
desarrollo 
sostenible, así 
como la 
efectividad de 
las acciones 
ecológicas 
implementadas. 
Su objetivo es 
evaluar cómo las 
políticas de 
crecimiento 
ordenado y 
respetuoso con 
el medio 
ambiente están 
siendo 
implementadas 
para garantizar 
el desarrollo 
sostenible del 
municipio. 

Índice de 
Sostenibilida
d=Número 
de Proyectos 
Sostenibles 
Implementad
os+Porcentaj
e de 
Infraestructur
a 
Ecológica/Nú
mero Total 
de Proyectos 
Urbanos+Por
centaje de 
Infraestructur
a Total×100 
 
Nota: El 
índice se 
calcula 
mediante la 
relación 
entre 
proyectos 
sostenibles e 
infraestructur
a ecológica 
en 
comparación 
con el total 
de proyectos 
urbanos e 
infraestructur
a. 

Anual. Porcent
aje (%). 

0% 
(en 
caso 
de ser 
un 
indica
dor 
recién 
imple
menta
do o 
sin 
datos 
previo
s). 

Dirección de 
Planeación. 

Dirección de 
Desarrollo 
Urbano y 
Medio 
Ambiente. 

Reportes 
sobre la 
ejecución de 
proyectos 
urbanos y 
ecológicos. 

Programas 
federales y 
estatales 
aplicados en 
el municipio. 
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Dirección de Obras Públicas/Coordinación del Comité Estratégico Infraestructura y 
Servicios Públicos. 

Indicador Descripción Fórmula Frecuencia Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Nivel de 
cumplimie
nto en la 
ejecución 
de obras 
públicas 
municipale
s. 

Mide el 
porcentaje 
de obras 
públicas 
municipale
s y las 
asignadas 
por la 
Federació
n o el 
Estado 
que se 
completan 
dentro de 
los plazos 
establecid
os, 
cumplen 
con los 
estándare
s de 
calidad 
acordados 
y no 
exceden el 
presupues
to 
asignado. 
Este 
indicador 
permite 
evaluar la 
eficiencia 
y 
efectividad 
en la 
gestión de 
las obras 
públicas, 
asegurand
o su 
ejecución 
conforme 
a las 
normas 
establecid
as. 

Porcentaje de 
cumplimiento en 
tiempo, calidad y 
presupuesto=(Nú
mero de obras 
cumplidas en 
tiempo, calidad y 
presupuesto)/(Nú
mero total de 
obras 
ejecutadas)×100 

Trimestr
al. 

Porcent
aje (%). 

Valor 
inicial 
determina
do a partir 
del 
porcentaje 
de 
cumplimie
nto 
observado 
en el 
período 
anterior o 
en el 
primer 
ciclo de 
medición. 

Reportes 
de 
ejecución 
de obras 
del 
Departame
nto de 
Obras 
Públicas. 

Actas de 
supervisión 
y 
seguimient
o de 
proyectos. 

Informes 
financieros 
del 
municipio 
relacionado
s con el 
presupuest
o de las 
obras. 

Auditorías 
técnicas y 
de calidad 
realizadas 
por 
instancias 
externas o 
internas. 
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Dirección de Agua Potable y Alcantarillado/Coordinación del Suncomité Sectorial de Agua 
Potable, Alcantarillado y Drenaje. 

Indicador Descripci
ón 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea base Fuente de 
informació

n 

Nivel de 
cumplimie
nto del 
programa 
de obra 
pública 
municipal. 

Mide el 
porcentaje 
de obras 
públicas 
contratadas
, 
ejecutadas 
y 
supervisad
as que 
cumplen 
con los 
plazos, 
estándares 
de calidad y 
presupuest
o 
establecido
s. Este 
indicador 
permite 
evaluar la 
eficiencia 
en la 
gestión y 
ejecución 
de las 
obras 
públicas 
municipales
, así como 
aquellas 
asignadas 
por 
instancias 
estatales y 
federales. 

Porcentaje de 
cumplimiento=(N
úmero de obras 
cumplidas según 
tiempo, calidad y 
presupuesto/Núm
ero total de obras 
planificadas)×100 

Semestr
al. 

Porcent
aje (%). 

Valor inicial 
determinad
o a partir 
del 
promedio 
de 
cumplimient
o durante el 
año previo 
a la 
implementa
ción del 
indicador. 

Reportes de 
la Dirección 
de Agua 
Potable Y 
Alcantarillad
o. 
 
Actas de 
supervisión 
de obras. 
 
Informes 
financieros 
del 
municipio. 
 
Auditorías 
técnicas y 
presupuesta
les. 
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Dirección de Servicios Públicos Municipales/Coordinación del Subcomité Sectorial de 
Servicios Públicos. 

Indicador Descripció
n 

Fórmula Frecuen
cia 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base 

Fuente de 
información 

Índice de 
Eficiencia 
en la 
Prestació
n de 
Servicios 
Públicos 
Municipal
es. 

Mide el 
nivel de 
cumplimien
to en la 
prestación 
eficiente y 
oportuna 
de los 
servicios 
públicos 
municipale
s, 
incluyendo 
alumbrado 
público, 
aseo 
urbano, 
mercados y 
centrales 
de abasto, 
panteones, 
rastros, 
parques y 
jardines, 
evaluando 
su 
mantenimie
nto y 
equipamien
to. 

Índice de 
Eficiencia=(Nú
mero de 
servicios 
públicos 
atendidos 
conforme a los 
estándares de 
calidad 
Número total 
de servicios 
públicos 
programados)×
100 

Trimestra
l. 

Porcent
aje (%). 

Año de 
referenci
a: Último 
ejercicio 
fiscal. 

Valor 
inicial 
(estimad
o): 75% 
(según 
evaluacio
nes 
previas de 
cumplimie
nto en 
servicios 
públicos). 

Informes 
de 
mantenimi
ento y 
operación 
de 
servicios 
públicos 
municipale
s. 

Registros 
de quejas 
y reportes 
ciudadano
s 
atendidos. 

Evaluacion
es internas 
de 
cumplimien
to de 
estándares 
de calidad 
en 
servicios 
públicos. 

Informes 
financieros 
y de 
inversión 
en 
equipamie
nto y 
mantenimi
ento. 
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DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTÓN 2024-2027 

HONORABLE CABILDO 

 

 

 

 

 

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipial de Champotón. 

C. Yamilet Rojas Corona, Síndico de Hacienda. 

C. Gini Margeli Gongora Sosa, Síndico Jurídico. 

C. Carmen Ramon Rosado Jimenez, Primer Regidor. 

C. Claudia Aracely Dzib Diaz, Segunda Regidora. 

C. Juan Ramon Perez Escamilla, Tercer Regidor. 

C. Tila Del Socorro Fuentes Salvatierra, Cuarta Regidora. 

C. Jose Luis Aranda Garcia, Quinto Regidor. 

C. Maribel Valdez Vargas, Sexta Regidora. 

C. Francisco Medina Amparan, Séptimo Regidor. 

C. Wendy Elizabeth del Valle Jimenez, Octava Regidora. 
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AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES 

Juntas Municipales 
Nombres Localidades 

José Santos Dzib Felipe Carrillo Puerto 
Leticia Bravo Hool 

Marisol Cervera Pool Sihochac 
Comisarías 

Manuel Fernando Cabrera Cool Xbacab 
Santiago Díaz Moreno Reforma Agraria 
Isaias Gutierrez Villa Pustunich 

Agencias 
Raquel Zaragoza Cahuich El Zapote 
Jose Francisco Ayala Vela Ulumal 

Carlos Ramos Barrita La Joya 
Luis Fernando Yancalan  Cd. Del Sol 

Samuel Antonio El Porvenir 
Rodrigo Gutierrez Vargas Vicente Guerrero 

Guadalupe Del Carmen Ordoñez Pacheco  Aquiles Serdan Chuina 
Julio Mucu Coc Maya Tecun Ii 

Andres Jose Esteban Pascual Maya Tecun I 
Adriela Elizabeth Narvaez Lopez La Noria 
Linda Margarita Marin Navarrete San Jose Carpizo 2 

Jose Tomas Corzo Vargas San Pablo Pixtun 
Jainer Rigoberto Kantun Estrella Jose Maria Morelos Y Pavon 

Francisco Mendoza Lopez Valle De Quetzalcoatl 
Issac Ledezma Valenzuela Nayarit De Castellot 

Jose Luis Poot Tun Jose Lopez Portillo 
Eva Cecilia Cordova Cabrera Gral. Ortiz Avila 
Celestino Hernandez Montiel Canasayab 

Faraon Hernandez De La Cruz Nueva Esperanza 
Bianca Esmeralda Gonzalez Gonzalez Dzacabuchen 

Roberto Martinez Jimenez Villamar 
Lorena Nuñez Carrillo Punta Xen 

Jose Edilberto Pool Baas  San Juan Carpizo 
Joaquin Fernando Rivera Garma Villa De Guadalupe 

Hector Ramos Rendon San Miguel 
Rodolfo De Dios Diaz Cañaveral 

Jose Gonzalez Zacarias Moch Cohuo 
Maria Guadalupe Marquez Olvera Providencia 

Andi Omar Chan Camara Chilan Balam 
Elvia Herrera Martin Ah Kim Pech 

Martin Rodriguez De La Cruz Ignacio Lopez Rayon 
Alejandra Velazquez Robles Kukulkan 

Francisco Garcia Bedolla Santa Cruz De Rovira 
Julia Morales Martinez Nuevo Michoacan 

Roberto Martinez Alcantar Moquel 
Jorge Antonio Romero Diaz San Antonio Del Rio 

Yadira Dose Huesca Miguel Allende 
Josefina Romero Damian  Yohaltun 
Oscar Perez Magdonal Nuevo Paraiso 

Benjamin Baños Damian Chaccheito 
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA 

 

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipal de Champotón. 

Mtro. Ernesto Javier Moo May, Secretario del H. Ayuntamiento. 

Mtro. Lorenzo Alberto Can Sánchez, Director de Planeación. 

Lic. Irene Vidal Hernández, Titular del Órgano Interno de Control Municipal. 

Lic. Sergio Mateo Landa Peña, Director de Bienestar. 

Ing. Aron Solís Hernández, Director de Desarrollo Económico y Turismo. 

Ing. Gabriel Arnabar Navarro, Director de Obras Públicas. 

Ing. Alexia Mercedes Ramírez Romero, Directora de Administración e Innovación. 

Lic. Ezequiel Osorio Jiménez, Tesorero Municipal. 

Lic. Jorge Roberto Chi Pereyra, Director de Asuntos Jurídicos. 

Ing. Dorian Damaris Vázquez Maldonado, Directora de Protección Civil. 

Lic. Lizbeth Vanessa Pinzón Herrera, Coordinadora de Seguridad Pública. 

Mtra. Rosa María Rebolledo Perera, Directora de Educación, Cultura y Deporte. 

Ing. Maximino Priego Zetina, Director del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado. 

C. Edgar Efraín Vargas Góngora, Director de Servicios Públicos. 

Ing. Eduardo Díaz Cáceres, Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.  
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCENTRALIZADA 

SISTEMA DIF MUNICIPAL 

 

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA  

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipal de Champotón. 

Mtro. Ernesto Javier Moo May, Secretario del H. Ayuntamiento. 

Biol. Luciano Carrillo Navarro, Director General del Sistema Municipal DIF Champotón 

Lic. Ezequiel Osorio Jiménez, Tesorero Municipal. 

Lic. Irene Vidal Hernández, Titular del Órgano Interno de Control Municipal. 

Mtra. Rosa María Rebolledo Perera, Directora de Educación, Cultura y Deporte. 

Mtro. Lorenzo Alberto Can Sánchez, Director de Planeación. 

Lic. Consuelo Isabel Carrillo Ferraez, Representante DIF Estatal 

 

Presidenta del Patronato  

C. Juanita Castillejo Suarez 

Director General  

Biol. Luciano Carrillo Navarro 

Coordinadora de Administración  

Lic. Andrea Guadalupe Sanchez Espinoza 

Coordinador de Recursos Humanos  

Lic. Any Del Carmen Vazquez Gomez 

Coordinadora de Planeacion  

Ing. Carla Janeth Hererra Duran. 

Cordinador de Transparencia  

Ing. Eben Ler Hernandez Hernandez. 

Coordinadora de Asuntos Juridicos 

Licda. Maria Jose Venegas Espinosa. 

Coordinadora de Educacion  

Lic. Cithlali Isabel Perez Garcia 

Coordinadora de la Procuraduria Auxiliar de Niñas, Niños y Adolescentes  

Lic. Claudia Saray Santos Sanchez  

Coordinadora de Asistencia Social y Médica  

Lic. Irasema Garcia Orozco. 
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Coordinadora de Asistencia Alimentaria  

Licda. Maria Guadalupe Martinez Poot. 

Coordinadora de la Unidad Basica de Rehabilitación  

Lic. Luz Yarely Casanova Melchor 

Coordinadora De Talleres  

Tec. Erika Montalvo Ortegon. 

Coordinador de Logistica Del Sistema  

Lic. Eduardo Alberto Martinez Palomo. 

Coordinador de Prensa y Diseño  

Br. Martin Javier Calderon Vela. 
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COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTÓN 

(COPLADEMUN) 

 

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo,  

Presidenta Municipal de Champotón y Presidenta del COPLADEMUN. 

Mtro. Ernesto Javier Moo May,  

Secretario del H. Ayuntamiento y Secretario Técnico del COPLADEMUN. 

Mtro. Lorenzo Alberto Can Sánchez,  

Director de Planeación y Coordinador General del COPLADEMUN. 

Lic. Irene Vidal Hernández,  

Titular del Órgano Interno de Control Municipal y Coordinadora del Comité Estratégico de 
Champotón de Todos. 

Mtro.Ernesto Javier Moo May,  

Secretario del H. Ayuntamiento y Coordinador del Comité Estrategico de Municipio Seguro. 

Lic. Sergio Mateo Landa Peña,  

Director de Bienestar y Desarrollo Humano, y Coordinador del Comité Estratégico de Bienestar 
para las Familias. 

Ing. Aron Solís Hernández,  

Director de Desarrollo Económico, Turismo y Mejora Regulatoria, y Coordinador del Comité 
Estratégico de Impulso Económico con Sentido Social. 

Ing. Gabriel Arnabar Navarro,  

Director de Obras Públicas y Coordinador del Comité Estratégico de Infraestructura y Servicios 
Públicos. 

Ing. Alexia Mercedes Ramírez Romero,  

Directora de Administración e Innovación Gubernamental y Coordinadora del Subcomité Sectorial 
de Administración e Innovación Gubernamental. 

Lic. Ezequiel Osorio Jiménez,  

Tesorero Municipal y Coordinador del Subcomité Sectorial de Control Financiero y Evaluación. 

Lic. Jorge Roberto Chi Pereyra,  

Director de Asuntos Jurídicos y Coordinador del Subcomité Sectorial de Asuntos Jurídicos. 

Ing. Dorian Damaris Vázquez Maldonado,  

Directora de Protección Civil y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Protección Civil y 
Prevención de Desastres. 

Lic. Lizbeth Vanessa Pinzón Herrera,  

Directora de Seguridad Pública y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Seguridad y Protección 
Ciudadana. 
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Mtra. Rosa María Rebolledo Perera,  

Directora de Educación, Cultura y Deporte, y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Educación, 
Cultura y Deporte. 

Ing. Maximino Priego Zetina,  

Director del Sistema Municipal de Agua Potable y Coordinador del Subcomité Sectorial de Agua 
Potable, Alcantarillado y Drenaje. 

C. Edgar Efraín Vargas Góngora,  

Director de Servicios Públicos y Coordinador del Subcomité Sectorial de Servicios Públicos. 

Ing. Eduardo Díaz Cáceres,  

Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, y Coordinador del Subcomité Sectorial de 
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Energía. 


